Hemşirelik Bölümü 2026 Yılı Mezun İzlem Raporu Yayımlandı
Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü tarafından, mezunların istihdam durumlarını, mesleki gelişimlerini, kariyer planlarını ve lisans eğitim programına ilişkin değerlendirmelerini belirlemek amacıyla hazırlanan 2026 Yılı Mezun Anketi Analiz Sonuç Raporu tamamlandı. Mezun İzlem ve Değerlendirme Komisyonu tarafından yürütülen çalışma kapsamında 55 mezunun görüşleri değerlendirildi. Katılımcıların %80’ini (n=44) 2025-2026 eğitim-öğretim yılı mezunları oluşturdu. 
Mezunların istihdam ve çalışma alanları
Anket sonuçlarına göre mezunların %43,6’sı (n=24) çalıştığını, %56,4’ü (n=31) ise henüz çalışmadığını belirtti. Çalışmayan mezunların %48,4’ü (n=15) atama veya işe başlama sürecini beklediğini, %45,2’si (n=14) KPSS ve benzeri sınavlara hazırlandığını, %6,5’i (n=2) ise yüksek lisans yaptığını ifade etti.
Çalışan mezunların tamamı Türkiye’de görev yaparken, en fazla istihdamın bulunduğu iller İstanbul (n=7) ve Bursa (n=5) oldu. Mezunların 9’u eğitim ve araştırma hastanelerinde, 9’u özel hastanelerde, 3’ü şehir hastanelerinde, 2’si devlet hastanelerinde ve 1’i aile sağlığı merkezinde çalıştığını bildirdi. Görev alanları arasında servis hemşireliği (n=13) ve yoğun bakım hemşireliği (n=6) öne çıktı. 
Mesleki gelişim ve kariyer hedefleri
Mezunların %23,6’sı (n=13) kurum içi hizmet içi eğitimlere, %10,9’u (n=6) konferans ve kongrelere, %7,3’ü (n=4) kurum dışı kurs ve eğitimlere katıldığını belirtti. Bilimsel araştırma ve projelerde araştırmacı olarak yer alan mezun sayısı 5, araştırma veya proje yürütücülüğü yapan mezun sayısı ise 2 olarak kaydedildi. 
Gelecekteki kariyer planlarında mezunların %36,4’ü (n=20) yönetici pozisyonlarını, %29,1’i (n=16) lisansüstü eğitimi, %20’si (n=11) ise akademisyenliği hedeflediğini ifade etti. Ayrıca 7 mezun lisansüstü programlara başvurduğunu, 6 mezun ise lisansüstü eğitim aldığını veya almakta olduğunu bildirdi. 
Mezunların kendilerini başarılı gördükleri alanlar
Mezunların öz değerlendirmelerinde hasta bakımı %60 (n=33) ile ilk sırada yer aldı. Bunu ekip çalışması %58,2 (n=32), iletişim %47,3 (n=26), araştırma %40 (n=22), eğitim verme %36,4 (n=20) ve yönetim %32,7 (n=18) izledi. 
Program amaçları ve eğitim memnuniyeti
Mezunların program amaç ve çıktılarına ilişkin değerlendirmeleri genel olarak yüksek düzeyde gerçekleşti. En yüksek ortalamalar, etkili iletişim kurma ve ekip üyeleriyle iş birliği içinde çalışma çıktılarında 4,33 olarak belirlendi. Mesleki rol ve sorumlulukları bilimsel, etik ve yasal ilkeler doğrultusunda yerine getirme çıktısının ortalaması ise 4,31 oldu.
Lisans eğitim programına yönelik memnuniyet değerlendirmelerinde, hemşirelik rollerini benimsemeyi kolaylaştırma 4,31 ortalama ile en yüksek değerlendirilen alan oldu. Eleştirel ve akılcı düşünme becerisini geliştirme ile hasta bakımında hemşirelik sürecini kullanmayı sağlama alanları 4,27 ortalama ile öne çıktı. 
Raporda, yabancı dilin mesleki gelişimde kullanımı ve bilimsel araştırma becerilerine ilişkin değerlendirmelerin diğer alanlara göre daha düşük olduğu görüldü. Bu bulgular, mezunların mesleki gelişimlerinin desteklenmesi ve eğitim programının sürekli iyileştirilmesi açısından önemli geri bildirimler sunmaktadır.
Hemşirelik Bölümü, mezunlarıyla iletişimini sürdürerek elde edilen geri bildirimleri eğitim-öğretim süreçlerinin geliştirilmesinde değerlendirmeye devam edecektir.

