BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIiVERSITESI SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI
SAGLIK YONETIMi BOLUMU 2024-2025 BAHAR DONEMi UYGULAMALI
EGITIMLER KOMiSYONU UYGULAMALI EGIiTIiM OGRENCi MEMNUNIYET
ANKET SONUCLARI VE DEGERLENDIRME

Anket sonuglarina gére 6grencilerin biliyiik ¢ogunlugu uygulamali egitim siirecinden
genel olarak memnun olduklarini ifade etmistir. Katilimcilarin yaklasik dortte iigii, uygulamali
egitim modelinin beklentilerini karsiladigini belirtmistir. Ogrencilerin neredeyse tamami
(%95’1n tlizerinde), uygulamali egitim modeli hakkinda yeterli bilgilendirme yapildigini ve is
yeri uygulamalarina Ongoriilen siirede basladiklarin1  bildirmistir. Ayrica, i3 yeri
uygulamalariyla ilgili duyurulardan zamaninda haberdar olduklarini belirten 6grencilerin orani
da oldukea yiiksektir (%95 civarinda). Bu sonuglar, programin bilgilendirme, planlama ve
koordinasyon siireclerinin etkili sekilde yuriitiildiigiinii gostermektedir.

Uygulama siirecine iligkin olarak dgrencilerin biiyiik bir kismu, is yeri uygulama raporu
yazim kilavuzunun agik ve anlagilir oldugunu (%87,5) ve uygulama siiresince birimleriyle
kolay iletisim kurabildiklerini (%79,2) ifade etmistir. Bununla birlikte, yerlestirildikleri is
yerlerinin O0grenim alanlariyla tam olarak Ortiismedigini belirten az sayida 6grenci
bulunmaktadir; bu durum uygulama yerlerinin belirlenmesinde alan uyumuna daha fazla dikkat
edilmesi gerektigine isaret etmektedir. Ogrencilerin yaklasik %58’i is yeri uygulamasinin
mesleki becerilerini gelistirdigini ve benzer oranda bir grup da is yeri personelinin iletisiminden
memnun kaldigin1 belirtmistir. Ancak is yerlerinin sundugu sosyal imkanlara (servis, yemek,
ticret vb.) iliskin memnuniyet diizeyi %45 civarinda kalmistir; bu durum, uygulamali egitim
deneyiminin bazi yonlerde iyilestirilmeye ag¢ik oldugunu gostermektedir.

Danigman ve koordinatdr 6gretim elemanlariyla ilgili degerlendirmelerde ise genel
olarak yiiksek memnuniyet oranlar1 dikkat ¢ekmektedir. Ogrencilerin yaklasik %79’u
danismanlartyla iletisimlerinin yeterli oldugunu, %75°1 danismanlarinin sorunlarin ¢éziimiinde
etkili oldugunu ve %91°1 performanslarinin adil bigimde degerlendirildigini ifade etmistir.
Bununla birlikte, danisman veya koordinatér Ogretim elemanlarinin is yeri ziyaretlerinin
yeterliligi konusunda olumlu yanit oran1 %66 civarinda kalmis, bu da saha ziyaretlerinin
sikliginin artirilabilecegini gostermektedir.

Genel memnuniyet diizeyi degerlendirildiginde ogrencilerin %83’ uygulamali
egitimden genel olarak memnun oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin yarisindan fazlasi is
yerlerinden memnun olduklarini, %79’u danigmanlarindan memnun olduklarini ifade etmistir.
Bu bulgular, uygulamali egitimin 6grencilerin mesleki gelisimine ve kariyer planlamalarina
anlamli katkilar sundugunu gostermektedir. Ancak is yeri kosullarinin standartlastirilmasi, alan
uyumunun giiclendirilmesi ve sosyal olanaklarin iyilestirilmesi gibi alanlarda yapilacak
diizenlemeler, 6grenci memnuniyetini daha da artiracaktir.

Giiclii Yonler
e Programin tanitim1 ve bilgilendirme stireci olduk¢a basarilidir (%95 tlizeri memnuniyet).

e Uygulamali egitim siirecinin planli ve zamaninda ylriitiilmesi 68renciler tarafindan
takdir edilmistir.



Danigsman/koordinatér O6gretim elemanlarinin adil degerlendirme ve erisilebilirlik
konularindaki olumlu katkilar1 dikkat ¢ekicidir.

Ogrencilerin ¢ogu uygulamali egitimi kariyer planlamalarinda destekleyici bulmustur.

Genel memnuniyet orani yiiksek olup, uygulamali egitimin 6grenci deneyimine anlaml
katki sundugu goriilmektedir.

Gelismeye Acik Yonler

Is yeri olanaklar1 (servis, yemek, iicret vb.) konusunda memnuniyet diisiiktiir; bu alanda
tyilestirme yapilabilir.

Is giivenligi kosullarinin standardizasyonu ve izlenmesi dnem tasimaktadir.
Baz1 6grenciler, uygulama yerinin 6grenim alaniyla tam uyumlu olmadigini belirtmistir.

Is yeri ziyaretleri ve yerinde rehberlik siireci artirilarak danisman destegi
giiclendirilebilir.

Ogrencilerin mesleki becerilerini gelistirmeye yonelik daha gesitli gorevler almalari
saglanabilir.

Sonuc ve Oneriler

Uygulamali egitim siireci genel olarak Ogrencilerin mesleki gelisimine ve istihdam

bilincine olumlu katkilar sunmaktadir. Ancak is yeri kosullarindaki farkliliklar, baz1 6grenciler
icin deneyim kalitesini diistirmektedir. Bu nedenle;

Is yeri segim siirecinde alan uyumu daha dikkatli planlanmals,
Is giivenligi ve sosyal olanaklar agisindan iyilestirme calismalar1 yapilmal,

Danigsman ziyaret siklig1 artirilarak 6grenci destegi giiclendirilmelidir.



25.09.2025 09:47 BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI UYGULAMALI EGITIM OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
UYGULAMALI EGITiIM OGRENCI
MEMNUNIYET ANKETI

24 yanit

Analiz bilgilerini yayinla

Ankete kendi istegimle katilmayi kabul ediyorum. LD Kopyala
24 yanit

@ Evet
Program Tiiriiniiz |0 Kopyala
24 yanit

@ Lisans

https://docs.google.com/forms/d/1_23wwoYyVQDIgDI-u9m9Ph3QWMGQMQ7Wb45K2Ak|700/viewanalytics 1714


https://docs.google.com/forms/d/1_23wwoYyVQDIqDI-u9m9Ph3QWMGQMQ7Wb45K2AkI70o/edit#start=publishanalytics

25.09.2025 09:47 BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI UYGULAMALI EGITIM OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

Cinsiyetiniz |0 Kopyala
24 yanit
® Kadin
@ Erkek
83,3%
Yasiniz |_|:| Kopyala
24 yanit
® 19-23
® 24-28
® 29-33
@ 34 ve Usti

L|:| Kopyala

Ogrenim goérduguniz Fakiilte

24 yanit

@ Saglik Bilimleri Fakiltesi

https://docs.google.com/forms/d/1_23wwoYyVQDIgDI-u9m9Ph3QWMGQMQ7Wb45K2Ak|700/viewanalytics 2/14



25.09.2025 09:47 BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI UYGULAMALI EGITIM OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

|_|:| Kopyala
Okudugunuz Boélim/Program
24 yanit
@ Saglik Yénetimi

Uygulamali Egitim Modeli beklentilerimi karsilamistir. I_D Kopyala
24 yanit

10.0 10 (%41,7)

7.5 8 (%33,3)

5,0

2,5 3 (%12,5)

o

1 2 3 4 5

] LD Kopyala
Is yeri uygulamasina 6ngorilen surede basladim.
24 yanit
15
13 (%54,2)
10 10 (%41,7)
5
1 (%4,2)
0 (%0) 0 (%0)
0 I I

1 2 3 4 5 V4

https://docs.google.com/forms/d/1_23wwoYyVQDIgDI-u9m9Ph3QWMGQMQ7Wb45K2Ak|700/viewanalytics 3/14



25.09.2025 09:47 BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI UYGULAMALI EGITIM OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI
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Yerlestirildigim is yeri, 6grenim gordigum alanla ilgilidir.
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Is yeri uygulamasi esnasinda genellikle alanimla ilgili gérevler yaptim.
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Is yeri, is Giivenligi ve isci saghgi agisindan uygun sartlara sahiptir.
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Is yeri personelinin iletisim ve yaklagimlarindan memnunum.
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Is yeri uygulamasi, kariyer planlamamda etkili olmustur.
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Danigman/Koordinatdr 6gretim elemani, karsilasilan problemlerin
giderilmesinde etkilidir.
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Danigman/Koordinatdr 6gretim elemaninin is yeri ziyareti sayisi
yeterlidir.
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Uygulamali egitim stirecinde is yerinden memnunum.

24 yanit

8 (%33,3)

6 (%25)

6 (%25)

3 (%12,5)

N

1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1_23wwoYyVQDIgDI-u9m9Ph3QWMGQMQ7Wb45K2Ak|700/viewanalytics 12/14



25.09.2025 09:47 BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI UYGULAMALI EGITIM OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

|_|:| Kopyala
Uygulamali egitim sirecinde danisman/koordinator 6gretim
elemanindan memnunum.
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