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DEKAN SUNUMU

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, “Gelecege Agilan Koprii” misyonuyla 23 Nisan 2015

tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete’de yayimnlanan 6640 sayili Kanun ile kurulmustur.
Universitemiz 23 yillik koklii bir gegmise sahip olan Balikesir Universitesi’nden devralinan
egitim kurumlarn ile akademik hayatina baslamistir. 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi
Gazete ’de yayilanan 6640 sayili Kanun ile Balikesir Universitesine bagli bulunan Bandirma
Saglik Yiiksekokulu, fakiilteye doniistiiriilmiis ad1 ve baglantis1 degistirilerek Saglik Bilimleri
Fakiiltesi olmustur. Saglik Bilimleri Fakiiltesi, halihazirda eski askerlik subesi olarak da bilinen
tarithi binada faaliyetini siirdiirmektedir. Bu tarithi binanin yapimina 1901°de baslanmis olup
1902-1925 yillar1 arasinda Redif Kislas1 Karargahi olarak kullanilmistir. Birinci Diinya Savasi
yillarinda (1915- 1921) Askeri Hastane olarak hizmet vermistir. 1921-1940 doneminde bolgede
kurulan 127. Piyade Alayr Karargahi, 1940-1950 doneminde Konak Komutanlhigr ve 231
numarali Askeri Hastane olarak kullanilmistir. 1950 yilinda Askeri Hastane ve Konak
Komutanligina son verilmistir. 1950°den 1986 yilina kadar 36 yil Bandirma Askerlik Subesi
olarak kullanildi. Subenin yeni binasina tasinmasi ile sekiz (8) yil siireyle kullanilmamustir.
1994 yilinda Saghk Bakanligi tarafindan tamir ve restorasyonu tamamlandiktan sonra

Bandirma Anadolu Saglik Meslek Lisesi binasi olarak kullanilmaya baglanmistir. 1996 yilinda
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Saglik Bakanlhig ile YOK arasindaki protokol ile Balikesir Universitesi Bandirma Saglik
Yiiksekokulu’na devredilmistir. 10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile
Balikesir Universitesi Bandirma Saglik Yiiksekokulu olarak kurulmustur. Yiiksekokulumuz,
1998 yilinda Hemsirelik Boliimiine lisans diizeyinde alinan Ogrencilerle egitim-6gretim
hayatina baglamis ilk mezunlarin1 2002 yilinda vermistir. Yukarida da belirtildigi gibi 23 Nisan
2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete ’de yayinlanan 6640 sayili Kanun ile Balikesir
Universitesine bagl bulunan Bandirma Saglik Yiiksekokulu, fakiilteye doniistiiriilmiis ad1 ve
baglantis1 degistirilerek Saglik Bilimleri Fakiiltesi olmustur. Hemsirelik Boliimii ile birlikte

asagidaki boliimler de egitim 6gretime baslamislardir.

- Beslenme ve Diyetetik Boliimii (2018-2019)

- Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii (2018-2019)

- Saglik Yonetimi Boliimii (2018-2019)

- Saglik Yénetimi Boliimii Ikinci Ogretim (2019-2020)
- Sosyal Hizmet Bo6liimii (2020-2021)

- Sosyal Hizmet Boliimii Ikinci Ogretim (2021-2022)

Geng ve dinamik bir yapiya sahip olan fakiiltemiz, tam donaniml olarak ve yasam boyu
ogrenme ilkesini benimseyerek, kanita dayali saglik uygulamalarini giliglendirmenin yaninda
sagligin korunmasi ve gelistirilmesine de katki saglamaktadir. Bu baglamda fakiiltemizin
misyonu; “Bilimsel yaklasimlar dogrultusunda birey, aile ve toplumun saglhigini koruma,

gelistirme ve silirdiirmede; egitim, uygulama, arastirma ve yoOnetim rollerini etkin sekilde

kullanabilen meslek iiyeleri ve egitimcileri yetistirmektir.” olarak belirlenmistir.

2021-2025 Strateji Plani dogrultusunda Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi'nin 2023 Stratejik Plan Izleme Raporu performans gostergeleri
sunulmustur. Seffaflik ve katilimcilik ilkeleri ile hesap verme sorumlulugu cercevesinde
hazirlanan Stratejik Plan izleme Raporunun tiim asamalarinda emegi gegen calisanlarimiza, ic

ve dis paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Prof. Dr. Hiiseyin ESECELI
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekam
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1. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

A. Misyon
Bilimsel yaklasimlar dogrultusunda birey, aile ve toplumun sagligin1 koruma, gelistirme ve
siirdiirmede; egitim, uygulama, aragtirma ve yonetim rollerini etkin sekilde kullanabilen meslek

tiyeleri ve egitimcileri yetistirmektir.

B. Vizyon
Egitim, yonetim, aragtirma ve uygulama felsefesiyle, ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninan

ve tercih edilen bir egitim kurumu olmaktir.

C. Temel Degerler

% Etik Degerlere Baglilik

% Yenilikeilik

% Evrensellik

s Farkliliklara Saygi

< Katilimcilik

« Kalite ve Siirekli Gelisim Bilinci
% Bilimsel Egitim ve Arastirma

% Saydamlik ve Hesap Verilebilirlik

% Disiplinler aras1 Calisma

D. Amac ve Hedefler
Al. Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini
artirmak.
% H1.1 Lisans egitim-6gretimin niteligini ve niceligini artirmak.
% H1.2 Uygulamali egitim imkanlarin nitelik ve nicelik olarak artirmak.
s H1.3 Egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek.
% H1.4 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin akademik ve bireysel gelisim niteligini

artirmak
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A2. Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak
artirmak ve girisimcilik kapasitesini geligtirmek.

« H2.1 Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.

0,
0’0

H2.2 Fakiiltede yiiriitiilen arastirma ve proje sayisini artirmak.

R

< H2.3 Arastirma altyapisini gelistirmek.

0,
0’0

H2.4 Ulusal/uluslararas1 katilimli bilimsel etkinlik diizenlemek
A3. Siirdiiriilebilir kurum kiltiirii ile 6zgiir ve 6zgiin akademik diisiinme ortamina temel
olusturacak fiziksel, sosyo-kiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarini gelistirmek/gliclendirmek.

% H3.1 Fakiiltenin kalite giivence sistemini giiclendirmek.

« Ha3.2 Paydaslarla iletisim ve katilimcilig1 artirmak.

% H3.3 Akademik ve idari personelin kisisel gelisimini desteklemek.

% H3.4 Paydaslarin memnuniyet diizeyini artirmak.
A4, Tim paydaslarla isbirligi i¢erisinde ¢evresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek
toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

% H4.1 Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

% H4.2 Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel aktivitelere yonelik etkinlikleri artirmak.

A5, Uluslararasti is birliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.
« Hb5.1 Degisim programlarindan yararlanan fakiiltedeki 6grenci ve akademik personel

sayisini artirmak.
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E. Temel Performans Gostergeleri *

Tablo 1: Temel Performans Gostergeleri

Baslangi¢ Plan Dénem Sonu
. . Doénemi Degeri Hedeflenen Deger
Performans Gostergeleri (2021) (2023)

PG.1.1.1. Ogretim eleman1 sayis1 * 56 74
PG.1.1.2. Fakiiltedeki tiim boliimlerin akredite edilmesi* 0 0
PG.1.2.1. Uygulamaya ¢ikilacak birim sayisi* 7 )
PG.1.2.2. Uygulamali egitim alan dgrencilerin memnuniyet orani (%)** - 75
PG.1.2.3. Uygulamal: egitim sorumlularmin geri bildirimi i¢in yapilan ) 5
toplant1 sayis1**
PG.1.3.1. Egitim ve dgretim amagh laboratuvar sayisi* 6 8
PG.1.3.2. Egitim ve 6gretim amagl kullanilan siif sayist™ 5 7
PG.1.4.1. Ogrencilere ve 6gretim elemanlarina akademik ve bireysel
gelisimlerine yonelik yasam boyu dgrenme faaliyetleri diizenlemek ve 1 3
kurum kiiltiiriinii gelistirmek **
PG.2.1.1. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve ESCI kapsamindaki dergilerde 27 35
yayinlanan yayn sayisi**
PG.2.1.2. Ulusal dergilerdeki (ULAKBIM, TR Dizin vb.) yayin sayisi** 40 44
PG.2.2.1. Dis kaynakli (TUBITAK, Kalkinma Ajans1 ve diger kamu) ve 6 8
uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen proje sayisi**
PG.2.2.2. BAP tarafindan desteklenen proje sayisi** 6 8
PG.2.2.3. Bagvurulan patent/marka/faydali model sayisi** R 2
PG.2.3.1. Arastirma ve egitim amagl laboratuvarlardaki makine, teghizat

! % 109 113
ve ekipman sayisi
PG.2.4.1. Ulusal/uluslararas1 katilimli bilimsel etkinlik sayisi** R 4
PG.3.1.1. Fakiiltede kalite giivence sistemine yonelik diizenlenen toplanti ) 2
sayisi**
PG.3.2.1. Paydaslarla organize edilen toplant1 sayisi** 1 7
PG.3.3.1. Akademik ve idari personelin kisisel gelisimine yonelik 1 5
seminer sayist**
PG.3.4.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%)** 70 78
PG.3.4.2. Akademik ve idari personel memnuniyet diizeyi (%)** - 70
PG.4.1.1. Ogrenciler tarafindan yapilan sosyal sorumluluk proje/faaliyet 5 7
sayisi**
PG.4.2.1. Fakiiltemiz dnderliginde veya ortakliginda diizenlenen
ulusal/uluslararasi konferans, ¢alistay, sempozyum, kongre ve kolokyum - 4
faaliyet say1s1**
PG.4.2.2. Fakiiltemiz 6grencilerine yonelik organize edilen kisisel 1 1
gelisim/kariyer giinleri etkinliklerinin sayisi**
PG.5.1.1. Yurtdis1 degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisi** 0 3
PG.5.1.2. Yurtdis1 degisim programlarindan yararlanan akademik 1 3
personel sayisi**
Fakiiltemizin 6gretim elemani sayisi* 56 -
Fakiiltemizin dgrenci sayisi* 1875 -
Fakiiltemizin yabanct uyruklu 6grenci sayist* 269 -

! (*) isaretli performans gostergelerinde kiimiilatif veri degerleri kullanilirken, (**) isaretli performans
gostergelerinde ise yillik veri degerleri kullanilmistir.
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2. GIRIS
A. Stratejik Planin Amaci

Universitemizin misyonu, vizyonu ve temel degerleri ile uyumlu olarak belirlenen
fakiiltemizin amag ve hedeflerinin, giiclii ve zayif yonlerinin, firsat ve tehditlerinin nesnel bir
sekilde saptanip, degerlendirilerek kaliteli bir kurumsal girisim silirecinin baslatilmasini ve

stirdiiriilmesini saglamaktir.

B. Stratejik Planin izleme Kapsam

2023 doneminde, Fakiiltemizin performans ol¢iitlerini ve bunlar1 gergeklestirme diizeyini

kapsar.

C.Stratejik Plan izleme Raporunun Hukuki Dayanaklar

Bu stratejik plan, 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu”nda yer alan stratejik planlamaya iliskin hiikiimleri, 26/2/2018 tarihli ve 30344 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerinin ve “Universiteler i¢in Stratejik Planlama Rehberi”
hiikiimleri ve Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani dogrultusunda
2023 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plan Izleme Raporu hazirlanmistir.
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3. STRATEJIK PLAN iZLEME SURECI

A.Stratejik Plan Izleme Ekibi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi koordinasyonunda, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Birim
Kalite Komisyonu temsilcilerinden olusmustur. Komisyon, stratejik plan izleme raporunu

hazirlamis ve onaylanmak tizere dekanliga sunmustur.

Tablo 2: Stratejik Plan izleme Ekibi

Dr. Ogr. Uyesi Emre CIYDEM Saglik  Bilimleri  Fakiiltesi  (Baskan-Dekan
Yardimcist)
Dog. Dr. Cennet GOLOGLU DEMIR Saglik Bilimleri Fakiiltesi (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Yasemin ERGUL Saglik Bilimleri Fakiiltesi (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Canan BOZKURT Saglik Bilimleri Fakiiltesi (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep ACA Saglik Bilimleri Fakiiltesi (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Arzu BULUT Saglik Bilimleri Fakiiltesi (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Burcin AKCAY Saglik Bilimleri Fakiiltesi (Uye)
Aras. Gor. Sule KECELIOGLU Saglik Bilimleri Fakiiltesi (Uye)

Fakiilte Sekreteri Giilhan DEGIRMEN Saglik Bilimleri Fakiiltesi (Uye)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi (Uye-Ogrenci

Ogrenci Burcu YILDIRIM Temsilcisi)
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4. BANDIRMA ONYEDi EYLUL UNIVERSITESI ILE SAGLIK
BIiLIMLERI FAKULTESI 2021-2025 STRATEJIK PLAN DONEMINE
AIT AMAC VE HEDEFLERIN ILISKISi

A. Amaclar ve Hedefler

Saglik Bilimler Fakiiltesi’nin 2021-2025 stratejik plan donemine ait amag¢ ve hedefler
asagida verilmektedir. Hedef kartlarinda (*) isaretli performans gostergelerinde kiimiilatif veri
degerleri kullanilirken, (**) isaretli performans gostergelerinde ise yillik veri degerleri
kullanilmistir. Saghk Bilimler Fakiiltesi’nin 2021-2025 stratejik plan donemine ait amag ve
hedefleri ile Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2021 -2025 stratejik plan raporuna ait amag

ve hedeflerinin iliskisi agagida gosterilmistir.

Al. Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini

artirmak.

« H1.1 Lisans egitim-0gretimin niteligini ve niceligini artirmak.

o U-H1.1 On lisans, lisans, lisansiistii egitim-dgretimin niteligini ve niceligini
artirmak.
% H1.2 Uygulamal egitim imkanlarini nitelik ve nicelik olarak artirmak.
o U-H1.2 Uygulamali egitim imkanlarini nitelik ve nicelik olarak artirmak.
s H1.3 Egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek.
o U-H1.4 Egitim ve 6gretim altyapisim gelistirmek.
% H1.4 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin akademik ve bireysel gelisim niteligini

artirmak.

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak
artirmak ve girisimcilik kapasitesini geligtirmek.

R

% H2.1 Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.

o U-H2.1 Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.
% H2.2 Fakiiltede yiiriitiilen aragtirma ve proje sayisini artirmak.

o U- H2.2 Ulusal ve uluslararas1 aragtirma sayisin1 artirmak.
% H2.3 Arastirma altyapisini gelistirmek.

o U- H2.3 Arastirma altyapisini gelistirmek

¢ H2.4 Ulusal/uluslararasi katiliml1 bilimsel etkinlik diizenlemek.
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A3. Siirdiiriilebilir kurum kiltiirii ile 6zgiir ve 6zgiin akademik diisiinme ortamina temel

olusturacak fiziksel, sosyo-kiiltiirel yapiyr ve insan kaynaklarin1 gelistirmek/giiclendirmek.

% H3.1 Fakiiltenin kalite giivence sistemini giiclendirmek.

o U- H3.2 Kurumun kalite giivence sistemini gii¢lendirmek.

« H3.2 Paydaslarla iletisim ve katilimcilig1 artirmak.
o U- H3.3 Paydaslarla iletisim ve katilimcilig1 artirmak.

% H3.3 Akademik ve idari personelin kisisel gelisimini desteklemek.

o U- H3.4 Akademik ve idari personelin kisisel gelisimini desteklemek.

% H3.4 Paydaslarin memnuniyet diizeyini artirmak.

A4. Tum paydaslarla isbirligi igerisinde ¢evresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek

toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

% H4.1 Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

o U- H4.1 Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

% H4.2 Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel aktivitelere yonelik etkinlikleri artirmak.
o U- H4.3 Sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivitelere yonelik etkinlikleri artirmak

A5. Uluslararasi is birliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.

% H5.1 Degisim programlarindan yararlanan fakiiltedeki 6grenci ve akademik personel
sayisini artirmak.
o U- H5.2 Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisini

artirmak

10

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi

2023 Stratejik Plan izleme Raporu



Tablo 3: Sorumlu Birim

(H1.2)
(H1.2)
(H1.3)
(H1.4)
(H2.1)
(H2.2)
(H2.3)
(H2.4)
(H3.2)
(H3.2)
(H3.3)
(H3.4)
(H4.2)
(H4.2) S
(H5.1) S S S

S: Sorumlu Birim, I: Igbirligi Yapilacak Birim

w 0 nu nu nu n n =--oun

w uv
v nu nu nu nu n n n n no o no o n

v nu nu nu nu n n n n no o o o n
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B. Hedef Kartlar 2

Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini artirmak.

Lisans egitim-6gretimin niteligini ve niceligini artirmak

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %133 gergeklesmis ve izleme donemi itibariyla
yilsonu hedefine ulasiimistir.

30 0 0 100 %100

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %100 gergeklesmis ve izleme donemi itibariyla
yilsonu hedefine ulasilmistir.

Rektorliik, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 ve Boliim Bagkanliklar:

2 Hedef kartlarinda (*) isaretli performans gostergelerinde kiimiilatif veri degerleri kullanilirken, (**) isaretli

performans gostergelerinde ise yillik veri degerleri kullanilmistir.
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Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini artirmak.

Uygulamali egitim imkanlarini nitelik ve nicelik olarak artirmak

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %100 gergeklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu
hedefine ulasilmustir.

35 - 75 73,74 %98

2023 Ocak — Aralik dénemi itibariyla performans %98 gerceklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu
hedefine ulagilamamustir. Ogrencilerin uygulamal egitimde memnuniyet oraninin yakalanmamasinin sebebi
06 Subat Depremi ve sonrasindaki siirecler oldugu diistiniilmektedir. 2024 yili i¢inde tekrar gozden
gecirilecektir.

30 - 5 5 %100

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %100 gergeklesmis ve izleme donemi itibartyla yilsonu
hedefine ulagilmistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi, Boliim Bagkanliklart
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Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini artirmak.

Egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek.

%100

2023 Ocak — Aralik donemi itibartyla performans %100 gergeklesmis ve izleme dénemi itibartyla
yilsonu hedefine ulagilmustir.

40 5 7 9 %200

2023 Ocak — Aralik donemi itibartyla performans %200 gergeklesmis ve izleme donemi
itibartyla yilsonu hedefine ulasilmistir.

Rektorliik, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi ve Bolim Baskanliklart

Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin

kalitesini artirmak.

Ogrencilerin ve dgretim elemanlarmin akademik ve bireysel gelisim niteligini

artirmak

%100

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %133 gergeklesmis ve izleme
dénemi itibariyla yilsonu hedefine ulagilmistir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi

2021-2025 Stratejik Plam

14



Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak
ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

Akademik yayn sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak

2023 Ocak — Aralik doénemi itibartyla performans %145 gergeklesmis ve izleme dénemi
itibartyla yilsonu hedefine ulasilmistir.

44
40 - 42 %095

2023 Ocak — Aralik donemi itibartyla performans %95 gergeklesmis ve izleme donemi

itibariyla yilsonu hedefine ulasilamamistir. Ogretim iiye ve elemanlarinin uluslararasi hakemli
dergiye oncelik vermesinden kaynaklandig: diistiniilmektedir.

Rektorliik, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi ve Boliim Baskanliklar:
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Ulusal ve uluslararas: alanda aragtirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak
artirmak ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

Fakiiltede yiiriitiilen arastirma ve proje sayisini artirmak.

%86,4

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %125 gergeklesmis ve izleme donemi
itibartyla yilsonu hedefine ulasilmistir.

40 2 8 6 %66

2023 Ocak — Aralik donemi itibartyla performans %66 gergeklesmis ve izleme donemi
itibartyla yilsonu hedefine ulagilamamistir. 2024 yili BAP sayisinin arttirilmast igin 6gretim
iiye ve elemanlar tesvik edilecektir.

20 - 2 1 %50

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %50 gerceklesmis ve izleme donemi
itibartyla yilsonu hedefine ulasilamamustir. 2024 yili patent sayisinin arttirilmast i¢in 6gretim
iiye ve elemanlari tesvik edilecektir.

Rektorliik, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 ve Boliim Baskanliklar:
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Ulusal ve uluslararas: alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak
artirmak ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

Arastirma altyapisini gelistirmek.

%109

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %109 ger¢eklesmis ve izleme dénemi
itibartyla yilsonu hedefine ulasilmistir.

Rektorliik, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi ve Bolim Baskanliklar
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Ulusal ve uluslararas: alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak
ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

Ulusal/uluslararasi katilimli bilimsel etkinlik diizenlemek.

2023 Ocak — Aralik dénemi itibariyla performans %100 gergeklesmis ve izleme donemi itibartyla
yilsonu hedefine ulasilmistir.

Rektorliik, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 ve Boliim Baskanliklar

Stirdiriilebilir kurum kiiltiirii ile 6zgiir ve 6zgiin akademik diisiinme ortamina temel olusturacak
fiziksel, sosyo-kiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarini gelistirmek/gtiglendirmek.

Fakiiltenin kalite giivence sistemini gii¢lendirmek

2023 Ocak — Aralik dénemi itibartyla performans %450 gergeklesmis ve izleme donemi itibartyla
yilsonu hedefine ulagimstir.

Rektorliik, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi, Boliim Baskanliklar, Kalite Koordinatorliigii
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Sirdiriilebilir kurum kiiltiirii ile 6zgiir ve 6zgiin akademik diisinme ortamina temel olusturacak fiziksel,
sosyo-kiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarini gelistirmek/giiglendirmek.

Paydaslarla iletisim ve katilimcilig1 artirmak

%100

2023 Ocak — Aralik donemi itibartyla performans %243 gergeklesmis ve izleme donemi itibartyla yilsonu
hedefine ulagilmigtir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi, Boliim Bagkanliklari

Siirdiirtilebilir kurum kiiltiirii ile 6zgiir ve 6zglin akademik diisiinme ortamina temel olusturacak
fiziksel, sosyo-kiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarini gelistirmek/gii¢lendirmek.

Akademik ve idari personelin kisisel gelisimini desteklemek

%100

2023 Ocak — Aralik dénemi itibartyla performans %140 gerceklesmis ve izleme donemi itibariyla
yilsonu hedefine ulagiimistir.

Rektorliik, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi, Boliim Baskanliklart
e  Fakiilte ici kisisel gelisim toplantilarinin yapilmamasi
Universite tarafindan diizenlenen egitimlerin konu gesitliliginin yetersiz olmasi
Fakiilteye yonelik akademik egitimlerin az sayida olmasi
Fakiilte ici kisisel gelisim toplantis1 planlanmasi
Egitim-ihtiyag tespitinin yapilmasi ve egitim programlarinin bu dogrultuda olusturulmasi
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Sirdirilebilir kurum kiiltiirii ile 6zgiir ve 6zgiin akademik diisiinme ortamina temel olusturacak fiziksel, sosyo-
kiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarini gelistirmek/gii¢lendirmek.

Paydaslarin memnuniyet diizeyini artirmak

%100

2023 Ocak — Aralik doénemi itibariyla performans %95 gerceklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu
hedefine ulagilamamustir. Ogrenci memnuniyet diizeyinin artirilmasi icin ikinci dénemin acilisinda
ogrencilerden goriis alinacaktir. Ardindan dgrenciler ve 6gretim {iye ve elemanlarinin bir araya getirildigi bir
toplant1 planlanacaktir.

30 - 70 90 %128

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %128 gergeklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu
hedefine ulagilmstir.

Rektorliik, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi, Boliim Bagkanliklart

Tim paydaslarla isbirligi igerisinde cevresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek
toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak

Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %571 gerceklesmis ve izleme donemi
itibartyla yilsonu hedefine ulasiimistir.

Rektorliik, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi, Boliim Baskanliklart
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Tiim paydaslarla igbirligi igerisinde gevresel, kiiltiirel ve sosyal gelisime destek vererek
toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak

Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel aktivitelere yonelik etkinlikleri artirmak.

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %466 gerceklesmis ve izleme donemi
itibartyla yilsonu hedefine ulasiimistir.

50 1 1 10 %900

2023 Ocak — Aralik dénemi itibariyla performans %900 gerceklesmis ve izleme donemi
itibartyla yilsonu hedefine ulasilmistir.

Rektorliik, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi, Boliim Baskanliklart
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Uluslararas: igbirliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak

Degisim programlarindan yararlanan fakiiltedeki 6grenci ve akademik personel sayisini
artirmak

2023 Ocak — Aralik dénemi itibariyla performans %166 gergeklesmis ve izleme donemi
itibartyla yilsonu hedefine ulagiimistir.

50 - 3 8 %266

2023 Ocak — Aralik dénemi itibariyla performans %266 gergeklesmis ve izleme donemi
itibartyla yilsonu hedefine ulagiimistir.

Rektorliik, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi, Bolim Baskanliklart

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Planinin 2023 izleme raporu sonucunda 25
performans gostergesinde sadece 5 performans gostergesine ulagilamadigi belirlenmistir.
Hedefe ulasilamayan performans gostergeleri “Uygulamali egitim alan 06grencilerin
memnuniyet oran1”, “Ogrenci memnuniyet diizeyi” “Ulusal dergilerdeki (ULAKBIM, TR
Dizin vb.) yayin sayisi”, “BAP tarafindan desteklenen proje sayisi” ve “Bagvurulan
patent/marka/faydali model sayisi1” olarak tespit edilmistir. Performans gosterinden iki tanesi
ogrenci bazinda olup, 6grencilerin memnuniyetsizlik nedenlerine yonelik toplanti yapilmasi
planlanmistir. Ogretim iiye ve elemanlar1 bazinda ulasilamayan performans gostergeleri icin

tesvik amacli bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir.
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