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	Yurtiçindeki üniversitelerin ilgili bölümlerinin takibi ve yeni anlaşmalar için hazırlıklar yapılır.





İlgili üniversiteler ile yazışmalar yürütülür.




	Program hakkında öğretim elemanları ve öğrenciler bilgilendirilir ve teşvik edilir. Süreci sağlıklı yürütmeleri sağlanır.







Başvuru, değerlendirme ve seçim süreçleri yürütülür.
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