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Stratej'k Plan Değerlend'rme Tabloları 
 
 

Hedef Kartı 1 

Amaç (A1) Küresel rekabete uygun, n1tel1kl1 b1reyler yet1şt1recek şek1lde eğ1t1m-öğret1m1n 
kal1tes1n1 artırmak. 

Hedef (H1.1) L1sans, l1sansüstü eğ1t1me ver1len dersler1n n1tel1ğ1n1 artırmak. 

Performans 
Göstergeler' 

Hedefe 
Etk's' 
(%) 

2019 2021 2022 2023 İzleme 
Sıklığı 

Raporla
ma 

Sıklığı 

PG1.1.1.Öğr
et'm elemanı 
başına düşen 
öğrenc' 
sayısı 
** 

70 40 40 40 35 6 ayda 
b1r Yılda b1r 

PG1.1.2. 
Yabancı 
d'lde 
ver'len 
ders sayısı 
* 

20 4 4 4 4 6 ayda 
b1r Yılda b1r 

PG1.1.3. 
L'sansüstü 
öğrenc' sayısı 
* 

10 0 0 0 0 6 ayda 
b1r Yılda b1r 

Sorumlu 
B'r'm Beslenme ve D1yetet1k Bölümü 

İşb'rl'ğ' 
Yapılacak 
B'r'm(ler) 

Rektörlük, Öğrenc1 İşler1 Da1re Başkanlığı, Kal1te Koord1natörlüğü, Yabancı 
D1ller Yüksekokulu, Personel Da1re Başkanlığı, Bandırma Eğ1t1m ve 
Araştırma Hastanes1, Bandırma Toplum Sağlığı Merkez1 

 

Hedef Kartı Performansı 

Amaç 1 Küresel rekabete uygun, n1tel1kl1 b1reyler yet1şt1recek şek1lde eğ1t1m-öğret1m1n 
kal1tes1n1 artırmak. 

Hedef 1.1 L1sans, l1sansüstü eğ1t1me ver1len dersler1n n1tel1ğ1n1 artırmak. 

Amacın İlg'l' 
Olduğu 
Ün'vers'te 
Stratej'k Plan 
Amacı 

Küresel rekabete uygun, n1tel1kl1 b1reyler yet1şt1recek şek1lde eğ1t1m-öğret1m1n 
kal1tes1n1 artırmak 



Performans 
Göstergeler' Hedef

e 
Etk's' 
(%) 

Plan Dönem' 
Başlangıç 
değer' (A) 

2021 

Değerlend'rm
e 

Dönem'ndek' 
Yılsonu 

Hedeflenen 
Değer (2023) 

(B) 

Değerlend'rm
e 

Dönem'ndek' 
Gerçekleşme 

Değer' (C)  
(2023) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 
(D) 

PG1.1.1. 
 

70 40 35 32 91 

PG1.1.2.  20 4 4 4 100 

PG1.1.3.  10 0 0 12 1200 
 
 
Hedefe İl'şk'n Değerlend'rmeler: 
 
• Stratej1k planda öğret1m elemanı başına düşen öğrenc1 sayısı 2023 hedef1ne %91 
düzey1nde ulaşılmıştır. 
• 2023 yılında yabancı d1lde ver1len ders sayısı hedef1ne ulaşılmıştır. 
• Stratej1k planda yer alan l1sansüstü öğrenc1 alımı hedef1ne ulaşılmıştır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Hedef Kartı 2 

Amaç (A1) 
Küresel rekabete uygun, n1tel1kl1 b1reyler yet1şt1recek şek1lde eğ1t1m-
öğret1m1n kal1tes1n1 artırmak 

Hedef (H1.2) 
Ders programlarının ulusal ve uluslararası yeterl1l1kler çerçeves1nde 
yen1den güncellenmes1n1 sağlamak ve öğrenc1ler1n uygulamaya 1l1şk1n 
deney1mler1n1 arttırmak, 

Performans 
Göstergeler' Hedefe 

Etk's' 
(%) 

Plan 
Dönem' 

Başlangıç 
Değer' 
(2019) 

1. Yıl 
(2021) 

2. Yıl  
(2022) 

3. Yıl  
(2023) 

İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

PG.1.1. 
Güncellenen 
Program sayısı * 

70 1 1 1 1 6 ayda 
b1r Yılda b1r 

PG.1.2.2. L'sans 
programlarında  
7+1 'şyer' 
uygulamalı 
eğ't'm model' 
kapsamındak' 
bölüm sayısı * 

10 - 1 1 1 6 ayda 
b1r Yılda b1r 

PG.1.2.3. 
Uygulamalı 
eğ't'm 'le ders 
alan öğrenc'ler'n 
memnun'yet 
oranı (%) 

20 - - - 40 6 ayda 
b1r Yılda b1r 

Sorumlu B'r'm Beslenme ve D1yetet1k Bölümü 

İşb'rl'ğ' 
Yapılacak 
B'r'm(ler) 

Uygulama yapılacak kurum ve kuruluşlar 

 
Hedef Kartı Performansı 
Amaç 1 Küresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetiştirecek şekilde eğitim-

öğretimin kalitesini artırmak 

Hedef 1.2 Ders programlarının ulusal ve uluslararası yeterlilikler çerçevesinde 
yeniden güncellenmesini sağlamak ve öğrencilerin uygulamaya ilişkin 
deneyimlerini arttırmak, 

Amacın 
İlgili 
Olduğu 
Üniversite 
Stratejik 

Küresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetiştirecek şekilde eğitim-
öğretimin kalitesini artırmak. 



Plan 
Amacı 

Performans 
Göstergeleri 

Hed
efe 

Etki
si 

(%) 

Plan 
Dönem' 

Başlangıç 
değer' (A) 

2021 

Değerle
ndirme 
Dönemi
ndeki 
Yılsonu 
Hedefle
nen 
Değer 
(2023) 
(B) 

Değerlend'r
me 

Dönem'ndek
' 

Gerçekleşm
e Değer' (C)  

(2023) 

Performans (%) 
(C-A)/(B-A) 

(D) 

PG 1.2.1 70 1 1 1 100 
PG 1.2.2 10 1 1 1 100 
PG 1.2.3 20 - - - - 

 
 
Hedefe İl1şk1n Değerlend1rmeler: 

• Stratej1k planda güncellenen program sayısı 2023 hedef1ne ulaşılmıştır. 
• 2023 yılında uygulamalı eğ1t1m planı hedef1ne ulaşılmıştır. 
• Stratej1k planda yer alan uygulamalı eğ1t1m 1le ders alan öğrenc1ler1n memnun1yet oranı 

raporlanmamıştır. Gelecek dönemde, bu raporlar doğrultusunda hedef1n 
gerçekleşt1r1lmes1 amaçlanmaktadır. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Hedef Kartı 3 

Amaç (A1) Küresel rekabete uygun, n1tel1kl1 b1reyler yet1şt1recek şek1lde eğ1t1m-öğret1m1n 
kal1tes1n1 artırmak. 

Hedef (H1.3) 
Değ1ş1m programlarına öğret1m elemanları ve öğrenc1ler1n katılımını sağlamak 
ve arttırmak. 

Performans 
Göstergeler' 

Hedefe 
Etk's' 
(%) 

2019 2021 2022 2023 İzleme 
Sıklığı 

Raporla
ma 

Sıklığı 
PG 1.3.1. 
Değ'ş'm 
programına 
katılan 
öğret'm 
elemanı ve 
öğrenc' sayısı 
* 

20 0 1 2 3 6 ayda 
b1r Yılda b1r 

PG 1.3.2. 
İk'l' 
anlaşmalar
da 
ün'vers'te 
sayısını 
arttırmak 

20 0 0 0 1 6 ayda 
b1r Yılda b1r 

Sorumlu 
B'r'm Beslenme ve D1yetet1k Bölümü 

İşb'rl'ğ' 
Yapılacak 
B'r'm(ler) 

Uluslararası İl1şk1ler B1r1m1, Yabancı Ün1vers1teler, Bölüm Başkanlıkları 

 

Hedef Kartı Performansı 

Amaç 1 Küresel rekabete uygun, n1tel1kl1 b1reyler yet1şt1recek şek1lde eğ1t1m-öğret1m1n 
kal1tes1n1 artırmak. 

Hedef 1.3 
Değ1ş1m programlarına öğret1m elemanları ve öğrenc1ler1n katılımını sağlamak ve 
arttırmak. 

Amacın 
İlg'l' 
Olduğu 
Ün'vers'te 
Stratej'k 
Plan Amacı 

Küresel rekabete uygun, n1tel1kl1 b1reyler yet1şt1recek şek1lde eğ1t1m-öğret1m1n 
kal1tes1n1 artırmak 

Performans 
Göstergeler
' 

Hedefe 
Etk's' 
(%) 

Plan Dönem' 
Başlangıç değer' 

(A) 

Değerlend'rme 
Dönem'ndek' 

Yılsonu 

Değerlend'rme 
Dönem'ndek' 

Performa
ns (%) 



2021 Hedeflenen 
Değer (2023) (B) 

Gerçekleşme 
Değer' (C)  

(2023) 

(C-A)/(B-
A) 
(D) 

PG 1.3.1.  20 1 3 2 50 

PG 1.3.2 20 0 1 1 100 

 
 
Hedefe İl'şk'n Değerlend'rmeler: 
 
• Stratej1k planda değ1ş1m programına katılan öğret1m elemanı ve öğrenc1 sayısı 2023 
hedef1ne %50 oranında ulaşılmıştır. 
• 2023 yılında İk1l1 anlaşmalarda ün1vers1te sayısını arttırmak hedef1ne ulaşılmıştır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Hedef Kartı 4 

Amaç (A1) Küresel rekabete uygun, n1tel1kl1 b1reyler yet1şt1recek şek1lde eğ1t1m-
öğret1m1n kal1tes1n1 artırmak. 

Hedef (H1.4) L1sans eğ1t1m1nde ver1len uygulamalı dersler1n n1tel1ğ1n1 artırmak. 

Performans 
Göstergeler' Hedefe 

Etk's' 
(%) 

Plan 
Dönem' 

Başlangıç 
Değer' 
(2019) 

1. Yıl 
(2021) 

2. Yıl  
(2022) 

3. Yıl  
(2023) 

İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

PG.1.4.1. 
Eğ't'm amaçlı 
laboratuvar 
sayısı * 

80 2 2 2 4 6 ayda 
b1r Yılda b1r 

PG.1.4.2. 
Eğ't'm ve 
araştırma 'ç'n 
kullanılan 
l'sanslı yazılım 
Sayısı * 

20 7 7 2 3 6 ayda 
b1r Yılda b1r 

Sorumlu 
B'r'm Beslenme ve D1yetet1k Bölümü 

İşb'rl'ğ' 
Yapılacak 
B'r'm(ler) 

Rektörlük 

 
Hedef Kartı Performansı 
Amaç 1 Küresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetiştirecek şekilde eğitim-

öğretimin kalitesini artırmak. 

Hedef 1.4 Lisans eğitiminde verilen uygulamalı derslerin niteliğini artırmak. 

Amacın 
İlgili 
Olduğu 
Üniversi
te 
Stratejik 
Plan 
Amacı 

Küresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetiştirecek şekilde eğitim-
öğretimin kalitesini artırmak. 



Performan
s 

Göstergeler
i 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönem' 

Başlangıç 
değer' (A) 

2021 

Değerle
ndirme 
Dönemi
ndeki 

Yılsonu 
Hedefle

nen 
Değer 
(2023) 

(B) 

Değerlend'r
me 

Dönem'nde
k' 

Gerçekleşm
e Değer' (C) 

(2023) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 
(D) 

PG 1.4.1 80 2 4 3 50 

PG 1.4.2 20 7 3 3 100 

 
 
Hedefe İl'şk'n Değerlend'rmeler: 

• Stratej1k planda yer alan eğ1t1m amaçlı laboratuvar sayısına 2023 yılı 1ç1n hedefe %50 
oranında ulaşılmıştır. Gelecek dönemlerde yapımı devam eden b1naların 
tamamlanmasıyla bu hedefe ulaşılacağı düşünülmekted1r. 

• Eğ1t1m ve araştırma 1ç1n kullanılan yazılım sayısına 2023 yılı 1ç1n %100 oranında hedefe 
ulaşılmıştır. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Hedef Kartı 5 

Amaç (A2) Ulusal ve uluslararası alanda araştırma gel1şt1rme faal1yetler1n1 n1tel1k ve n1cel1k olarak 
artırmak, sanay1 1le 1ş b1rl1ğ1 ve g1r1ş1mc1l1k kapas1tes1n1 gel1şt1rmek.  

Hedef (H2.1) Akadem1k yayın sayısını n1tel1k ve n1cel1k olarak artırmak 

Performans 
Göstergeler' 

Hedefe 
Etk's' 
(%) 

2019 2021 2022 2023 İzleme 
Sıklığı 

Raporlam
a Sıklığı 

PG.2.1.1. SCI, 
SCI-Expanded, 
SSCI, AHCI ve 
ESCI 
kapsamındak' 
derg'lerde  
yayınlanan yayın 
sayısı ** 

20 - 4 5 6 Yılda b1r Yılda b1r 

PG.2.1.2. 
Toplam  
yayın sayısı 
** 

30 - 16 20 24 Yılda b1r Yılda b1r 

PG.2.1.3. 
Öğret'm 
elemanı başına 
düşen yayın 
sayısı ** 

20 - 1,77 2,22 2,66 Yılda b1r Yılda b1r 

PG.2.1.4. SCI, 
SCI-Expanded, 
SSCI ve AHCI 
ESCI 
kapsamındak' 
derg'lerdek' 
atıf sayısı ** 

30 - 98 100 110 Yılda b1r Yılda b1r 

Sorumlu B'r'm Beslenme ve D1yetet1k Bölümü 

İşb'rl'ğ' 
Yapılacak 
B'r'm(ler) 

Akadem1k Personel, Ulusal ve Uluslararası Ün1vers1telerde Yer Alan Ortak Araştırmacılar 

 

Hedef Kartı Performansı 

Amaç 2 Ulusal ve uluslararası alanda araştırma gel1şt1rme faal1yetler1n1 n1tel1k ve n1cel1k olarak 
artırmak, sanay1 1le 1ş b1rl1ğ1 ve g1r1ş1mc1l1k kapas1tes1n1 gel1şt1rmek.  

Hedef 2.1 Akadem1k yayın sayısını n1tel1k ve n1cel1k olarak artırmak 



Amacın İlg'l' 
Olduğu 
Ün'vers'te 
Stratej'k Plan 
Amacı 

Ulusal ve uluslararası alanda araştırma gel1şt1rme faal1yetler1n1 n1tel1k ve n1cel1k olarak 
artırmak, sanay1 1le 1şb1rl1ğ1 ve g1r1ş1mc1l1k kapas1tes1n1 gel1şt1rmek. 

Performans 
Göstergeler' 

Hedefe 
Etk's' 
(%) 

Plan Dönem' 
Başlangıç değer' 

(A) 
2021 

Değerlend'rme 
Dönem'ndek' 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer (2023) (B) 

Değerlend'rme 
Dönem'ndek' 
Gerçekleşme 

Değer' (C)  
(2023) 

Performans (%) 
(C-A)/(B-A) 

(D) 

PG.2.1.1.  20 4 6 33 1450 

PG.2.1.2.  30 16 24 114 1225 

PG.2.1.3.  20 1,77 2,66 9,5 865 

PG.2.1.4.  30 98 110 156 483 

 
Hedefe İl'şk'n Değerlend'rmeler: 
• Stratej1k planda SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI kapsamındak1 derg1lerde 
yayınlanan yayın sayısı 2023 hedef1ne ulaşılmıştır. 
• 2023 yılında toplam yayın sayısı ve öğret1m elemanı başına düşen yayın sayısı hedef1ne 
ulaşılmıştır. 
• Stratej1k planda yer alan SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI ESCI kapsamındak1 
derg1lerdek1 
atıf sayısı hedef1ne ulaşılmıştır.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Hedef Kartı 6 

Amaç (A2) Ulusal ve uluslararası alanda araştırma gel1şt1rme faal1yetler1n1 n1tel1k ve n1cel1k olarak 
artırmak, sanay1 1le 1ş b1rl1ğ1 ve g1r1ş1mc1l1k kapas1tes1n1 gel1şt1rmek.  

Hedef (H2.2) Ulusal ve uluslararası araştırma sayısını artırmak. 

Performans 
Göstergeler' 

Hedefe 
Etk's' 
(%) 

2019 2021 2022 2023 İzleme 
Sıklığı 

Raporlam
a Sıklığı 

PG.2.2.1. Ulusal 
(TÜBİTAK, 
Kalkınma Ajansı 
ve d'ğer kamu) 
kuruluşları 
tarafından 
desteklenen 
Proje sayısı * 

25 - 0 0 3 Yılda b1r Yılda b1r 

PG.2.2.2. 
B'l'msel 
Araştırma 
Projeler' 
Koord'natörl
üğü’ne 
ayrılan 
kaynak 
m'ktarı (₺) * 

25 - - - 30.000 Yılda b1r Yılda b1r 

PG2.2.3. 
Uluslararası 
(AB, vb.) 
kuruluşlar  
tarafından 
desteklenen 
projelere 
başvuru sayısı * 

25 - - - 1 Yılda b1r Yılda b1r 

Sorumlu B'r'm Beslenme ve D1yetet1k Bölümü 

İşb'rl'ğ' 
Yapılacak 
B'r'm(ler) 

Rektörlük, Eğ1t1m B1r1mler1, Kal1te Koord1natörlüğü, Stratej1 Gel1şt1rme Da1re Başkanlığı, 
Ulusal ve Uluslararası Ün1vers1telerde Yer Alan Ortak Araştırmacılar, 

 
 

Hedef Kartı Performansı 

Amaç 2 Ulusal ve uluslararası alanda araştırma gel1şt1rme faal1yetler1n1 n1tel1k ve n1cel1k olarak 
artırmak, sanay1 1le 1ş b1rl1ğ1 ve g1r1ş1mc1l1k kapas1tes1n1 gel1şt1rmek.  

Hedef 2.2 Ulusal ve uluslararası araştırma sayısını artırmak. 



Amacın İlg'l' 
Olduğu 
Ün'vers'te 
Stratej'k Plan 
Amacı 

Ulusal ve uluslararası alanda araştırma gel1şt1rme faal1yetler1n1 n1tel1k ve n1cel1k olarak 
artırmak, sanay1 1le 1şb1rl1ğ1 ve g1r1ş1mc1l1k kapas1tes1n1 gel1şt1rmek. 

Performans 
Göstergeler' 

Hedefe 
Etk's' 
(%) 

Plan Dönem' 
Başlangıç değer' 

(A) 
2021 

Değerlend'rme 
Dönem'ndek' 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer (2023) (B) 

Değerlend'rme 
Dönem'ndek' 
Gerçekleşme 

Değer' (C)  
(2023) 

Performans (%) 
(C-A)/(B-A) 

(D) 

PG.2.2.1.  25 0 3 2 66,6 

PG.2.2.2.  25 0 30.000 45.000 150 

PG2.2.3.  25 0 1 - - 
 
Hedefe İl'şk'n Değerlend'rmeler: 
 
• Stratej1k planda Ulusal (TÜBİTAK, Kalkınma Ajansı ve d1ğer kamu) kuruluşları 
tarafından desteklenen Proje sayısı 2023 hedef1ne %66,6 düzey1nde ulaşılmıştır. 
• 2023 yılında B1l1msel Araştırma Projeler1 Koord1natörlüğü’ne ayrılan kaynak m1ktarı 
b1lg1s1ne ulaşılamamıştır. 
• Stratej1k planda yer alan Uluslararası (AB, vb.) kuruluşlar tarafından desteklenen 
projelere başvuru bulunmamaktadır. Gelecek dönemde, bu raporlar doğrultusunda hedef1n 
gerçekleşt1r1lmes1 amaçlanmaktadır. 
• Stratej1k planda yer alan Kamu-Ün1vers1te-Sanay1 1şb1rl1ğ1 kapsamında gel1r 
sağlanmamaktadır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Hedef Kartı 7 

Amaç (A2) Ulusal ve uluslararası alanda araştırma gel1şt1rme faal1yetler1n1 n1tel1k ve n1cel1k olarak 
artırmak, sanay1 1le 1ş b1rl1ğ1 ve g1r1ş1mc1l1k kapas1tes1n1 gel1şt1rmek.  

Hedef (H2.4) Akadem1k personel1n araştırma ve gel1şt1rme faal1yetler1n1 artırmak 

Performans 
Göstergeler' 

Hedefe 
Etk's' 
(%) 

2019 2021 2022 2023 İzleme 
Sıklığı 

Raporlam
a Sıklığı 

PG.2.4.1. 
Ün'vers'ten'n 
Türk'ye devlet 
ün'vers'te 
sıralamasındak' 
(URAP) yer' ** 

       

PG.2.4.2. 
Ün'vers'ten'n 
Webometr'k 
sıralamadak' 
yer' ** 

       

PG.2.4.3. 
Akadem'k 
teşv'k puanı 
30’un üzer'nde 
olan öğret'm 
elemanı sayısı 
** 

100 - 2 2 3 Yılda b1r Yılda b1r 

Sorumlu B'r'm Beslenme ve D1yetet1k Bölümü 

İşb'rl'ğ' 
Yapılacak 
B'r'm(ler) 

Ulusal ve uluslararası 1şb1rl1ğ1 yapılan/yapılacak akadem1syenler, araştırma merkezler1 

 

Hedef Kartı Performansı 

Amaç 2 Ulusal ve uluslararası alanda araştırma gel1şt1rme faal1yetler1n1 n1tel1k ve n1cel1k olarak 
artırmak, sanay1 1le 1ş b1rl1ğ1 ve g1r1ş1mc1l1k kapas1tes1n1 gel1şt1rmek.  

Hedef 2.4 Akadem1k personel1n araştırma ve gel1şt1rme faal1yetler1n1 artırmak 

Amacın İlg'l' 
Olduğu 
Ün'vers'te 
Stratej'k Plan 
Amacı 

Ulusal ve uluslararası alanda araştırma gel1şt1rme faal1yetler1n1 n1tel1k ve n1cel1k olarak 
artırmak, sanay1 1le 1şb1rl1ğ1 ve g1r1ş1mc1l1k kapas1tes1n1 gel1şt1rmek. 



Performans 
Göstergeler' 

Hedefe 
Etk's' 
(%) 

Plan Dönem' 
Başlangıç değer' 

(A) 
2021 

Değerlend'rme 
Dönem'ndek' 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer (2023) (B) 

Değerlend'rme 
Dönem'ndek' 
Gerçekleşme 

Değer' (C)  
(2023) 

Performans (%) 
(C-A)/(B-A) 

(D) 

PG.2.4.1.       

PG.2.4.2.       

PG.2.4.3.  100 2 3 11 900 
 
Hedefe İl'şk'n Değerlend'rmeler: 
 
• Stratej1k planda akadem1k teşv1k puanı 30’un üzer1nde olan öğret1m elemanı sayısı 2023 
hedef1ne ulaşılmıştır. 
 
 
 
 
 


