T.C.
BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNiVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU OGRENCILERI
UYGULAMALI EGITIMLER PROTOKOLT

BIRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 - (1) Bu protokol Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitlisti 6grencilerinin, Balikesir Il Saglik Midiirligii biinyesindeki kurumlarda uygulamali

derslerini, mesleki egitimlerini gerceklestirilebilmelerine yonelik hazirlanmistir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yé6nerge uygulamali egitimleri, uygulamali egitimlerin yiiriitiilme

bi¢imini, uygulamak egitimlerde rol olanlarin gorev yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) - Bu protokol 17 Haziran 2021 tarih ve 31514 say1l1 Resmi Gazetede
yayinlanan “Yiiksekogretimde Uygulamal Egitimler Cerceve Yénetmeligi” ile 16 Haziran
2006 tarih ve 26200 sayili Resmi Gazetede yayimnlanan 5510 numarali “Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortasi Kanunu”, 5 Haziran 1986 tarih ve 19139 sayil1 Resmi Gazetede
yaymnlanan 3308 numarali “Mesleki Egitim Kanunu” 20 Haziran 2012 tarih ve 28339 say1ili
Resmi Gazetede yayinlanan 6331 numarali “is Saghg ve Giivenligi Kanunu” ve 15 Mayis
2013 tarih ve 28648 sayili sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Calisanlarn is Saghgi Ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik” dogrultusunda Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii ogrencilerinin, Balikesir 11 Saghk
Midiirliigi Biinyesindeki saglik kurumlarinda yapacaklart dénem i¢i ders uygulamalari ve
mesleki egitim esaslarini diizenlemek amaciyla Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saglik

Bilimleri Enstitiisii Miidiirltigii ve Balikesir il Saglik Midiirliigii arasinda diizenlenmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu szlesmede gegen;
a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla

tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken ¢alismalarin tamamini kapsayan ve grencilere



b)

d)

1))
g)
h)

7

k)

D

kazandirilabilecek bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde edebilmek i¢in gerekli olan toplam is
yiikiinii temel alan sayisal degerini,

Bakanhk: T.C. Saglik Bakanligini,

Anabilim Dal: 3/3/1983 tarihli ve 17976 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Lisansiistii
Egitim Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yo6netmeliginin 5 inci maddesinde enstitii
igin tamimlanan anabilim/anasanat dalin

Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden
sorumlu, is pedagojisi egitimi almis, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve
uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda at6lye, laboratuvar, meslek
dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip en az lisans mezunu isletme personelini,
Enstitii: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii

Isletme: II Saglik Miidiirligiine bagh kurumlari,

Komisyon: Uygulamali egitimler komisyonunu,

Miidiirliik: Balikesir i1 Saglik Miidiirliigiinii,

Program: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin akademik
birimleri biinyesinde bilim ve sanat ile iligkili 6grenme ve meslek alanina iliskin kazanim
odakl1 bir egitim ve dgretim plan dogrultusunda faaliyetlerini stirdiiren, kaydolma kosullari
ve stiresi belirli olan, mezunlarina bir unvan ve yliksekdgretim derecesi kazandiran diploma
programini,

Isletmede mesleki egitim: Mesleki egitim programi 6grencilerinin teorik egitimlerini
ytiksekdgretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde,
beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklari egitim uygulamalarini,

Uygulamali ders: Bir egitim ve Ogretim déneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda 6grencilerin yiksekogretim kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde
veya hizmet alanlarinda uygulamalarin iginde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin
gelisimini saglayan, ilgili dersin 0gretim elemaninin veya elemanlarinin sorumlulugunda
yapilan, isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersini,

Universite: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesini ifade eder.



IKINCi BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamah Ders

Isletmede Mesleki Egitim

MADDE 5 - (1) Isletmede mesleki egitimin egitim ve 6gretim donemlerinde yapilmasi
esastir. Isletmede mesleki egitim Universitenin akademik takviminde belirlenen egitim ve
ogretim donemlerinde baslar ve bu siirenin sonunda biter. Ancak programin 0zelligine ve
isletme kosullarinin uygunluguna gére yaz déneminde de isletmede mesleki egitim
yaptirilabilir.

(2) Isletmede mesleki egitim goren 6grencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi
uyarinca ticret 6denir.

(3) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddes;i ile 5510 say1li Kanunun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca igletmede mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is
kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla ylkiimlii
olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir.
Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87°nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi uyarinca yiiksekogretim kurumlari tarafindan karsilanir.

(4)  Hangi uygulamali egitimlerin isletmede mesleki egitim sayilacagina ve bunlarin
AKTS kredilerinin sinirlarina Enstitii Kurulu / Enstitii Yonetim Kurulu karar verir.

Uygulamal Ders

MADDE 6 - (1) Uygulamali dersin, ders programinda belirlenen giin ve saatlerde
yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde ders programinda belirtilen giin ve
saatlerden farkli zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

(2)  Uygulamalr derse ait degerlendirmeler iliskili oldugu ders kapsaminda ilgili
dersi veren 6gretir elemani veya elemanlari tarafindan yapulir.

(3)  Uygulamali ders kapsaminda uygulamali egitim yapan Ogrencilere iicret
ddenmez.

(4)  Uygulamali ders yapan ogrenciler 5510 sayili Kanunun 6’ne1 maddesinin birinci
fikrasinin (f) bendi kapsaminda sigortali say1lmazlar.

(5) Isletmede uygulamali ders kapsaminda bulunan (mesleki egitim yapmayan),
6grencilerin gegirdikleri kazalarin isletme ya da Enstitii tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna

Is Kazasi bildirimi yapilmaz.



(6) Ogrenci sayist ve uygulama alani durumuna gore uygulamalar i¢in programin
niteligine gore i1 Saghk Miidiirligii ve Bagl Birimlerde calisan (hekim, hemsire, ebe,
fizyoterapist, beslenme ve diyetetik uzman, gerontolog gibi) birden fazla Ogretim elemani
gorevlendirilebilir. Gérevlendirilen personeller dersin uygulamali kisminin tamamindan
sorumludurlar.

(7)  Uygulamali dersler dersin niteligine gore 11 Saghk Miidiirltigiine bagli 6ncelikle
merkezde yer alan aile sagligr merkezlerinde, ilge saghk miidirliiklerinde ve hastane vb.
kurumlarda yapulir.

(8) 11 Saglik Miidiirltigii, mesleki beceri egitimi yapmasi gereken 6grenci sayisinin
fazla olmasi sebebiyle staj yeri bulma hususunda magduriyet yasanmamasi i¢in aile sagligi
merkezleri, ilge saglik miidiirliikleri hastaneler dahil olmak {izere tiim kamu kurum ve
kuruluslarinda dengeli sekilde dagitimi yapilacak 0grenim hedeflerine uygun bigimde
Ogrencilerin uygulamali egilimlerini yapmalarini saglar.

(9)  Hangi kurumlarda uygulama yapilacagi, uygulama tarihleri ve Ogrenci
kontenjanlar1 Enstitii Miidiirliigii ve Il Saglik Midiirliigiince belirlenir.

(10) Uygulamali derslerin yapilacagi kurumlar ve kurumlarin glinltik dgrenci
kontenjanlarina iliskin planlama Enstitii Mudiirlagii ve 11 Saglik Midiirliigii koordinasyonu ile
her y1l egitim 6gretim yilinin gliz dénemi 6ncesi yapilir ve by planlama taraflardan birinin itiraz

olmadig: siirece uygulanmaya devam eder.

UCUNCU BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar

Gorevli Ogretim Elemaninmn Gorev ve Yetkisi

MADDE 7 - (1) Program veya anabilim dallarinda uygulamali egitim faaliyetlerini
izlemek, isletme ile Enstitii / Anabilim Dal; / Sorumlu $gretim eleman arasinda koordinasyonu
saglamak, 6grencilere uygulamali egitim siireglerinde rehber olmak ve 6lgme ve degerlendirme
islemlerinde yer almak,

(2) Hazirlanan egitim plani dahilinde, kendi gézetimi altinda, mevzuatta belirtilen
uygulamali ders niteliginin disina ¢tkmadan, 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini
ve stirdlirmelerini saglamak,

(3) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu
0gretim eleman ile is birligi yapmak,

(4) Dénem i¢i uygulamalarin diizenli bir sekilde yiriitiilmesini saglamak, ortaya ¢ikan

problemleri ¢6zmek ve gerektiginde sorumlu dgretim elemanina ve isletmeye iletmek,



(5) Uygulama esnasinda égrencilerin devam durumlari ve davranislarini denetlemek,

(6) Klinik uygulamalarda rol model olmak,

(7) Isletme degerlendirme formu doldurulmasi gereken durumlarda isletme
degerlendirme formunun doldurulmasini saglamak,

(8) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamal egitim dosyalarini inceleyerek gortis
vermek ve onaylamak.

Ogrencinin Sorumluluklar

MADDE 8 - (1) Mesleki egitim veya uygulamali derse ¢ikan 6grenci uygulamali
egitimin “Yiiksekogretimde uygulamali egitimler cerceve yonetmeliginde belirtilen™ niteligine
gore uygulamali egitimlerin iginde yer alir.

(2) Uygulamal egitim yapan &grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya
devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi mevzuati ile il
Saglik Midiirltigiiniin resmi ¢alisma kurallarina tabidir. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
mevzuatina aykiri davranan 6grencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(3) Uygulamali egitim yapan grenciler isletmede bulundugu siirelerde de 18/8/2012
tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yo6netmeligi ile 6grencisi oldugu Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinin Ogrencileri
ile ilgili disiplin mevzuatina ve isletmenin ¢alisma kurallarina tabidir.

Saghk Bilimleri Enstitiisiiniin Sorumluluklar

MADDE 9 - (1) 1l Saglik Midirliigiine bagh Birimlerdeki uygulamali egitim
faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini il Saglik Miidiirliigii ile birlikte koordine etmek.

(2) Enstitiiniin 6grencilerini egitim amaciyla il Saglik Miidiirliigiine géndermek,

(3) 11 Saghk Midiirliigiine bagli kurumlarda yapilacak egitim programlarini
hazirlamak ve uygulamak.

(4) Anabilim Dallarimin ders planlari kapsaminda yer alan uygulamali derslerin
Balikesir 11 Saglik Miidiirligtine bagh kurum ve kuruluslarda yuriitiilebilmesi igin gerekli
yazigmalarin yiiriitiilmesini saglamak,

(5) Gerekli oldugu durumlarda Balikesir il Saghk Miidiirliigiinden egitici personel
gorevlendirilmesiyle ilgili yazismalar1 yapmak,

(6) Balikesir Il Saglik Miidiirliigiinde uygulama yapacak, uygulamali dersleri alan
ogrencilerin ilgili derslere iligkin rotasyonlarinin il Saglik Miidiirliigiine iletilmesini saglamak.

(7) Mesleki egitim kapsaminda Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve

Yonetmeligi uyarinca is kazasi ve meslek hastalig1 sigortas1 yapmak,



(8) Mesleki Egitim kapsaminda isletmelerde bulunan égrenciler i¢in gerekli belgelerin
1 Saglik Miidiirligii’ ne iletilmesini saglamak.

(9) 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Ydnetmelik kapsaminda belirtilen kurum kuruluslarin
herhangi birinden, her bir ogrenci i¢in temin edilen;

« Is saghg giivenligi egitimi (16 saatlik) belgelerini 6grenci listeleri ile birlikte il

Saglik Miidiirliigiine iletilmesini saglamak.

Balikesir il Saghk Miidiirliigiiniin Sorumluluklar

MADDE 10 - (1) Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii
Mudiirltigti tarafindan agiklanan tarihlerde uygulamali ders / mesleki egitim yapacak
ogrencileri kurumlar tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde kabul etmek,

(2) Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitii Midirligii ile
uygulamali ders / mesleki egitimin il Saglik Miidiirliigiine bagl kurumlarda ytiriitiilebilmesi
igin gerekli yazismalarin ylriitlilmesini saglamak,

(3) Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitii Miidiirligii ile il
Saghk Mudiirltigiine bagli birimlerde calisan egitici personel goérevlendirilmesiyle ilgili
yazismalari yapmak,

(4) Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitii Miidurligi ile
uygulamali dersleri / mesleki editim derslerini alan ogrencilerin rotasyonlartyla ilgili
yazismalarin yiiriitiilmesini saglamak,

(5) 11 Saghk Midiirligii birimlerinde uygulama egitimi / mesleki egitim yapacak
ogrenci rotasyon planlarinin, sorumlu ogretim gorevlilerinin, Protokol ekinde il Saglik

Miidiirliigiine ve il Saghk Midiirliigiine bagl ilgili kurumlara iletilmesini saglamak,

(6) Biinyesinde ve bagli kurumlarda uygulamali egitim yapacak Ogrenci sayisini
dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek,

(7) Isletmede mesleki egitim ve kayitli oldugu programin ders planinda yer aldig; i¢in
staj yapan ogrencilere 3308 Sayili Kanun hiikiimlerine dayali olarak imzalanan sOzlesme
geregince licret 6demek,

(8) Mesleki egitimde gecirdikleri is kazalarini ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere
ve ayni giin i¢inde 6grencinin kayitl oldugu yiiksekdgretim kurumuna bildirmek,

(9) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/06/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg: ve

Gtivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasinm saglamak.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Uygulamal egitim gruplarmin belirlenmesi

MADDE 11 - (1) Uygulamali egitim grubundaki 0grenciler farkli isletmelerde,
uygulama yapabilir. Uygulama Yyapan 6grenciler uygulama yapilan kurumun sartlarina, mesai
saatlerine, kilik-kiyafet ve ¢alisma diizenine uymakla miikelleftir. Bahsi ge¢en konularda

ogrencilerin bilgilendirilmesi ve takibj gorevlendirilen 6gretim elemani sorumlulugundadir.

Protokolde Degisiklik ve ilave

MADDE 12 - Protokol viiriirliikte iken lizum goriilmesi halinde taraflarin karsilikls
mutabakati ile degisiklik ve ilaveler yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler yapildigi tarih itibariyle
gecerlidir.

Protokoliin Siiresi
MADDE 13 - Taraflarca 1 (bir) yillik imzalanan bu protokol her Egitim-Ogretim

Yilinin baginda taraflarca gozden gegirilerek yenilenir.

Yiiriirliik
MADDE 14 - Bu protokol 14 (on dért) madde ve 7 sayfadan ibaret olup, hiikiimleri
taraflarca okunmustur. Protokol iki niisha olarak imzalanmus ve 02 /10 /2023 tarihinden itibaren

yuriirltige girmistir.



