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YONETICi SUNUMU

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi altinda yer alan Saglhk
Yonetimi bolimii 2018-2019 egitim-6gretim doneminde birinci 6gretim programina, 2019-
2020 egitim-0gretim doneminde ise ikinci Ogretim programina Ogrenci kabul etmeye
baslamistir. 2022 yilinda da ilk mezunlarin1 vermistir. Boliim, birinci ve ikinci Ogretim
programlariyla birlikte fakiiltede en yiiksek Ggrenci sayisina sahip bolim konumundadir.
Bolim kadrosu; geng, dinamik ve saglik yonetimi alaninda uzman 6gretim elemanlarindan

olusmaktadir.

Saglik Yonetimi boliimii, saglik kuruluslarinin yonetim faaliyetlerini etkin ve verimli bir
sekilde yiirlitebilecek, saglik ve saglik hizmetleri, tibbi terminoloji kavramlarini bilen,
epidemiyolojik ¢alismalara 6nem veren, isletmecilik bilgisine sahip, saglik kurumlarinda insan
kaynaklarinin 6neminin farkinda olan, satin alma, stok ve envanter yonetimi faaliyetlerini siki
bir disiplin ile gerceklestiren, paydaslarla iyi iliskiler gelistiren ve muhasebe, saglik finansmani,
saglik ekonomisi, saglik pazarlamasi, saglik hukuku prensiplerini yerine getirirken hizmet
kalitesi ve hasta memnuniyetini 6ncelikli kilan, saglik alaninda evrensel boyutta benimsenmis,
yaratict ve yenilik¢i diislincelere sahip, etik kural ve degerleri 6ziimsemis profesyonel saglik
yOnetici adaylarinin yetistirilmesini amacglamaktadir. Bu yetkinliklere sahip saglik ydnetici
adaylarmin yetistirilmesinde hi¢ siiphesiz stratejik diisiincenin onemi biiyiiktlir. Rekabetin
yogun oldugu ve saglik kurum ve kuruluslarinin giderek daha karmasik hale geldigi bir
donemde, 6grencilerimizin stratejik bilince sahip olmalar1 olduk¢a 6nemlidir. Bununla birlikte
saglik yonetimi boliimii olarak da boliimiin uzun vadeli gelisme stratejisiyle uyumlu giincel
kararlar almak ve bu kararlar1 degisen kosullara uyarlamak, belirli araliklarla gézden gegirmek
ve belirlenen amaglarin gergeklesmesine katkida bulunmak iizere bir yol haritast niteliginde

olan 2021-2025 Stratejik Plan olusturulmustur.

2021-2025 Stratejik Plan dogrultusunda Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Saglik Y&netimi Béliimiiniin 2023 Stratejik Plan Izleme Raporu performans
gostergelert sunulmustur. Seffaflik ve katilimeilik ilkeleri ile hesap verme sorumlulugu
cercevesinde hazirlanan Stratejik Plan Izleme Raporunun tiim asamalarinda emedi gegen

komisyon tiyelerimize, i¢ ve dis paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Doc¢. Dr. EKrem Sevim
Saghk Yonetimi Boliim Bagskani
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1. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN
A. Misyon

Bilimsel yaklasimlar dogrultusunda edinmis oldugu bilgi birikimini, saglik hizmetleri
yonetimi siireclerine yansitabilecek, toplumsal degerlere saygili, yasam boyu 6grenme
felsefesine sahip, yenilik¢i ve elestirel diisiinebilen, ekip ¢alismasina yatkin, degisime ayak
uydurabilen, hakkaniyet, liyakat ve etik ilkelere O6nem veren iletisim becerisi yiiksek

profesyonel saglik yoneticileri yetistirmektir.

B. Vizyon

Gergeklestirdigi bilimsel ¢aligmalarla ve nitelikli mezunlartyla toplumun saglik diizeyinin
gelistirilmesine katki saglayabilecek ¢oziimler iiretebilen, yenilik¢i ve katilime1 bir yonetim
yaklagimini benimseyen, ulusal ve uluslararasi alanda taninan akredite olmug saygin bir bolim

olmaktir.

C. Temel Degerler

- Diirtstliik

- Hakkaniyet

- Liyakat

- Farkliliklara sayg1
- Liderlik

- Yenilikgilik

- Yaraticilik

- Katilimeilik ve toplumsal degerlere saygi

D. Amac ve Hedefler
Al. Saglik yonetimi bdliimiiniin egitim ve 6gretiminin niteligini ve niceligini artirmak.
% H1.1 Ogretim elemanmnin niteligini ve niceligini artirmak.
s H1.2 Miifredat giincellemesi
% H1.3 Boliimiin akredite edilmesi

« H1.4 Uygulamali egitim imkanlarini nitelik ve nicelik olarak artirmak

% HL1.5 Ogrencilerin akademik ve bireysel gelisim niteligini artirmak
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A2. Saglik yonetimi boliimiiniin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin niteligini ve niceligini
artirmak.
% H2.1 Akademik yayn sayisim nitelik ve nicelik olarak artirmak
« H2.2 Ulusal ya da uluslararasi proje sayisini artirmak
% H2.3 Ogretim elemanlarinin akademik gelisimine yonelik faaliyetler diizenlemek

+ H2.4 Ulusal/uluslararasi katilimli1 bilimsel etkinlik diizenlemek

A3. Saglik yonetimi boliimii paydaglariyla iletisim ve is birligini gelistirmek.

X3
<

H3.1 Paydaslarin memnuniyet diizeyini artirmak

R
23

H3.2 Mezunlarla siirekli iletisim halinde olmak

R
o

H3.3 Universite dis1 paydaslarla (belediye, mesleki alan uygulamasi yapilan saglik
kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri, diger liniversiteler, vb.) is birligi halinde

etkinlikler diizenlemek

Ad4. Egitim ve aragtirma ¢iktilarinin toplumsal katkiya doniismesini saglamak.

% H4.1 Saglik yonetimi boliimiiniin sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak
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E. Temel Performans Gostergeleri *

Tablo 1: Temel Performans Gdostergeleri

Baslangig Plan Dénemi Sonu

. : Dénemi Hedeflenen Deger

Performans Gostergeleri
Degeri (2021) (2024)

PG.1.1.1. Kadrolu 6gretim elemani sayisi* 7 9
PG.1.1.2. Ogretim elemam basina diisen 63renci sayisi** 91,75 55.5
PG.1.2.3. Uygulamah ders sayis1* 2 12
PG.1.4.2. Uygulamaya ¢ikan 6grencilerin memnuniyet orani - 80
(%)**
PG.1.5.4. Degisim programlarindan yararlanan 6grenci 0 1
sayisi**
PG.2.1.1. Uluslararas1 indeksli dergilerde yaymlanan 4 15

makale sayis1**

PG.2.2.1. Ulusal/uluslararas1 Kkuruluslar tarafindan
desteklenen, 6gretim iiyesinin yiiriitiicii/arastirmaci oldugu 0

proje sayisi** 4
PG.3.1.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi** 73,20 9
PG.3.1.2. Akademik kadro memnuniyet diizeyi** - 80
PG.3.2.1. Mezunlara uygulanan anket sayisi (ankete doniis - 30
yapan mezun dgrenci sayisina gore) **

PG.3.4.1. Universite dis1 paydaslarla diizenlenen etkinlik 0 3
sayis1**

PG.4.1.1. Sosyal sorumluluk faaliyet sayis1** 0 S

! (*) isaretli performans gostergelerinde kiimiilatif veri degerleri kullanilirken, (**) isaretli performans
gostergelerinde ise yillik veri degerleri kullanilmistir.
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2. GIRIS
A. Stratejik Planin Amaci

Universitemizin ve fakiiltemizin stratejik plami ile uyumlu, bdliimiimiiziin uzun vadeli
gelisme stratejisiyle tutarl gilincel kararlar almak ve bu kararlar1 degisen kosullara uyarlamak,
belirli araliklarla gozden gecirmek ve belirlenen amaglarin gergeklesmesine katkida

bulunmaktir.

B. Stratejik Plamin Izleme Kapsam

2024 doneminde, boliimiimiiziin performans 6dlciitlerini ve bunlar1 gergeklestirme diizeyini

kapsar.

C. Stratejik Plan izleme Raporunun Hukuki Dayanaklar:

Bu stratejik plan izleme raporu, 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu’nda yer alan stratejik planlamaya iliskin hiikiimleri, 26 May1s 2006 tarihli ve
26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlama Kilavuzu”
(3. Siiriim), “Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi” hiikiimleri ve Bandirma Onyedi

Eyliil Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani dogrultusunda hazirlanmistr.
3. STRATEJIK PLAN IZLEME SURECI

A. Stratejik Plan izleme Ekibi

Saglik Yonetimi Bolimi stratejik plan ¢aligmalari Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi
tarafindan gonderilen resmi yazi ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan baglamistir. 2024 yili
itibariyle Stratejik Plan ¢aligmalar1 Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. Siirecin tiim
asamalar1 Saglik Yonetimi Boliim Bagkanliginin koordinasyonunda ve Kalite Komisyonun
destegiyle tamamlanmustir.

Tablo 2: Stratejik Plan izleme Ekibi (Kalite Komisyonu)

Dr. Ogr. Uyesi Inci Merve ALTAN (Komisyon Saglik Yonetimi Bolimi

Bagkam)

Dog. Dr. Arzu BULUT (Uye) Saglik Yo6netimi Bolimii
Dr. Ogr. Uyesi Onur GOZUBUYUK (Uye) Saglik Yonetimi Boliimii
Ars. Gor. Havva Nur ATALAY (Uye) Saglik Yo6netimi Bolimii
Isra BAYIR (Ogrenci Temsilcisi) Saglik Yonetimi Boliimii
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4. BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI iLE SAGLIK
BiLIMLERI FAKULTESI SAGLIK YONETIiMi BOLUMU 2021-2025
STRATEJIK PLAN DONEMINE AiT AMAC VE HEDEFLERIN
ILiSKiSI

A.

Amaclar ve Hedefler

Saglik Yonetimi Boliimiiniin hedef kartlarinda (*) isaretli performans gostergelerinde

kiimiilatif veri degerleri kullanilirken, (**) isaretli performans gostergelerinde ise yillik veri

degerleri kullanilmistir.

Al. Saglik yonetimi boliimiiniin egitim ve 6gretiminin niteligini ve niceligini artirmak.

L)

L X4

4

L

<,

*,

<,

**

**

H1.1 Ogretim eleman1 sayismi artirmak.
o F-H1.1 Lisans egitim-6gretimin niteligini ve niceligini artirmak.
» U-H1.1 On lisans, lisans, lisansiistii egitim-0gretimin niteligini ve
niceligini artirmak.
H1.2 Miifredat giincellemesi
o F-H1.1 Lisans egitim-6gretimin niteligini ve niceligini artirmak.
» U-H1.1 On lisans, lisans, lisansiistii egitim-0gretimin niteligini ve
niceligini artirmak.
H1.3 Boliimiin akredite edilmesi
= U-H3.2 Kurumun kalite giivence sistemini giiglendirmek.
H1.4 Uygulamali egitim imkanlarini nitelik ve nicelik olarak artirmak
o F-H1.2. Uygulamali egitim imkanlarini nitelik ve nicelik olarak artirmak
» U-H1.2. Uygulamali egitim imkanlarmi nitelik ve nicelik olarak
artirmak.
H1.5 Ogrencilerin akademik ve bireysel gelisim niteligini artirmak (PG. Ogrenci
bildirisi)
o F-H1.4 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarmin akademik ve bireysel gelisim

niteligini artirmak.

A2. Saglik yonetimi boliimiiniin aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin niteligini ve niceligini

artirmak.

2
0’0

H2.1 Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak (PG. Bildiri)

o F-H2.1 Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.

» U-H2.1 Akademik yaym sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.
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% H2.2 Ulusal ya da uluslararasi proje sayisini artirmak (PG. Ogretim iiyesi proje sayisi,
Ogrenci proje sayis1)
o F-H2.2 Fakiiltede yiiriitiilen arastirma ve proje sayisini artirmak.
% H2.3 Ogretim elemanlarinin akademik gelisimine yonelik faaliyetler diizenlemek
» U-H3.4 Akademik ve idari personelin kisisel gelisimini desteklemek.

% H2.4 Ulusal/uluslararasi katiliml1 bilimsel etkinlik diizenlemek
o F-H2.4. Ulusal/uluslararasi katiliml1 bilimsel etkinlik diizenlemek.
A3. Saglik yonetimi boliimii paydaslariyla iletisim ve is birligini gelistirmek.
% H3.1 Paydaslarin memnuniyet diizeyini artrmak (PG. Ogrenci, akademik kadro
memnuniyeti)
o F-H3.4 Paydaslarin memnuniyet diizeyini artirmak.
% H3.2 Mezunlarla siirekli iletisim halinde olmak (PG. Mezun &grenci ise yerlestirme

orani, mezun anketleri)

o F-H3.2 Paydaslarla iletisim ve katilimcilig1 artirmak.
= U-H3.3 Paydaslarla iletisim ve katilimcilig1 artirmak.

% H3.3 Universite dis1 paydaslarla (belediye, mesleki alan uygulamasi yapilan saglik
kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri, diger {iniversiteler vb.) is birligi halinde

etkinlikler dizenlemek

A4, Egitim ve arastirma ¢iktilarinin toplumsal katkiya doniismesini saglamak.

% H4.1 Saglik yonetimi boliimiiniin sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak (PG. Sosyal

sorumluluk faaliyet say1s1)

o F-HA4.1 Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak

» U-H4.1 Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.
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Tablo 34: Sorumlu Harcama Birimi

(H1.1) i I I S

(H1.2) I I I S

(H1.3) I S I

(H1.9) i S

(H1.5) i S i i

(H2.1) i S i

(H2.2) i i S i i

(H2.3) i S i i i i i i
(H2.4) T i i T i
(H3.1) i S i i

(H3.2) i S i i

(H3.3) i S i i i

(H4.1) i S i i i i

S: Sorumlu Birim, I: Is birligi Yapilacak Birim
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B. Hedef Kartlar 2

Saglik yonetimi boliimiiniin egitim ve Ogretiminin niteligini ve niceligini
Amag (A1) artirmak

Hedef (H1.1) Ogretim elemaninin niteligini ve niceligini artirmak.

izleme
o izleTnfi . Dﬁ(;lelil.lin Performa
Hedefe Plan Donemi OHCHIICCS = N CZ))
Performans o o Y1l Sonu Gergekle _A)/(B-
" . Etkisi Baslangi¢ Degeri (A) (C-A)I(B
Gostergeleri Hedeflenen sme
(%) (2021) 0 ; A)
Deger (B) Deger
(2024) ) (D)
(2024)

PG.1.1.1. Kadrolu
ogretim elemam %88,89
sayis1®

izleme Doneminde 2024 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %88,89 gergeklesmis ve
Gerg¢eklestirilen izleme donemi itibariyle yil sonu hedefine ulagilamamistir.

Islemlerin ***  Kadrolu profesér unvanli Ogretim {iyesi bagka bir {niversitede
Agiklamasi gorevlendirilmesinden dolay: hesaplamalara dahil edilmemistir.

PG.1.1.2. Ogretim
elemani basina diisen 30 62,75 55,5 78,7 %141,83
ogrenci sayis1**

izleme Déneminde

Gerceklestirilen 2024 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %141,83 gergeklesmis ve
Islemlerin izleme donemi itibariyle yil sonu hedefine ulasiimistir.

Aciklamasi

PG.1.1.3. Ogretim
iiyesi basina diisen
ders saati (yariyil
ortalamasi)**

30 27,5 25 21,6 %0

izleme Doneminde 2024 Ocak — Aralik dénemi itibartyla performans %115,4 gerceklesmis ve
Gerc¢eklestirilen izleme dénemi itibariyle y1l sonu hedefine ulasilmistir. Ogretim elemam basimna
Islemlerin diisen ders saatinin azalmasi olumlu bir gosterge olarak kabul edildigi igin
Aciklamasi basarili goriilmektedir.

Sorumlu Birim Boliim Baskanligi

2 Hedef kartlarinda (¥*) isaretli performans gostergelerinde kiimiilatif veri degerleri kullanilirken, (**) isaretli

performans gostergelerinde ise yillik veri degerleri kullanilmistir.
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Saglik yonetimi boliimiiniin egitim ve Ogretiminin niteligini ve niceligini
Amacg (A1)
artirmak.

Hedef (H1.2) Miifredat giincellemesi

izleme
izleme Dénemin  porforma
Dénemindeki deki ns (%)
Y1l Sonu Gergekle > .
Hedeflenen sme (C-AB
Deger (B) Deger
(2024) (®)
(2024)

Hedefe Plan Donemi
Etkisi Baslangi¢c Degeri (A)
(%) (2021)

Performans
Gostergeleri

PG.1.2.1. CEP’e
uyumlu miifredat
giincelleme sayisi**

izleme Déneminde

Gerceklestirilen 2021-2025 Stratejik Plan1 dahilinde CEP’e uyumlu miifredat ¢alismas1 Subat
Islemlerin 2024°te gerceklestirilmis ve miifredat giincellenmistir.

Aciklamasi

PG.1.2.2. Acilan
secmeli ders/zorunlu 25 0,29 0,46 0,33 %73
ders oram (%)**

2024 Ocak — Aralik dénemi itibariyla performans %73 gerceklesmis ve izleme

JZieme DonEminde donemi itibariyle yil sonu hedefine ulagilamamistir. 2024 yilinda kapsamli bir

_Gerg:eklt.estlrllen miifredat giincellenmesi gerceklestirilmistir. Tlgili giincellemeler dogrultusunda
Islemlerin . AN
2., 3. ve 4. sinif segmeli ders sayist artirtlmis olup 2025-2026 egitim 6gretim
Aciklamasi . Sl . .
yilindan itibaren ilgili segmeli derslerin a¢ilmasi planlanmaktadir.
PG.1.2.3. IJJ‘ygulamall 25 2 12 5 %41 67
ders sayisr*
izleme Doneminde
Gerg¢eklestirilen 2024 Ocak — Aralik doénemi itibartyla performans %41, 67 gerceklesmis ve
Islemlerin izleme donemi itibariyle y1l sonu hedefine ulagilmamuistir.
Aciklamasi
Sorumlu Birim Boliim Baskanligi
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Saglik yonetimi boliimiiniin egitim ve Ogretiminin niteligini ve niceligini
Amacg (A1)
artirmak.

Hedef (H1.3) Bolimiin akredite edilmesi

izleme
e iZlef“:’i 0 Dﬁ(‘j‘;l?_‘i“ Performa
- . onemindeki i 0
ns (%
Performans Hedefe Slan Donen'n . Yil Sonu Gergekle . (%6) .
" . o Baslangi¢ Degeri (C-A)/(B
Gostergeleri Etkisi (%0) (A) (2021) Hedeflenen uld A)
Deger (B) Deger
(2024) (©) (D)
(2024)

PG.1.3.1.
Akreditasyon
basvuru durumu**

izleme Déneminde
Gerceklestirilen
Islemlerin
Aciklamasi

[zleme siklig1 stratejik planda “plan sonu bir defa” olarak belirtilmistir.

PG.1.3.2. Boliim
akreditasyon
hazirhiklar:
kapsaminda 40 0 4 7 %175
paydaslarla
diizenlenen toplanti

sayis1**

izleme Doneminde
Gerc¢eklestirilen
Islemlerin
Aciklamasi

2024 Ocak — Aralik donemi itibariyle y1l sonu hedefine ulagilmistir.

Sorumlu Birim Boliim Baskanligi
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Amag (A1)

Hedef (H1.4)

Performans Gostergeleri

PG.1.4.1. Uygulama yapilan
kurum/kurulus sayisr*

izleme Déneminde
Gergceklestirilen islemlerin
Aciklamasi

PG.1.4.2. Uygulamaya ¢ikan

ogrencilerin memnuniyet oram
(%)**

Izleme Déneminde
Gergceklestirilen islemlerin
Aciklamasi

PG.1.4.3. Uygulamah egitim
birim sorumlularinin geri
bildirimi icin yapilan toplanti
sayis1**

izleme Doneminde
Gergeklestirilen Islemlerin
Aciklamasi

Sorumlu Birim

Saglik yonetimi boliimiinin egitim ve &gretiminin niteligini ve

niceligini artirmak.

Uygulamali egitim imkanlarini nitelik ve nicelik olarak artirmak

i izleme

Plan Dénemin Déneminde Performa
Donemi deki Y1l ki ns (%)
Baslangi¢ Sonu Gerceklesm (C-A)/(B-

Degeri (A) Hedeflen genies A)

o e Deger (C)
(2021) (eBn) l()ZeOg;Z) (2024) (®)]

Hedefe
Etkisi (%0)

2024 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %60 gerceklesmis
ve izleme dénemi itibariyle y1l sonu hedefine ulagilamamistir. Kiigiik
bir ilge olmanin vermis oldugu dezavantajla Sgrencilerimize kendi
memleketlerinde uygulamali  egitim  gerceklestirmesi  tesvik
edilmektedir. Bir sonraki izleme doneminde uygulamali egitim
gergeklestirilen kurum sayisinin artirilmasi planlanmaktadir.

35 - 80 0 0

Uygulamaya ¢ikan Ogrencilerin memnuniyet oranlari rektorlik
araciligiyla toplanmaktadir. Boliim Baskanliginda ilgili veriler talep
edilmis olup veriler elde edildiginde form giincellenecektir.

25 - 2 4 %200

Uygulamali egitim birim sorumlularinin geri bildirimi i¢in 2024
yilinda iki adet toplanti gergeklestirilmis olup dénem bagi ve donem
sonu degerlendirmeler alinmistir.

Boliim Bagskanlig:
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Amag (A1)

Hedef (H1.5)

Performans Gostergeleri

PG.1.5.1. Ogrenciler tarafindan
kongre, sempozyum vb. bilimsel
etkinliklerde sunulan bildiri sayis1*

izleme Déneminde Gergeklestirilen
islemlerin A¢iklamasi

PG.1.5.2. TUBITAK-2209-A
ogrenci proje basvuru sayisi*

izleme Doneminde Gerceklestirilen
Islemlerin Aciklamasi

PG.1.5.3. Sosyal, kiiltiirel ve
sportif amach diizenlenen etkinlik
sayis1**

izleme Doneminde Gergceklestirilen
Islemlerin Aciklamasi

PG.1.5.4. Degisim
programlarindan yararlanan
o0grenci sayis1**

izleme Doneminde Gerceklestirilen
Islemlerin Aciklamasi

PG.1.5.5.08retim elemani ve ders
degerlendirme anketine katilim
saglayan 6grenci sayisi**

izleme Doneminde Gergeklestirilen
Islemlerin Aciklamasi

Sorumlu Birim

Saglik yonetimi boliimiiniin egitim ve Ogretiminin niteligini ve

niceligini artirmak.

Ogrencilerin akademik ve bireysel gelisim niteligini artirmak

Plan izleme izleme
Hedefe Dénemi  Déneminde Donemind Performans
Etkisi Baslangi¢  Ki Yil Sonu eki (%) (C-
(%) Degeri  Hedeflenen  Gergekles A)I(B-A)
(A) Deger (B)  me Degeri (D)
(2021) (2024)  (C) (2024)
25 0 5 1 %20

2024 Ocak — Aralik donemi itibartyla performans %20 gergeklesmis
ve izleme donemi itibariyle yil sonu hedefine ulagilamamustir.

25 11 5 3 %60

2024 Ocak — Aralik dénemi itibartyla performans %20 ger¢eklesmis
ve izleme donemi itibariyle y1l sonu hedefine ulasilamamistir.

20 3 10 5 50

2024 Ocak — Aralik dénemi itibartyla performans %50 gerceklesmis
ve izleme donemi itibariyle yil sonu hedefine ulagilamamistir. Sosyal
ve Bilimsel Etkinlikler Komisyonu tarafindan 2025 yilinda Saglikli
Yonetim Toplulugu ile is birligi igerisinde diizenlenen etkinlik
sayisinin artirilmasi planlanmaktadir.

20 0 1 0 0

2024 Ocak — Aralik doénemi itibariyle degisim programlarindan
yararlanan 6grenci bulunmamaktadir. 2025 yilinda degisim
programlarindan yararlanan 6grenci sayilarinin arttirtlmasina yonelik
ilgili komisyonlar tarafindan bilgilendirme toplantisinin yapilmasi
planlanmaktadir.

10 190 350 0 0

Ilgili gostergenin iiniversite tarafindan yapilan anketlerle takip
edilmesine karar verildigi i¢in 2024 yili itibariyle boliim diizeyinde
izleminin yapilmamasi uygun goriilmistiir.

Boliim Baskanligi
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Amac (A2)

Hedef (H2.1)

Performans Gostergeleri

PG.2.1.1. Uluslararasi indeksli
dergilerde yaymlanan makale
sayis1**

Izleme Déneminde
Gergceklestirilen islemlerin
Aciklamasi

PG.2.1.2. TR Dizin indeksli
dergilerde yayinlanan makale
sayis1**

izleme Doneminde
Gergeklestirilen Islemlerin
Aciklamasi

PG.2.1.3. Uluslararasi
yayinevleri tarafindan basilan
kitap/kitap boliimii sayis1**

izleme Déneminde

Gerceklestirilen islemlerin
Aciklamasi

PG.2.1.4. Ulusal/uluslararasi
kongre, sempozyum vb bilimsel
etkinliklerde sunulan bildiri
sayisi**

izleme Doneminde
Gergeklestirilen Islemlerin
Aciklamasi

Sorumlu Birim

Saglik yonetimi boliimiiniin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin

niteligini ve niceligini artirmak.

Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak

izleme
Donemin
deki
Gergekle
sme
Deger
(&)
(2024)

izleme
Doneminde
ki Y1l Sonu
Hedeflenen
Deger (B)
(2024)

Perform
ans (%)
(C-
A)/(B-A)

(D)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri (A)
(2021)

Hedefe
Etkisi
(%)

%100

2024 Ocak — Aralik donemi itibariyla
gergeklesmis ve izleme donemi itibariyle

performans %2100
yil sonu hedefine

ulasilmastir.
25 3 9 8 %88,9
2024 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %88,9

gergeklesmis ve izleme donemi itibariyle yil sonu hedefine

ulasilamamustir.

25 14 23 14 %60,9
2024 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %60,9
gerceklesmis ve izleme donemi itibariyle yil sonu hedefine
ulastlamamugtir.

15 13 35 6 %17,14

2024 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %17,14
gerceklesmis ve izleme donemi itibariyle yil sonu hedefine
ulasgtlamamugtir.

Boliim Baskanligi
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Amag (A2) ve niceligini artirmak.

Saglik yonetimi boliimiiniin aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin niteligini

Hedef (H2.2) Ulusal veya uluslararasi proje sayisini artirmak

Plan Donemi
Baslangic
Degeri (A)
(2021)

Hedefe
Performans Gostergeleri Etkisi
(%)

PG.2.2.1.
Ulusal/uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen, 6gretim
elemaninin
yiiriitiicii/arastirmaci
oldugu proje sayis1**

izleme
Doneminde
ki Y1l Sonu
Hedeflenen
Deger (B)
(2024)

izleme
Donemin
deki
Gergekles
me Deger
(C) (2024)

Performa
ns (%)
(C-A)/(B-
A)

(D)

izleme Doneminde 2024 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %0 gerceklesmis ve

o N R HE T izleme dénemi itibariyle yil sonu hedefine ulasilamamustir. 2025 yili

Aciklamasi igerisinde gerekli ¢caligmalarin yapilmasi planlanmaktadir.

PG.2.2.2. Ogretim

elemaninin yiiriitiicii 40 0 2 0 %0
oldugu BAP proje sayis1**

izleme Déneminde 2024 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %0 gerceklesmis ve
Co IR B EETE | izleme donemi itibariyle yil sonu hedefine ulagilamamistir. 2025 yili
Aciklamasi icerisinde gerekli ¢alismalarin yapilmasi planlanmaktadir.

Sorumlu Birim Boliim Bagskanlig:
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Amac (A2)

Hedef (H2.3)

Performans Gostergeleri

PG.2.3.1. Boliim i¢i diizenlenen

akademik toplant1 sayis1**

izleme Doneminde
Gergeklestirilen Islemlerin
Aciklamasi

PG.2.3.2. Akademik personelin
katildig1 egitim sayis1**

izleme Déneminde
Gerceklestirilen islemlerin
Aciklamasi

Sorumlu Birim

Saglik yOnetimi bolimiiniin  arasgtirma-gelistirme faaliyetlerinin

niteligini ve niceligini artirmak.

Ogretim elemanlarinin  akademik gelisimine yonelik faaliyetleri

artirmak

Plan izleme izleme
Donemi  Doénemindeki Doneminde Performans
Baslangi Yil Sonu ki (%) (C-
¢ Degeri Hedeflenen = Gerg¢eklesm A)I(B-A)
(A) Deger (B) e Deger (C) (D)
(2021) (2024) (2024)

Hedefe
Etkisi
(%)

4 0

2024 yili igin bolim i¢i diizenlenen akademik toplanti
bulunmamaktadir. 2025 yilinda akademik toplantt yapilmasi
planlanmaktadir.

60 14 20 66 %330

2024 Ocak — Aralik donemi itibartyla performans %330°u gergeklesmis
ve izleme donemi itibariyle yil sonu hedefine ulasilmistir.

Boliim Baskanligt
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Amag (A2)

Hedef (H2.4)

Performans Gostergeleri

PG.2.4.1. Boliim tarafindan
diizenlenen bilimsel etkinlik

(kongre, konferans, sempozyum

vs.) sayisi¥*

izleme Doneminde
Gerceklestirilen islemlerin
Aciklamasi

Sorumlu Birim

Amacg (A3)

Hedef (H3.1)

Performans Gostergeleri

PG.3.1.1. (")grenci
memnuniyet diizeyi (%)**

izleme Doneminde
Gerceklestirilen Islemlerin
Aciklamasi

PG.3.1.2. Akademik kadro
memnuniyet diizeyi (%)**

izleme Doneminde
Gerg¢eklestirilen Islemlerin
Aciklamasi

PG.3.1.3. D1s paydas
memnuniyet diizeyi (%)***

izleme Déneminde
Gerceklestirilen islemlerin
Aciklamasi

Sorumlu Birim

niteligini ve niceligini artirmak.

Saglik yonetimi boliimiiniin  aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin

Ulusal/uluslararasi katiliml bilimsel etkinlik diizenlemek

izleme Izleme
Doneminde Doneminde
Baslang1 ki Y1l Sonu ki
¢ Degeri  Hedeflenen = Gergekles
(A) Deger (B) me Deger
(2021) (2024) (C) (2024)

Plan

Hedefe el

Etkisi
(%0)

(%) (C-

Performans

A)/(B-A)(D)

ve izleme donemi itibariyle yil sonu hedefine ulagilamamustir.

2024 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %50 gergeklesmis

Boliim Baskanligi

Saglik yonetimi boliimii paydaslariyla iletisim ve is birligini

gelistirmek.

Paydaslarin memnuniyet diizeyini artirmak

izleme
Donemin
Hedefe deki Y1l
Etkisi o Sonu
(%) Hedeflene
n Deger
(B) (2024)

izleme
Déneminde Performans
ki (%) (C-
Gerceklesm  A)/(B-A)
e Deger (C) (D)
(2024)

Plan
Donemi
Baslang

flgili gosterge igin veriler Rektorliik tarafindan toplanmakta olup
Bolim Bagkanligi tarafindan talep edilmistir. Veriler elde edildiginde
giincellenecektir.

35 - 85 0 %0

flgili gosterge igin veriler Rektorliik tarafindan toplanmakta olup
Boliim Bagkanligi tarafindan talep edilmistir. Veriler elde edildiginde
giincellenecektir.

30 - 80 0 %0

Ilgili gosterge icin veriler Rektorliik tarafindan toplanmakta olup
Boliim Bagkanligi tarafindan talep edilmistir. Veriler elde edildiginde
giincellenecektir.

Boliim Bagkanligi
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Saglik yonetimi boliimii paydaslartyla iletisim ve is birligini

Amag (A3) gelistirmek.

Hedef (H3.2) Mezunlarla siirekli iletisim halinde olmak

izleme

izleme . .
Do6nemin

Plan Donemind :
: Performan
Hedefe Donemi eki Yil e s (%) (C-

Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Sonu Gerlg;leekle A)(B-A)
(%) Degeri (A) = Hedeflene D§e'er
(2021) n Deger (g) (D)
(B) (2024) (2024)
PG.3.2.1. Mezunlara
uygulanan anket sayisi (ankete
doniis yapan mezun 6grenci
sayisina gore) **

izleme Déneminde flgili gdstergenin {iniversite tarafindan yapilan anketlerle takip
Gergeklestirilen Islemlerin edilmesine karar verildigi i¢in 2024 yil1 itibariyle boliim diizeyinde

Aciklamasi izleminin yapilmamasi uygun goriilmiisttir.

PG.3.2.2. Mezun égrencilerle o
diizenlenen etkinlik sayis1** 40 ! 3 %300
izleme Doneminde 2024 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %300
Gergeklestirilen islemlerin gergeklesmis ve izleme donemi itibariyle yil sonu hedefine
Aciklamasi ulasilmustir.

Sorumlu Birim Boliim Baskanligi
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Saglik yonetimi boliimii paydaslartyla iletigim ve is birligini

gelistirmek.

Universite dis1  paydaslarla (belediye, mesleki alan
uygulamasi yapilan saglik kurum ve kuruluslari, sivil toplum

Hedef (H3.3) drgiitleri, diger tiniversiteler vb.) is birligi halinde etkinlikler

diizenlemek

izleme
Done
Plan minde izleme
kiYIl Déneminde Performans

Hedefe Donemi Sonu ki (%) (C_

Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ A)/(B-A
(%) Degeri (A) Hedefl  Gergekles )/(B-A)

(2021) enen me Deger (D)

Deger  (C) (2024)

PG.3.4.1. Universite dis1
paydaslarla diizenlenen
etkinlik sayisi**

izleme Déneminde 2024 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %66,7
Gergeklestirilen islemlerin gerceklesmis ve izleme donemi itibariyle yil sonu hedefine
Aciklamasi ulasilamamustir.

Sorumlu Birim Boliim Baskanlig1

Egitim ve arastirma ¢iktilariin toplumsal katkiya

Amag (A4) doniismesini saglamak.

Saglik yonetimi bdliimiiniin  sosyal sorumluluk

Hedef (H4.1) faaliyetlerini artirmak.

izleme izleme
Donemi Doénemin  Perfor
Hedefe Plan Donemi ndeki deki mans
. . o Baslangi¢ Yil Sonu  Gergekle (%) (C-
Performans Gostergeleri E(tol/(l)SI Degeri (A) Hedeflen Sme A)(B-
° (2021) en Deger Deger A)

(B) (®) (D)
(2024) (2024)

PG.4.1.1. Sosyal sorumluluk faaliyet
sayis1**

2024 Ocak — Aralik donemi itibartyla performans %0
gerceklesmis ve izleme donemi itibariyle yil sonu hedefine
ulasilamamustir.

izleme Déneminde Gerceklestirilen
Islemlerin Aciklamasi

Sorumlu Birim Boliim Baskanligi
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Saglik Yonetimi Boliimii 2021-2025 Stratejik Planinin 2024 yil1 izleme raporu sonucunda
32 performans gostergesinden 14 performans gostergesinde hedefe ulagilamadigi goriilmiustiir.
Hedefe ulagilamayan gostergeler; 0grenci degisim programlarma katilan Ogrenci sayisi,
uluslararasi ortakli yayin sayisi, mezun Ogrencilerin istihdam orani, akademik etkinliklerde
gorev alan Ogrenci sayisi, diizenlenen uluslararast bilimsel toplanti sayisi, 6gretim
elemanlarinin aldig1 6diil sayis1, mezunlarla diizenlenen anketlerin geri doniis orani, dis paydas
isbirligi protokol sayis1 ve 6grenci kuliipleri tarafindan diizenlenen etkinlik sayisidir. Bu
dogrultuda uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesi, 6gretim elemanlarinin ortak arastirma
projelerine yonlendirilmesi, Ogrencilere degisim programlart hakkinda bilgilendirme
toplantilarinin diizenlenmesi ve mezun izleme ¢alismalarinin giiglendirilmesi planlanmaktadar.
Ayrica paydas isbirliklerinin artirilmasi amaciyla yeni protokoller hazirlanmasi, 6grencilerin
kuliip faaliyetlerine aktif katilimini tesvik edecek destekleyici calismalarin yapilmasi ve

Ogretim elemanlarinin akademik etkinliklere katiliminin 6zendirilmesi hedeflenmektedir.
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