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YONETICI SUNUMU

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi altinda yer alan Saglik
Yonetimi boliimii 2018-2019 egitim-0gretim doneminde birinci 6gretim programina, 2019-
2020 egitim-0gretim doneminde ise ikinci Ogretim programina 6grenci kabul etmeye
baslamistir. 2022 yilinda da ilk mezunlarin1 vermistir. Boliim, birinci ve ikinci 6gretim
programlariyla birlikte fakiiltede en yiiksek Ogrenci sayisina sahip bolim konumundadir.
Boliim kadrosu; geng, dinamik ve saglik yonetimi alaninda uzman 6gretim elemanlarindan

olusmaktadir.

Saglik Yonetimi boliimii, saglik kuruluslarinin yonetim faaliyetlerini etkin ve verimli bir
sekilde yiiriitebilecek, saglik ve saglik hizmetleri, tibbi terminoloji kavramlarini bilen,
epidemiyolojik caligmalara 6nem veren, isletmecilik bilgisine sahip, saglik kurumlarinda insan
kaynaklarinin 6neminin farkinda olan, satin alma, stok ve envanter yonetimi faaliyetlerini siki
bir disiplin ile gerceklestiren, paydaslarla iyi iliskiler gelistiren ve muhasebe, saglik finansmani,
saglik ekonomisi, saglik pazarlamasi, saglik hukuku prensiplerini yerine getirirken hizmet
kalitesi ve hasta memnuniyetini 6ncelikli kilan, saglik alaninda evrensel boyutta benimsenmis,
yaratici ve yenilik¢i diislincelere sahip, etik kural ve degerleri 6ziimsemis profesyonel saglik
yonetici adaylarmin yetistirilmesini amaglamaktadir. Bu yetkinliklere sahip saglik yonetici
adaylarinin yetistirilmesinde hi¢ siiphesiz stratejik diisiincenin 6nemi biiyiiktiir. Rekabetin
yogun oldugu ve saglik kurum ve kuruluslarimin giderek daha karmasik hale geldigi bir
donemde, 6grencilerimizin stratejik bilince sahip olmalar1 olduk¢a 6nemlidir. Bununla birlikte
saglik yonetimi boliimii olarak da boliimiin uzun vadeli gelisme stratejisiyle uyumlu giincel
kararlar almak ve bu kararlar1 degisen kosullara uyarlamak, belirli araliklarla gzden gecirmek
ve belirlenen amaglarin gergeklesmesine katkida bulunmak iizere bir yol haritast niteliginde

olan 2021-2025 Strateji Plani olusturulmustur.

2021-2025 Strateji Plam dogrultusunda Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yonetimi Béliimiiniin 2023 Stratejik Plan Izleme Raporu performans
gostergelert sunulmustur. Seffaflik ve katilimcilik ilkeleri ile hesap verme sorumlulugu
cerevesinde hazirlanan Stratejik Plan izleme Raporunun tiim asamalarinda emegi gecen
komisyon iiyelerimize, i¢ ve dis paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Do¢. Dr. Gokhan ABA
Saghk Yonetimi Boliim Baskani

Saghk Yénetimi Boliimii 2023 Stratejik Plan izleme Raporu



1. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN
A. Misyon

Bilimsel yaklasimlar dogrultusunda edinmis oldugu bilgi birikimini, saglik hizmetleri
yonetimi siireglerine yansitabilecek, toplumsal degerlere saygili, yasam boyu Ogrenme
felsefesine sahip, yenilik¢i ve elestirel diisiinebilen, ekip ¢aligmasina yatkin, degisime ayak
uydurabilen, hakkaniyet, liyakat ve etik ilkelere Oonem veren iletisim becerisi yiiksek

profesyonel saglik yoneticileri yetistirmektir.

B. Vizyon

Gergeklestirdigi bilimsel ¢aligmalarla ve nitelikli mezunlariyla toplumun saglik diizeyinin
gelistirilmesine katki saglayabilecek ¢ozlimler iiretebilen, yenilik¢i ve katilimer bir yonetim
yaklagimini benimseyen, ulusal ve uluslararasi alanda taninan akredite olmus saygin bir boliim

olmaktir.

C. Temel Degerler

- Diirtstliik

- Hakkaniyet

- Liyakat

- Farkliliklara saygi
- Liderlik

- Yenilikgilik

- Yaraticilhik

- Katilimeilik ve toplumsal degerlere saygi

D. Amac ve Hedefler

Al. Saglik yonetimi boliimiiniin egitim ve d6gretiminin niteligini ve niceligini artirmak.
% H1.1 Ogretim elemanmin niteligini ve niceligini artirmak.

% H1.2 Miifredat giincellemesi

+ H1.3 Boliimiin akredite edilmesi

% H1.4 Uygulamali egitim imkanlarini nitelik ve nicelik olarak artirmak

% H1.5 Ogrencilerin akademik ve bireysel gelisim niteligini artirmak
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A2. Saglik yonetimi boliimiiniin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin niteligini ve niceligini
artirmak.
% H2.1 Akademik yayin sayisim nitelik ve nicelik olarak artirmak
« H2.2 Ulusal ya da uluslararasi proje sayisini artirmak
% H2.3 Ogretim elemanlarinin akademik gelisimine yonelik faaliyetler diizenlemek

¢ H2.4 Ulusal/uluslararasi katilimli bilimsel etkinlik diizenlemek
A3. Saglik yonetimi boliimii paydaslartyla iletisim ve is birligini gelistirmek.

% H3.1 Paydaslarin memnuniyet diizeyini artirmak

% H3.2 Mezunlarla siirekli iletisim halinde olmak

% H3.3 Universite dis1 paydaslarla (belediye, mesleki alan uygulamasi yapilan saglik
kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri, diger iiniversiteler, vb.) is birligi halinde

etkinlikler diizenlemek

Ad4. Egitim ve aragtirma ¢iktilarinin toplumsal katkiya donlismesini saglamak.

% H4.1 Saglik yonetimi boliimiiniin sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak
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Temel Performans Gostergeleri *

Tablo 1: Temel Performans Gostergeleri

Baslangig Plan Dénemi Sonu

Performans Gostergeleri Dénemi MBI GIETNLE 437
Degeri (2021) (2023)

PG.1.1.1. Kadrolu 6gretim elemani sayisi* 7 9
PG.1.1.2. Ogretim elemani bagina diisen 63renci sayisi** 91,75 55.5
PG.1.2.3. Uygulamal ders sayis1* 2 2
PG.1.4.2. Uygulamaya ¢ikan égrencilerin memnuniyet orani - 75
(%)**
PG.1.54. Degisim programlarindan yararlanan 6grenci 0 0
sayisi**
PG.2.1.1. Uluslararas1 indeksli dergilerde yayimlanan 4 15

makale sayisi**

PG.2.2.1. Ulusal/uluslararas1 kuruluslar tarafindan
desteklenen, 6gretim iiyesinin yiiriitiicii/arastirmaci oldugu 0

proje sayisi** 1
PG.3.1.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi** 73,20 8
PG.3.1.2. Akademik kadro memnuniyet diizeyi** . 80
PG.3.2.1. Mezunlara uygulanan anket sayis1 (ankete doniis i 20
yapan mezun 6grenci sayisina gore) **

PG.3.4.1. Universite dis1 paydaslarla diizenlenen etkinlik 0 2
sayis1**

PG.4.1.1. Sosyal sorumluluk faaliyet sayis1** 0 S

! (*) isaretli performans gostergelerinde kiimiilatif veri degerleri kullanilirken, (**) isaretli performans
gostergelerinde ise yillik veri degerleri kullanilmistir.
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2. GIRIS
A.Stratejik Planin Amaci

Universitemizin ve fakiiltemizin stratejik plani ile uyumlu, bdliimiimiiziin uzun vadeli
gelisme stratejisiyle tutarli giincel kararlar almak ve bu kararlar1 degisen kosullara uyarlamak,
belirli araliklarla gozden gecirmek ve belirlenen amaglarin gergeklesmesine katkida

bulunmaktir.

B. Stratejik Planin izleme Kapsam

2023 doneminde, boliimiimiiziin performans 6Slgiitlerini ve bunlar1 gergeklestirme diizeyini

kapsar

C.Stratejik Plan izleme Raporunun Hukuki Dayanaklari

Bu stratejik plan izleme raporu, 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nda yer alan stratejik planlamaya iligskin hiikiimleri, 26 May1s 2006 tarihli ve
26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlama Kilavuzu”
(3. Siiriim), “Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi” hiikiimleri ve Bandirma Onyedi

Eyliil Universitesi 2021-2025 Strateji Plan1 dogrultusunda hazirlanmistir.

3.  STRATEJiK PLAN iZLEME SURECI

A. Stratejik Plan izleme EKibi

Saglik Yonetimi Bolimii stratejik plan ¢alismalar1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig
tarafindan gonderilen resmi yazi ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan baslamigtir. 2024 yili
itibariyle Stratejik Plan ¢aligmalar1 Kalite Komisyonu tarafindan ytiriitiilmektedir. Siirecin tiim
asamalar1 Saglik Yonetimi Boliim Bagkanliginin koordinasyonunda ve Kalite Komisyonun
destegiyle tamamlanmistir.

Tablo 2: Stratejik Plan izleme Ekibi (Kalite Komisyonu)

Dr. Ogr. Uyesi Arzu BULUT (Komisyon Baskani) Saglik Yonetimi Boliimii
Dr. Ogr. Uyesi Onur GOZUBUYUK (Uye) Saglik Yonetimi Boliimii
Dr. Ogr. Uyesi inci Merve ALTAN (Uye) Saglik Yonetimi Boliimii
Ars. Gor. Havva Nur ATALAY (Raportor) Saglik Yo6netimi Bolimii
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4.

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI iLE SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI SAGLIK YONETiMi BOLUMU 2021-2025 STRATEJiK
PLAN DONEMINE AiT AMAC VE HEDEFLERIN ILISKiSI

A. Amaclar ve Hedefler

Saglik Yonetimi Boliimiiniin hedef kartlarinda (*) isaretli performans gostergelerinde

kiimiilatif veri degerleri kullanilirken, (**) isaretli performans gostergelerinde ise yillik veri

degerleri kullanilmstir.

Al. Saglik yonetimi bdliimiiniin egitim ve 6gretiminin niteligini ve niceligini artirmak.

L (4

L 4

*,

L)

*,

<,

H1.1 Ogretim eleman1 sayisini artirmak.
o F-H1.1 Lisans egitim-6gretimin niteligini ve niceligini artirmak.
= U-H1.1 On lisans, lisans, lisansiistii egitim-6gretimin niteligini ve
niceligini artirmak.
H1.2 Miifredat giincellemesi
o F-H1.1 Lisans egitim-6gretimin niteligini ve niceligini artirmak.
= U-H1.1 On lisans, lisans, lisansiistii egitim-6gretimin niteligini ve
niceligini artirmak.
H1.3 Boliimiin akredite edilmesi
= (U-H3.2 Kurumun kalite giivence sistemini giiclendirmek.
H1.4 Uygulamali egitim imkanlarini nitelik ve nicelik olarak artirmak
o F-H1.2. Uygulamali egitim imkénlarini nitelik ve nicelik olarak artirmak
» U-H1.2. Uygulamali egitim imkéanlarmi nitelik ve nicelik olarak
artirmak.
H1.5 Ogrencilerin akademik ve bireysel gelisim niteligini artirmak (PG. Ogrenci
bildirisi)
o F-H1.4 Ogrencilerin ve dgretim elemanlarmin akademik ve bireysel gelisim

niteligini artirmak.

A2. Saglik yonetimi boliimiiniin aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin niteligini ve niceligini

artirmak.

7
%

H2.1 Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak (PG. Bildiri)

o F-H2.1 Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.

» U-H2.1 Akademik yay sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.
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% H2.2 Ulusal ya da uluslararasi proje sayisini artirmak (PG. Ogretim iiyesi proje sayisi,
Ogrenci proje sayis1)
o F-H2.2 Fakiiltede yiiriitiilen arastirma ve proje sayisini artirmak.
% H2.3 Ogretim elemanlarinin akademik gelisimine yonelik faaliyetler diizenlemek
» U-H3.4 Akademik ve idari personelin kisisel gelisimini desteklemek.

% H2.4 Ulusal/uluslararasi katiliml1 bilimsel etkinlik diizenlemek
o F-H2.4. Ulusal/uluslararasi katilimli bilimsel etkinlik diizenlemek.
A3. Saglik yonetimi boliimii paydaslariyla iletisim ve is birligini gelistirmek.
% H3.1 Paydaslarin memnuniyet diizeyini artirmak (PG. Ogrenci, akademik kadro
memnuniyeti)
o F-H3.4 Paydaslarin memnuniyet diizeyini artirmak.
% H3.2 Mezunlarla siirekli iletisim halinde olmak (PG. Mezun 6grenci ise yerlestirme

orani, mezun anketleri)

o F-H3.2 Paydaslarla iletisim ve katilimcilig1 artirmak.
= U-H3.3 Paydaslarla iletisim ve katilimcilig1 artirmak.

% H3.3 Universite dis1 paydaslarla (belediye, mesleki alan uygulamasi yapilan saglik
kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri, diger {iniversiteler vb.) is birligi halinde

etkinlikler dizenlemek

A4. Egitim ve aragtirma ¢iktilarinin toplumsal katkiya doniismesini saglamak.

% H4.1 Saglik yonetimi boliimiiniin sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak (PG. Sosyal

sorumluluk faaliyet say1si)

o F-H4.1 Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak

» U-H4.1 Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.
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Tablo 3: Sorumlu Harcama Birimi

(H1.1) i I I

(H1.2) I I I
(H1.3) i

(H1.4) i

(H1.5) i

(H2.1) i

(H2.2) i I

(H2.3) i

(H2.4) i I

(H3.1) i
(H3.2) i
(H3.3) i

(H4.1) i

S: Sorumlu Birim, I: Is birligi Yapilacak Birim

OO OLOLOmunmLnmmomnomwm
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B. Hedef Kartlar 2

Amag (A1)

Hedef (H1.1)

Performans
Gostergeleri

PG.1.1.1. Kadrolu
ogretim elemam
sayis1®

izleme Doneminde
Gerceklestirilen
Islemlerin
Aciklamasi

PG.1.1.2. Ogretim
elemani basina diisen
ogrenci sayis1**

izleme Doneminde
Gerceklestirilen
Islemlerin
Aciklamasi

PG.1.1.3. Ogretim
iiyesi basina diisen
ders saati (yariyil
ortalamasi)**

izleme Déneminde
Gerceklestirilen
islemlerin
Aciklamasi

Sorumlu Birim

Saglik yonetimi bolimiiniin egitim ve Ogretiminin niteligini ve niceligini

artirmak.

Ogretim elemaninin niteligini ve niceligini artirmak.

Hedefe Plan Donemi

Etkisi Baslangi¢ Degeri (A)

(%)

(2021)

izleme
Donemindeki
Yil Sonu
Hedeflenen
Deger (B)
(2023)

izleme
Donemin
deki
Gergekle
sme
Deger
(©)
(2023)

Performa
ns (%)
(C-A)/(B-
A)

(D)

%100***

donemi itibariyle y1l sonu hedefine ulagmustir.

**%  Kadrolu profesdor unvanh

Ogretim liyesi

2023 Ocak — Aralik dénemi itibariyla performans %100 ger¢eklesmis ve izleme

bagka bir iiniversitede
gorevlendirilmesinden dolay1 hesaplamalara dahil edilmemistir.

30

62,75

55,5

61,4

%90,3

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %90,3 gerc¢eklesmis ve izleme
doénemi itibariyle yil sonu hedefine ulagmigtir.

30

27,5

25

21,6

%115,4

2023 Ocak — Aralik doénemi itibariyla performans %1154 gerceklesmis ve
izleme donemi itibariyle yil sonu hedefine ulagmustir.

Boliim Baskanlig:

2 Hedef kartlarinda (*) isaretli performans gostergelerinde kiimiilatif veri degerleri kullanilirken, (**) isaretli

performans gostergelerinde ise yillik veri degerleri kullanilmisgtir.
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Saglik yonetimi boliimiiniin egitim ve Ogretiminin niteligini ve niceligini
Amac (A1)
artirmak.

Hedef (H1.2) Miifredat gilincellemesi

izleme
izleme Dénemin  portorma
Doénemindeki deki ns (%)
Y1l Sonu Gercekle . .
Hedeflenen sme (© ﬁ))/(B
Deger (B) Deger
(2023) ©) ()
(2023)

Hedefe Plan Donemi
EtkKisi Baslangic Degeri (A)
(%) (2021)

Performans
Gaostergeleri

PG.1.2.1. CEP’e
uyumlu miifredat
giincelleme sayisi**

izleme Déneminde

Gerceklestirilen 2021-2025 Stratejik Plan1 dahilinde CEP’e uyumlu miifredat ¢alismasinin Subat
Islemlerin 2024’te yapilmas1 planlanmaktadir.

Aciklamasi

PG.1.2.2. Acilan
secmeli ders/zorunlu 25 0,29 0,46 0,29 %63,04
ders oram (%)**

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %63,04 gerceklesmis ve

lzieme Doneminde izleme donemi itibariyle yi1l sonu hedefine ulasilamamistir. 2024 yilinda

S}ergekl?stlrllen kapsamli bir miifredat giincellenmesi planlandigindan dolay1 segmeli ders sayisi
Islemlerin . .. . .

arttirllmamistir. Miifredat giincellemesinden sonra segmeli ders/zorunlu ders
Aciklamasi

oraninin artirilmasi planlanmaktadir.
PG.1.2.3. IJJ‘ygulamall 25 2 2 2 %100
ders sayisr*
izleme Doneminde
Gerceklestirilen 2023 Ocak — Aralik dénemi itibariyla performans %100 gergeklesmis ve izleme
Islemlerin donemi itibariyle y1l sonu hedefine ulagmustir.
Aciklamasi
Sorumlu Birim Boliim Baskanlig:
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Saglik yonetimi boliimiiniin egitim ve Ogretiminin niteligini ve niceligini
Amac (A1)
artirmak.

Hedef (H1.3) Boluimiin akredite edilmesi

izleme
o izlel.m:i . Dﬁéleel?lin Performa
- . onemindeki i 0
ns (%
Performans Hedefe lan Donen‘n . Yil Sonu Gercekle . (%6) .
" . o Baslangi¢c Degeri (C-A)/(B
Gostergeleri Etkisi (%0) (A) (2021) Hedeflenen sme A)
Deger (B) Deger
(2023) (C) (D)
(2023)

PG.1.3.1.
Akreditasyon
basvuru durumu**

izleme Déneminde

Gerceklestirilen Akreditasyona 2025 yilinda bagvurulmasi planlanmaktadir. izleme sikhigt
Islemlerin stratejik planda “plan sonu bir defa” olarak belirtilmistir.

Aciklamasi

PG.1.3.2. Boliim
akreditasyon
hazirhklar:
kapsaminda 40 0 2 0 0
paydaslarla
diizenlenen toplanti

sayis1**

izleme Doneminde
Gerceklestirilen
islemlerin
Aciklamasi

2023 Ocak — Aralik dénemi itibariyle yi1l sonu hedefine ulagilamamustir. 2024
yilt stratejik plan hedefleri kapsaminda paydaslarla 4 toplantinin yapilmasi
planlanmaktadir.

Sorumlu Birim Boliim Baskanlig:
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Amacg (A1)

Hedef (H1.4)

Performans Gostergeleri

PG.1.4.1. Uygulama yapilan
kurum/kurulus sayis1*

izleme Doneminde
Gergeklestirilen Islemlerin
Aciklamasi

PG.1.4.2. Uygulamaya ¢cikan
ogrencilerin memnuniyet oram
(%)**

izleme Doneminde
Gerceklestirilen islemlerin
Aciklamasi

PG.1.4.3. Uygulamal egitim
birim sorumlularinin geri
bildirimi icin yapilan toplanti
sayis1**

izleme Doneminde
Gergeklestirilen Islemlerin
Aciklamasi

Sorumlu Birim

Saglik yonetimi bolimiiniin egitim ve ogretiminin niteligini ve

niceligini artirmak.

Hedefe
Etkisi (%0)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri (A)
(2021)

izleme
Donemin
deki Y1l
Sonu
Hedeflen
en Deger
(B) (2023)

Uygulamali egitim imkanlarin nitelik ve nicelik olarak artirmak

izleme
Doneminde
ki
Gerceklesm
e Deger (C)
(2023)

Performa
ns (%)
(C-A)/(B-
A)

®)

donemi itibariyle yil sonu hedefine ulagmistir.

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %100 gergeklesmis ve izleme

35

75

63.03

Uygulamaya ¢ikan &grencilerin memnuniyet oranlari hedeflenen
degerin altinda kalmistir. Bunun nedeni olarak kiiciik bir ilgede
olunmasindan kaynakli fiziki imkanlarin ve uygulamali egitim kurum
sayisinin yetersizligi ile agiklamak miimkiindiir. Bu dogrultuda
uygulamali egitim memnuniyet diizeyinin arttirilmast ig¢in gerekli

paydas toplantilarinin yapilmasi planlanmistir.

25

Uygulamali egitim birim sorumlularinin geri bildirimi i¢in 2023
yilinda toplantt yapilmamistir. 2024 yilinda uygulamali egitimler
komisyonu kontroliinde uygulamali egitim birim sorumlular1 ile 2

toplant1 yapilmasi hedeflenmektedir.

Boliim Baskanligi

14

Saghk Yonetimi Boliimii 2023 Stratejik Plan izleme Raporu



Amag (A1)

Hedef (H1.5)

Performans Gostergeleri

PG.1.5.1. Ogrenciler tarafindan
kongre, sempozyum vb. bilimsel
etkinliklerde sunulan bildiri sayisi*

izleme Doneminde Gergeklestirilen
islemlerin A¢iklamasi

PG.1.5.2. TUBITAK-2209-A
ogrenci proje basvuru sayisi*

izleme Doneminde Gergceklestirilen
Islemlerin Ac¢iklamasi

PG.1.5.3. Sosyal, kiiltiirel ve
sportif amach diizenlenen etkinlik
sayis1**

izleme Doneminde Gergceklestirilen
Islemlerin A¢iklamasi

PG.1.54. Degisim
programlarindan yararlanan
o0grenci sayis1**

izleme Doneminde Gerceklestirilen
Islemlerin Aciklamasi

PG.1.5.5.08retim elemam ve ders
degerlendirme anketine katilim
saglayan 6grenci sayisi**

izleme Doneminde Gerceklestirilen
Islemlerin Aciklamasi

Sorumlu Birim

Saglik yonetimi bdliimiiniin egitim ve Ogretiminin niteligini ve

niceligini artirmak.

Ogrencilerin akademik ve bireysel gelisim niteligini artirmak

izleme izleme
Doneminde Doénemind
Baslangic ki Yil Sonu eki (%) (C-
Degeri  Hedeflenen  Gergekles A)I(B-A)
(A) Deger (B) me Degeri (D)
(2021) (2023) (C) (2023)

Plan

Donemi Performans

Hedefe
Etkisi
(%)

25 %160

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %160 gergeklesmis
ve izleme donemi itibariyle yil sonu hedefine ulagilmistir.

25 11 3 5 166,67

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %166,67
gerceklesmis ve izleme donemi itibariyle yil sonu hedefine
ulasilmistir.

20 3 10 12 120

2023 Ocak — Aralik donemi itibartyla performans %120 gerceklesmis
ve izleme donemi itibariyle yil sonu hedefine ulasiimustir.

20 0 0 0 0

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyle degisim programlarindan
yararlanan 6grenci bulunmamaktadir. 2024 yilinda degisim
programlarindan yararlanan 6grenci sayilarinin arttirilmasina yonelik
ilgili komisyonlar tarafindan bilgilendirme toplantisinin yapilmasi
planlanmaktadir.

10 190 300 0 0

flgili gostergenin iiniversite tarafindan yapilan anketlerle takip
edilmesine karar verildigi i¢in 2024 yili itibariyle bolim diizeyinde
izleminin yapilmamasi uygun gorilmiistiir.

Boliim Baskanlig:
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Saglik yonetimi bolimiiniin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin

Amag (A2) niteligini ve niceligini artirmak.

Hedef (H2.1) Akademik yayn sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak

izleme
izleme Donemin Perform
Doneminde deki ans (%)
ki Yil Sonu = Gercekle (C-
Hedeflenen sme A)(B-A)
Deger (B) Deger
(2023) ®) (D)
(2023)

Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢
CH) Degeri (A)
(2021)

PG.2.1.1. Uluslararasi indeksli
dergilerde yaymlanan makale %100
sayis1**

izleme Doneminde 2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %100
Gerceklestirilen islemlerin gerceklesmis ve izleme donemi itibariyle yil sonu hedefine
Aciklamasi ulasilmistir.

PG.2.1.2. TR Dizin indeksli
dergilerde yayilanan makale 25 3 7 17 %242
sayis1**

izleme Déneminde 2023 Ocak Aralik donemi itibartyla performans %242
Gercgeklestirilen Islemlerin gerceklesmis ve izleme donemi itibariyle yil sonu hedefine
Aciklamasi ulasilmistir.

PG.2.1.3. Uluslararasi
yayinevleri tarafindan basilan 25 14 21 23 %110
kitap/kitap boliimii sayis1**

izleme Doneminde 2023 Ocak Aralik donemi itibartyla performans %110
Gercgeklestirilen Islemlerin gerceklesmis ve izleme donemi itibariyle yil sonu hedefine
Aciklamasi ulastlmustir.

PG.2.1.4. Ulusal/uluslararasi

kongre, sempozyum vb bilimsel
etkinliklerde sunulan bildiri 15 13 30 72 %240
sayisi**

izleme Doneminde 2023 Ocak — Aralik doénemi itibartyla performans %240
Gergceklestirilen Islemlerin gerceklesmis ve izleme donemi itibariyle yil sonu hedefine
Aciklamasi ulastlmustir.

Sorumlu Birim Boliim Baskanlig:
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Amag (A2) ve niceligini artirmak.

Saglik yonetimi boliimiiniin aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin niteligini

Hedef (H2.2) Ulusal veya uluslararasi proje sayisini artirmak

Plan Donemi
Baslangic
Degeri (A)
(2021)

Hedefe
Performans Gostergeleri Etkisi
(%)

PG.2.2.1.
Ulusal/uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen, 6gretim
elemaninin
yiiriitiicii/arastirmaci
oldugu proje sayis1**

izleme
Doneminde
ki Y1l Sonu
Hedeflenen
Deger (B)
(2023)

izleme
Donemin
deki
Gergekles
me Deger
(C) (2023)

Performa
ns (%)
(C-A)/(B-
A)

(D)

izleme Doneminde 2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %0 ger¢eklesmis ve
Cloyvai el BB BB izleme donemi itibariyle yil sonu hedefine ulasilamamistir. 2024 yili

Agciklamasi igerisinde gerekli ¢alismalarin yapilmasi planlanmaktadir.

PG.2.2.2. Ogretim

elemaninin yiiriitiicii 40 0 1 0 %0
oldugu BAP proje sayis1**

izleme Déneminde 2023 Ocak — Aralik doénemi itibariyla performans %0 gerceklesmis ve
Cloyva el DB EnlEeie e izleme donemi itibariyle yil sonu hedefine ulasilamamistir. 2024 yili
Aciklamasi icerisinde gerekli ¢aligmalarin yapilmasi planlanmaktadir.

Sorumlu Birim Boliim Baskanligi
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Saglik yonetimi boliimiiniin  aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin

Amag (A2) niteligini ve niceligini artirmak.

Ogretim elemanlarinin  akademik gelisimine yonelik faaliyetleri

Hedef (H2.3) artirmak

Plan izleme izleme
Donemi  Donemindeki Doneminde Performans
Baslangi Yil Sonu ki CONS
¢ Degeri Hedeflenen  Gerg¢eklesm A)I(B-A)
(A) Deger (B) e Deger (C) (D)
(2021) (2023) (2023)

Hedefe
Performans Gostergeleri Etkisi
(%)

PG.2.3.1. Boliim ici diizenlenen

akademik toplant1 sayis1** 4

izleme Doneminde 2023 yii  i¢in  bolim i¢i diizenlenen akademik toplanti
Gerceklestirilen Islemlerin bulunmamaktadir. 2024 yilinda akademik toplanti yapilmasi
Aciklamasi planlanmaktadir.

PG.2.3.2. Akademik personelin
katildig1 egitim sayis1**

60 14 18 26 %144,4

izleme Doneminde
Gerceklestirilen islemlerin
Aciklamasi

2023 Ocak - Aralik donemi itibariyla performans %144,4’0
gergeklesmis ve izleme dénemi itibariyle yil sonu hedefine ulagiimistir.

Sorumlu Birim Boliim Baskanligt

18

Saghk Yonetimi Boliimii 2023 Stratejik Plan izleme Raporu



Saglik yonetimi boliimiiniin  aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin

Amag (A2) niteligini ve niceligini artirmak.

Hedef (H2.4) Ulusal/uluslararasi katiliml bilimsel etkinlik diizenlemek

Plan izleme izleme
Donemi  Doéneminde Doneminde
Baslang1 ki Y1l Sonu ki
¢ Degeri  Hedeflenen  Gergekles

(A) Deger (B) me Deger
(2021) (2023) (C) (2023)

Hedefe
Performans Gostergeleri Etkisi
(%)

Performans
(%) (C-
A)/(B-A)(D)

PG.2.4.1. Boliim tarafindan
diizenlenen bilimsel etkinlik
(kongre, konferans, sempozyum
vs.) sayisi¥*

%200

izleme Déneminde 2023 Ocak - Aralik donemi itibariyla performans %200
Gerceklestirilen Islemlerin gergeklesmis ve izleme donemi itibariyle yil sonu hedefine
Aciklamasi ulasilmstir.

Sorumlu Birim Boliim Bagkanligt

Saglik yoOnetimi bolimii paydaslariyla iletisim ve is birligini

Amag (A3) gelistirmek.

Hedef (H3.1) Paydaslarin memnuniyet diizeyini artirmak

izleme -
Plan Dénemin Izleme
Doénemi . Doneminde Performans
Hedefe deki Y1l Ki (%) (C-

. . o Baslang:
Performans Gostergeleri IE(EI/(OI)SI o Hefj%?;éne T A)/(B-A)
e Deger (C) (®)]

s
®) (2003  (20%)

PG.3.1.1. Ogrenci
memnuniyet diizeyi (%)**

izleme Déneminde
Gergeklestirilen Islemlerin
Aciklamasi

PG.3.1.2. Akademik kadro
memnuniyet diizeyi (%)**

Ogrenci memnuniyet diizeyinin %78 olmasi beklenmis ancak %72.71
oldugu tespit edilmistir.

35 - 80 87,14 %108.8

izleme Déneminde
Gerceklestirilen Islemlerin
Aciklamasi

Akademik kadro memnuniyet diizeyi 87,14 ile hedeflenen degerin
iizerindedir. lgili hedefe ulasilmistir.

PG.3.1.3. D1s paydas ) o
memnuniyet diizeyi (%)*** 30 » 0 70
izleme Déneminde Bolim tarafindan 2023 yilina ait dis paydas memnuniyet oranlari
Gergeklestirilen Islemlerin izlenmemistir. Bir sonraki donem izlenmesi ve degerlendirilmesi
Agciklamasi planlanmistir.

Sorumlu Birim Boliim Baskanlig:
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Amag (A3)

Hedef (H3.2)

Performans Gostergeleri

PG.3.2.1. Mezunlara
uygulanan anket sayisi (ankete
doniis yapan mezun 6grenci
sayisina gore) **

izleme Doneminde
Gerceklestirilen islemlerin
Aciklamasi

PG.3.2.2. Mezun dégrencilerle
diizenlenen etkinlik sayisi**

izleme Déneminde
Gergeklestirilen Islemlerin
Aciklamasi

Sorumlu Birim

Saglik yonetimi bolimii paydaslartyla iletisim ve ig birligini

gelistirmek.

Mezunlarla siirekli iletisim halinde olmak

. izleme
Izleme o .
Donemin

Plan Donemind .
Performan
Hedefe  Dénemi eki Yil e S (%) (C-

Etkisi Baslangig¢ Sonu (BOTEIAL INVENN
(%) Degeri (A) Hedeflene sme
(2021) n Deger cee (D)
(B) (2023)

Ilgili gostergenin iiniversite tarafindan yapilan anketlerle takip
edilmesine karar verildigi i¢in 2024 yil1 itibariyle boliim diizeyinde
izleminin yapilmamasi uygun gorilmiistiir.

40 - 1 0 0

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %0 gergeklesmis
ve izleme donemi itibariyle y1l sonu hedefine ulasilamamistir. 2024
yili igerisinde gerekli ¢alismalarin yapilmasi planlanmaktadir.

Boliim Baskanlig:
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Amag (A3)

Saglik yonetimi boliimii paydaslariyla iletigim ve is birligini

gelistirmek.

Hedef (H3.3)

Performans Gostergeleri

PG.3.4.1. Universite dis1
paydaslarla diizenlenen
etkinlik sayisi**

Universite dis1  paydaslarla (belediye, mesleki alan

uygulamasi yapilan saglik kurum ve kuruluslari, sivil toplum

orgiitleri, diger iiniversiteler vb.) is birligi halinde etkinlikler

diizenlemek

izleme
Done
minde
ki Yil
Sonu
Hedefl
enen
Deger

izleme
Doneminde
Ki
Gergekles
me Deger
(C) (2023)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri (A)
(2021)

Performans
(%) (C-
A)/(B-A)

(D)

Hedefe
Etkisi
(%)

%50

izleme Doneminde
Gergeklestirilen Islemlerin
Aciklamasi

2023 Ocak Aralik donemi itibariyla performans %50
gerceklesmis ve izleme donemi itibariyle yil sonu hedefine
ulastlamamugtir. 2024 yili igerisinde gerekli ¢calismalarin yapilmasi
planlanmaktadir.

Sorumlu Birim

Boliim Baskanlig:

Amag (A4)

Hedef (H4.1)

Performans Gostergeleri

PG.4.1.1. Sosyal sorumluluk faaliyet

sayis1**

izleme Doneminde Gerceklestirilen

Islemlerin Aciklamasi

Sorumlu Birim

Egitim ve arastirma c¢iktilariin toplumsal katkiya

doniismesini saglamak.

Saglik yonetimi bolimiiniin  sosyal sorumluluk

faaliyetlerini artirmak.

izleme
Donemin
deki
Gergekle
sme
Deger
(C)
(2023)

izleme
Donemi

ndeki
Yil Sonu
Hedeflen
en Deger

(B)
(2023)

Perfor
mans
(%) (C-
A)/(B-
A)

(®)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri (A)

(2021)

Hedefe
Etkisi
(%)

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %100
gerceklesmis ve izleme donemi itibariyle yil sonu hedefine
ulastlmigtir.

Boliim Baskanlig:
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5. IZLEME VE DEGERLENDiIiRME

Saglik Yonetimi Bolimi 2021-2025 Stratejik Planinin 2023 izleme raporu sonucunda 32
performans gostergesinden 11 performans gostergesine ulagilamadigi belirlenmistir. Hedefe
ulasilamayan performans gostergeleri acilan segmeli ders/zorunlu ders orani, mezun 6grenci
memnuniyet orani, uygulamaya ¢ikan Ogrenci memnuniyet orani boliim akreditasyon
hazirliklar1 kapsaminda paydaglarla diizenlenen toplanti sayisi, ulusal/uluslararast kuruluglar
tarafindan desteklenen §gretim elemaninin yiiriitiicii/arastirmact oldugu proje sayisi, 6gretim
elemaninin yiiriitiicii oldugu BAP proje sayisi, dis paydas memnuniyet diizeyi, mezun
ogrencilerle diizenlenen etkinlik sayisi, tiniversite dis1 paydaslarla diizenlenen etkinlik sayis1 ve
sosyal sorumluluk faaliyet sayis1 olarak tespit edilmistir. Bu dogrultuda miifredatin SABAK
standartlar1 ve UCEP dogrultusunda giincellenerek se¢gmeli ders sayisinin artirilmasi ve
akreditasyon hazirliklarimiz dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarimizda toplant1 gergeklestirilmesi
planlanmaktadir. Ulusal/uluslararast kuruluslar tarafindan desteklenen Ogretim elemaninin
yiiriitiicii/aragtirmact oldugu proje sayisi ile 6gretim elemaninin yiriitiicii oldugu BAP proje
sayisinin artirilmasi amaciyla bolim baskanligi diizeyinde 6gretim elemanlarii tesvik edici
caligmalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Sosyal sorumluluk faaliyet sayis1 ile ilgili
ogrencilerin Gontilliliikk Calismalari dersini se¢gmeleri yoniinde tesvik edilmesi amaciyla

bilgilendirmeler yapilmasi planlanmaktadir.
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