BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERi FAKULTESI
SAGLIK YONETIMi BOLUMU
MESLEKi UYGULAMA DERSI
USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1- Bu rehberin amaci1 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Yonetimi Bolimii 6grencilerinin mesleki uygulama dersi ile ilgili uymasi gereken
esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu rehberin hiikiimleri, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Saglik Yonetimi Bolimu 6grencilerinin yapacaklari dénem igerisindeki mesleki
uygulama dersi ile ilgili hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonerge, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun “is kazasi1 ve meslek hastaligi sigortasi” ile ilgili maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- Bu Uygulama Esaslarinda gecen,

a) Birim: Fakiilteyi,

b) Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu: Boliimde 6grencilerin mesleki uygulama
kapsaminda ger¢eklestirecek calismalar1 diizenlemek ve yiiriitmek {iizere bolim
baskanlig1 tarafindan gorevlendirilen en az ii¢ 6gretim elemanindan olusan komisyonu,

c) Ilgili kurul: Ilgili bilim kurulunu,

d) Isyeri: Ogrencinin mesleki uygulama yaptig1 dzel veya kamu kurum veya kurulusunu,

e) Mesleki Uygulama: Lisans programindaki yeterlilikleri karsilamak tizere 6grencilerin
ogrenim siireleri i¢inde kazandiklar1 teorik bilgi ve becerilerini uygulamaya aktarmak
amaciyla gercek is ortaminda yapilan uygulamaysi,

f) Mesleki Uygulama Dosyasi: Mesleki uygulama siiresince yapilan islemlerin yer aldigi
dosyayz,

g) Mesleki Uygulama Degerlendirme Formu: Uygulamali egitim birim sorumlusu
tarafindan diizenlenmis, O0grencinin mesleki uygulama basari durumunu gosteren
belgeyi,

h) Mesleki Uygulama  Sorumlusu: Mesleki uygulamanin  planlanmasindan,
yiirlitiilmesinden ve degerlendirilmesinden sorumlu olan 6gretim elemanini,

i) Uygulamali Egitim Birim Sorumlusu: Ogrencinin mesleki uygulama yaptig1 yerde
ogrenciye dogrudan gorev veren ve onu degerlendiren kisiyi,

j) Bolim: Saglik Yo6netimi Boliimiind,

ifade eder.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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IKINCi BOLUM
Genel llkeler

MADDE 5- Mesleki Uygulama Baslangici

a)

b)

9)

Mesleki uygulamanin baglama ve bitis tarihleri, akademik takvime uygun olarak Boliim
Baskanligi tarafindan belirlenir ve Dekan tarafindan onaylanir. SAY 4101 kodlu
Mesleki Uygulama I dersi akademik takvimin ilgili giiz yariyilinin, SAY 4202 Mesleki
Uygulama II dersi ise akademik takviminin ilgili bahar yariyilinin tiglincii haftasinda
baglar.

Mesleki Uygulama I dersine baslamadan 6nce, 6grenci giiz donemi ders kaydinda SAY
4101 kodlu dersi, Mesleki Uygulama II dersine baglamadan 6nce de SAY 4202 kodlu
dersi segmek zorundadir. Bu dersleri segmeyen 6grenci Mesleki Uygulama I ve II
derslerine baslayamaz.

Mesleki Uygulama I ve II dersleri mezuniyet i¢in zorunlu bir 6n kosuldur. VII. ve VIII.
yartyilda akademik donem igerisinde yapilir.

Ilgili dénemde Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan mesleki uygulama
yapilacak kamu veya 6zel sektor kuruluslar: belirlenir ve gerekli yazismalar yapilir.
Mesleki Uygulama dersi kapsaminda kurumlarda uygulamaya ¢ikilabilmesi igin
istenilen evraklar her donem basinda Uygulamali Egitimler Komisyonunca belirlenerek
boliim web sayfasinda duyurulur. Ilgili evraklar dgrenciler tarafindan hazirlanarak, en
ge¢ akademik takvim ilgili yartyil ders baslangi¢ tarihinde dersin sorumlu 6gretim
elemanina teslim edilir. Mesleki uygulama ile ilgili resmi yazigmalar ve evraklar,
komisyon tarafindan ilgili yariyill ders baslangic tarihinin ikinci haftast mesleki
uygulama yapilacak kurumlara gonderilir.

Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan belirlenen kurumlar diginda uygulamali
egitim yapma talebinde bulunan o6grenciler, Akademik Takvim ilgili yariyil
baslangicindan bir ay once Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligia bu talebini bildiren
Bandirma Dis1 Mesleki Uygulama Talep Dilekgesi ile bagvurur. Bagvurusu onaylanan
ogrenci, Mesleki Uygulama Basvuru Formunda belirtilen tarihte mesleki uygulamaya
baslar.

Mesleki uygulama takvimi, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi ilgili yarty1l Akademik
Takviminin {igiincii haftas1 baglar ve ders donemi bitimine kadar, toplamda 12 hafta
olmak tizere, devam eder.

MADDE 6- Mesleki Uygulama Yapilabilecek Kurumlar

a)

b)

Ogrenciler Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan belirlenen &zel veya resmi
kurumlarda veya kendi belirleyecekleri kurumlarda mesleki uygulama yapabilirler.
Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan belirlenen kurumlar disinda uygulamali
egitime devam edecek Ogrencinin se¢mis oldugu is yerinin faaliyet konusu, ilgili
boliimiin miifredatinin igerigine uygun ve/veya tamamlayici nitelikte olmasi ve
Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan onaylanmasi gerekir.

Mesleki uygulamaya baglayan Ogrenci, Uygulamali Egitimler Komisyonuna bilgi
vermeden ve onay almadan uygulama kurumunu degistiremez, degistirdigi takdirde
yapilan uygulamali egitim gegersiz sayilir.

MADDE 7- Mesleki Uygulama Siireci

a)

Ogrenciler mesleki uygulama siiresince, mesleki uygulama yaptiklart kurumlarin
caligma kosullari ile disiplin ve is emniyetine iliskin kurallarina uymak; her tiirlii mekéan,



b)

d)

alet, malzeme, makine, ara¢ ve geregleri Ozenle kullanmakla yiikiimliidir. Bu
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesinden dogacak her tiirlii sorumluluk 6grenciye
aittir.

Sorumlu 6gretim elemaninin onaytr olmadan 6grenci kurum disinda g¢alisgamaz/
calistirilamaz.

Ogrenciler, mesleki uygulama siiresince yasadiklar1 sorunlar1 ncelikle ilgili dersin
sorumlu 6gretim elemanma ve kurum uygulamali egitim birim sorumlusuna,
coziilemedigi ya da gerekli goriildiigii takdirde ise ilgili Bolim Baskanligina ileterek
¢ozmeye calisir. Ogrenciler, uygulama siiresince karsilastiklar1 sorunlar1 kurumda
calisan diger meslek elemanlari ile ¢oziimleme ¢abasina girmezler.

Kurumun belirledigi kurallara uyulmamasi halinde Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerince islem yapilir.

MADDE 8- Mesleki Uygulamaya Devam, Mazeret ve izin

a)

b)
c)

Mesleki Uygulama I dersi devam stiresi ilgili Akademik Takvimin giiz yariyilinda
toplam 12 giin, Mesleki Uygulama II dersi devam siiresi ise ilgili Akademik Takvimin
bahar yariyilinda toplam 24 giindiir.

Resmi tatil gilinlerinde uygulamali egitim yapilamaz.

Devam zorunlulugu konusunda “Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydonetmeligi” hiikiimleri gegerlidir. Ogrenciler
mazeretleri nedeniyle uygulamali egitim siiresince Giliz Doneminde iki, Bahar
doneminde dort giin devamsiz sayilabilirler (ilgili dersin devam siiresinin %20’si

kadar).

MADDE 9- Mesleki Uygulamanin Degerlendirilmesi

a)

b)

Mesleki uygulama dersi yeterli ve yetersiz olarak degerlendirilir. Uygulamali Egitim
Birim Sorumlusu tarafindan Mesleki Uygulama Degerlendirme Formunda belirtilen
puanin %70’1 ve Mesleki Uygulama Dosyasimnin %30°u dikkate alinarak mesleki
uygulama basar1 notu hesaplanir. Mesleki uygulama basar1 notu 100 (yiiz) lizerinden en
az 70 (yetmis) olan 6grenciler basarili sayilir. Basarili olan 6grencilere YT (Yeterli),
basarisiz olan 6grencilere ise YZ (Yetersiz) harf notu verilir ve 6grenci bilgi sistemine
islenir.

Mesleki Uygulama I ve II derslerini basar1 ile tamamlamayan 6grenciler mezun
olamazlar ve ilgili donemde o dersi yeniden almalar1 gerekir.

MADDE 10- Mesleki Uygulama Dosyasinin Hazirlanmasi ve Teslimi

a)

b)

c)

Ogrencilerin mesleki uygulama siiresince hazirlamakla yiikiimlii oldugu mesleki
uygulama dosyas1 bulunmaktadir. Bu dosyada Uygulamali Egitimler Komisyonu
tarafindan belirlenen igerik yer alir.

Mesleki Uygulama I Dersi i¢in Mesleki Uygulama Egitim Dosyast;

Mesleki Uygulama Dosyas1 Kapak Sayfasi

Mesleki Uygulama Giinliik Degerlendirme Formu ve
Mesleki Uygulama Devam Takip Cizelgesi

Mesleki Uygulama Degerlendirme Forumu’ndan olusur.

Mesleki Uygulama II Dersi i¢in Mesleki Uygulama Egitim Dosyast;
o Maesleki Uygulama Dosyas1 Kapak Sayfasi



d)

e)

Mesleki Uygulama Giinliik Degerlendirme Formu
Mesleki Uygulama Devam Takip Cizelgesi
Mesleki Uygulama Degerlendirme Formu ve
Mesleki Uygulama Egitim Dosyasindan olusur.

Mesleki Uygulama Egitim Dosyasinda, Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan
belirlenen mesleki alan uygulamasi ile baglantili bolimler hakkinda genel bilgiler
(organizasyon semasi, birimin isleyisi, SWOT analizi vb) verilmesi gerekmektedir.

Ogrencinin Mesleki Uygulama Egitim Dosyasini ve Mesleki Uygulama Degerlendirme
Formunu akademik takvim ilgili yar1yil final sinav programinda belirlenen giin ve saatte
dersin sorumlu 6gretim elemanina teslim etmesi gerekir.

MADDE 11- Mesleki Uygulama Is Giivenligi

a)

b)

Mesleki uygulama siiresince 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu geredi, is kazasi ve meslek hastali1 sigortasi primi Universite tarafindan
odenir.

Mesleki Uygulama I ve II kapsaminda 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu
kapsaminda kurum tarafindan 6grencilere 6deme yapilir.

Ogrenciler mesleki uygulamaya baslamadan énce 16 (onalt1) saatlik is saghgi ve
giivenligi temel egitim sertifikas1 almak ve bagvuru evraklarina eklemek zorundadirlar.
[lgili egitimin ve sertifikanin alinmasi 6grenci sorumlulugundadir. ‘SAY3214’ kodlu Is
Saglig1 ve Giivenligi dersini segip basarili olan 6grenciler bu sertifikadan muaf olup
basvuru evraklarina transkriptlerini eklemeleri yeterlidir.

MADDE 12- Mesleki Uygulamadan Muafiyet

a)

b)

Ogrenciler daha 6nce baska bir Yiiksekdgretim Kurumunda yapmis olduklari uygulama
caligmast i¢in muafiyet bagvurusunda bulunabilirler. Bu durumda Bandirma Onyedi
Eyliil Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin ders
muafiyetleri ile ilgili 19. maddesine gore boliim uygulamali egitimler kurulunun goriisii
dogrultusunda islem yapilir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda 6grenim gordiigii program ile ilgili alanda galisan
ogrenciler, caligtiklar1 kurumdan alacaklari resmi belge ile uygulamali egitimden
muafiyet talebinde bulunabilirler. Bu durumda muafiyet talebi boliim uygulamali
egitimler kurulunca incelenerek kurulun goriisii dogrultusunda ilgili birim Ydnetim
Kurulu tarafindan 6grencinin yapmasi gereken uygulamali egitiminin tamamindan veya
belli bir kismindan muaf tutulmasina karar verilebilir.



T.C.
BANDIRMA ONYEDI EYLUL

UNIVERSITESISAGLIK BIiLIMLERI

. FAKULTESI
SAGLIK YONETIMI BOLUMU

20..../20.... EGITIM OGRETIM YILI .............
DONEMI

OGRENCI
MESLEKI
UYGULAMA
DOSYASI

Ogrencinin;
Adi Soyadi
Numarasi

Mesleki Uygulama Yapilan Yerin Adi:

Mesleki Uygulama Baslama Tarihi:
Mesleki Uygulama Bitis Tarihi:

Bandirma/20...



MESLEKI UYGULAMA
GUNLUK DEGERLENDIiRME FORMU

Ogrencinin Ad1 Soyad: :
Caligilan Birim eeeteeeeeeeeeeeee ettt ettt eeteeeeeeeteteeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaeaeeeeeeeeeeasaeeeaneasesaaaens
Caligma Tarihi sl 200

Ogrencinin yaptigi calismalar / isler:

Birim Sorumlusu

Bu form, mesleki uygulama yapilan giin sayis1 kadar ¢ogaltilacak ve her giin i¢in ayr1 ayr1 doldurularak
ilgili birim sorumlusuna imzalatilacaktir. Gerektiginde ikinci sayfaya gegilebilir.



MESLEKi UYGULAMA DEVAM

TAKIP CIZELGESI
ADI-SOYADI
BOLUMU
NUMARASI _
SIRA TARIH GOREV YAPILAN CALISMA OGRENCi s OF?JISE“U su
NO BiRiMi iMzA IMZA
1 ... [..../20....
2 | ... [.... /20....
3 ... [..../20....
4 | ... [.... /20....
5 | .. [..../20....
6 | ... [.... /20....
7 ... [..../20....
8 | ... [.... /20....
9 |.. [..../20....
10 | ... [..../20....
1 | ... [..../20....
12 | .. [..../20....
13 | ... [..../20....
14 | ... [..../20....
15 | ... /... /20....
16 | ... [....120....
17 | ... [..../20....
18 | ... [....120....
19 | ... /... /20....
20 | ... [....120....

Yukarnida kimligi yazili 6grenci ..... / ..... /20.... ile ..... / ..... /20.... tarihleri arasinda toplam ..... is glinu
mesleki uygulama g¢alismasi yapmistir.

Mesleki Uygulama Sorumlu Kurum Yetkilisi

Not: Bu form gerektiginde cogaltilabilir.



MESLEKI UYGULAMA DEGERLENDIRME FORMU!

Adi Soyadi

Okul Numarasi

Fakiilte

Boliim

Mesleki Uygulama Yapilan Kurum Adi

Mesleki Uygulama Baslama Tarihi

Mesleki Uygulama Bitis Tarihi

Degerlendirme Kriterleri Tablosu

Degerlendirme

Degerlendirme

Kriterleri Cok Iyi Tyi Orta Zayf Cok Zayif

(10 puan) | (8 puan) | (6 puan) | (4 puan) | (2 puan)

1 | Ise devamlilig

Is yeri kurallarina
uyma

Calisma ve gayreti

Verilen gorevi yerine
getirme

Kendine giiven

Ekip ¢alismasina
uyum

Problem ¢6zme
becerisi

Kendine 6zen
gosterme

9 | Iletisim becerisi

10 Is ortamina 6zen
gosterme

Genel Toplam

Uygulamal Egitim Birim Sorumlusu
Adi Soyadi:
Imza:

Tarih:

1 Bu form 6grencinin Mesleki Uygulama yaptig1 her birim i¢in ayr1 ayr1 doldurulmahdar.
Ilgili form kapal zarfta miihiirlii ve imzah bir sekilde teslim edilmelidir.




