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SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
KURUM IC DEGERLENDIRME RAPORU

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

1. Tletisim Bilgileri

Bandirma Onyedi Evliil Universitesi Kalite Komisyonu Baskani
—  Prof. Dr. Siileyman OZDEMIR-Rektor (0266 717 01 17 — 1015 — 1016)

Adres: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Merkez Yerleske, Yeni Mahalle Sehit Astsubay
Mustafa Soner Varlik Caddesi No:77 PK:10200 Bandirma / BALIKESIR

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu Uyeleri:
—  Dr. Ogr. Uyesi Gokhan ABA-Dekan Yardimcis1 (gaba@bandirma.edu.tr, 0266 718 64 00 / 4500)
—  Alp OZALP-Fakiilte Sekreteri (alp@bandirma.edu.tr, 0266 718 64 00 / 4502)

—  Prof. Dr. Ugur GUNSEN-Beslenme ve Diyetetik Boliim Baskan1 (ugunsen@bandirma.edu.tr, 0266
718 64 00 / 4524)

— Dog. Dr. Recep YILDIZ-Sosyal Hizmet Boliim Bagkani (ryildiz@bandirma.edu.tr, 0266 718 64 00
/ 4553)

— Dog. Dr. Yilda Arzu ABA-Hemsirelik Boliim Baskan Yrd. (yaba@bandirma.edu.tr, 0266 718 64
00/ 4504)

— Dr. Ogr. Uyesi Gokhan ABA-Saglik Yénetimi Boliim Baskani (gaba@bandirma.edu.tr, 0266 718
64 00 / 4503)

— Dr. Ogr. Uyesi Giilhan YILMAZ GOKMEN-Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Bagskan
(ggokmen@bandirma.edu.tr, 0266 718 64 00 / 4532)

Adres: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ihsaniye Mah. Kurtulus Cd.
No:98 Bandirma/BALIKESIR

2. Tarihsel Gelisimi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, “Gelecege Acilan Koprii” misyonuyla 23 Nisan 2015 tarih ve
29335 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 6640 sayili Kanun ile kurulmustur. Universitemiz 23 yillik
koklii bir gegmise sahip olan Balikesir Universitesi’nden devralman egitim kurumlari ile akademik
hayatina baglamistir. 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 6640 sayili Kanun
ile Balikesir Universitesine bagli bulunan Bandirma Saglik Yiiksekokulu, fakiilteye doniistiiriilmiis ad
ve baglantis1 degistirilerek Saglik Bilimleri Fakiiltesi olmustur. Saglik Bilimleri Fakiiltesi, halihazirda
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eski askerlik subesi olarak da bilinen tarihi binada faaliyetini siirdiirmektedir. Bu tarihi binanin yapimina
1901°de baglanmis olup 1902-1925 yillar1 arasinda Redif Kislas1 Karargahi olarak kullanilmigtir. Birinci
Diinya Savagi yillarinda (1915-1921) Askeri Hastane olarak hizmet vermistir. 1921-1940 déneminde
bolgede kurulan 127. Piyade Alayr Karargahi, 1940-1950 doneminde Konak Komutanligi ve 231
numaralt Askeri Hastane olarak kullanilmistir. 1950 yilinda Askeri Hastane ve Konak Komutanligina
son verilmistir. 1950°den 1986 yilina kadar 36 yil Bandirma Askerlik Subesi olarak kullanilmustir.
Subenin yeni binasina tasinmast ile sekiz (8) yil siireyle kullanilmadi. 1994 yilinda Saglik Bakanligi
tarafindan tamir ve restorasyonu tamamlandiktan sonra Bandirma Anadolu Saglik Meslek Lisesi binasi
olarak kullanilmaya baslanmistir. 1996 yilinda Saglik Bakanhig: ile YOK arasindaki protokol ile
Balikesir Universitesi Bandirma Saglik Yiiksekokulu’na devredilmistir. 10.10.1996 tarih ve 96/8655
sayilll Bakanlar Kurulu Karar1 ile Balikesir Universitesi Bandirma Saglik Yiiksekokulu olarak
kurulmustur. Yiiksekokulumuz, 1998 yilinda Hemsirelik boliimiine lisans diizeyinde alinan 6grencilerle
egitim-6gretim hayatia baglamus ilk mezunlarmi 2002 yilinda vermistir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yili
itibariyle Hemsirelik Boliimii yaninda Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Saglik
Yonetimi Boliimleri, 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren ise Saghk Yonetimi Boliimii 2.
Ogretim programina dgrenci alinmustir.

Organizasyon Semasi

FASLILTE | PONETIM
UALLY KLRULY
e L
PASE 0L0MLER R —
TATETI AU 0
SOEPALINVET
T Ml b s | il s o g e ot
I opmtiaee . [ - R | vyt i .
_ Gocux ceugivl
e SR v e —
- ALTRLR A b— W AN — DUPEN) 1
LAt aan ST A
SAEUN ROUMY
ALY - Neapnleumin —
Il L aa it v =) "‘
[ esonmowd
st
M RELE (ALAN 0 M inve
= ~ -
sy
o
‘I“?‘Jl‘.
IR Al
e AR 0
— ALTAAR
[ Ty
LAt )
— et

WIMUAGN | 40D



Ogrenci Sayillarimiz:

I. OGRETIM 1. OGRETIM Kiz |Erkek | Genel
5 v P v > > > =
SAGLIK m g m 0 T s T s T B
BILIMLERI N a N a a a a
FAKULTESI v i e < i = = 2 =
659 221 880 25 15 40 684 236 920
Personel Sayillarimiz:
AKADEMIK IDARI
UNVANI UNVANI
PERSONEL PERSONEL
Profesor 5 Fakiilte Sekreteri 1
Dogent _ : 4 Sef . 1
Doktor Ogretim Uyesi 16 Bilgisayar Isletmeni 1
Arastirma Gorevlisi 11 Memur 1
Ogretim Gorevlisi 2 Hizmetli 2
1sgi (Temizlik) 3
Isci (Glivenlik) 4
TOPLAM 38 TOPLAM 13

Saglik Bilimleri Fakiiltemiz iki ayr1 binada hizmet vermektedir. Fakiilte binasinda, derslik
bulunmamakta olup, Hemsirelik, Saglik Yonetimi ve Sosyal Hizmet boliimleri 6gretim elemanlariin
calisma ofisleri, dekanlik, fakiilte sekreterligi, personel birimi, idari-mali igler birimi bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz Rektdrliikk Merkezi Derslikler binasinda Fakiiltemize tahsis edilen 4 derslik, 3 amfi ve
5 laboratuvarda egitim-ogretim hizmeti almaktadirlar. Merkezi derslikler binasinda ayrica, Beslenme ve
Diyetetik Bolimii ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimleri 6gretim elemanlar1 ¢alisma ofisleri

bulunmaktadir.

Derslik ve Laboratuvarlarimiz:

Derslikler Alan Laboratuvarlar Alan
SBF -1 93,50 m? Hemsirelik Laboratuvari 191,40 m?
SBF -2 90,60 m? Beslenme Laboratuvari 153,00 m?
SBF -3 92,70 m?> | Besin Mikrobiyolojisi L. | 134,00 m?
SBF -4 102,90 m*> | Fizyoterapi Laboratuvari 142,35 m?
SBF -5 103,50 m? Bilgisayar Laboratuvari 91,20 m?
AMFI -1 147,20 m?

AMFI -2 139,60 m?

AMFI -3 135,90 m?




3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz

Bilimsel yaklasimlar dogrultusunda birey, aile ve toplumun sagligini koruma, gelistirme ve
siirdiirmede; egitim, uygulama, arastirma ve yonetim rollerini etkin sekilde kullanabilen meslek
tiyeleri ve egitimcileri yetistirmektir.

Vizyonumuz

Egitim, yonetim, arastirma ve uygulama felsefesiyle, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih
edilen bir egitim kurumu olmaktir.

Degerler

— Ogrenci Odaklilik: Fakiiltemiz, egitim dgretim faaliyetleri ve diger alanlarda dgrencilerin
makul istek ve ihtiyaglarin1 goz oniinde tutar.

— Saygr: Fakiiltemiz, hem c¢alisanlarinin hem de 6grencilerinin, birbirleri ve toplum ile
iligkilerinde insani degerlere saygili davranmalarina 6nem verir.

— Katilimcilik: Fakiiltemiz, yonetsel siireglerde alt diizey ¢alisanlarin goriislerine 6nem verir.

— Etik Anlayis: Fakiiltemiz, bilimsel, mesleki etik kurallarina riayet etmeyi taahhiit eder.

— Hakkaniyet: Fakiiltemiz, her alanda hakkaniyetli davranmay1 gozetir.

Hedefler

— Uluslararasi nitelikte bilimsel aragtirma ve yayin tiretimi

— Nitelikli ve yeterli sayida akademik kadroya sahip olmak

— Uluslararast normlarda egitim-6gretim programlar gelistirmek

—  Ogzgiir, 6zgiin ve analitik diisiinceye sahip bireyler yetistirmek

— Bilimsel iiretime ortam saglayan, yasanabilir ve siirdiiriilebilir yerleskelere sahip olmak

— Bolgenin kiiltiirel degerleri ve toplumsal gelisime yonelik arastirma ve egitim faaliyetlerini
desteklemek

— Kurumsal kimligi giiglendirmek ve kurumsal kiiltiirii olusturmak

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 2015 yilinda kurulmus olup, ayni y1l hemsirelik béliimiine, 2018-2019
egitim-ogretim yilinda Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Saglik Yonetimi
boliimlerine 6grenci kabul edilmistir. Hemsirelik boliimii hentiz bir donem mezun vermis olup, diger
boéliimler heniliz mezun vermemistir. Fakiiltemiz, iniversite tarafindan yiiriitiilen kalite ¢alismalarina
ilsikin lizerine diisen gorevleri yapmaktadir. Fakiiltemizin kendisine ait kalite yOnetim sistemi
caligmalar1 devam etmektedir. Kuruldugumuz yil olan 2015°ten beri faaliyet raporlari, 2019 yilindan
itibaren de i¢ degerlendirme raporlar1 diizenli olarak hazirlanmakta ve web sitemizde kamuoyu ile
paylasilmaktadir.  Fakiilte bdliimlerine iliskin ~ heniiz  dis  degerlendirme calismalar
bulunmamaktadir. Universitemiz ve fakiiltemizde kurulmasi planlanan TS EN 1SO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi Egitimlerine, 11.02.2019-30.04.2019 tarihleri arasinda tiim fakiilte
personeli katilim saglamistir. Kalite Yonetim Sistemi olusturma siireci devam etmektedir.



A.1l. Misyon ve Stratejik Amaclar

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan1 gercevesinde Saglik Bilimleri
Fakiiltesi taslak Stratejik Plan1 hazirlanmis ve rektorliige iletilmistir. Stratejik planinin onay siireci
devam ettiginden heniliz kamuoyu ile paylasilmamaktadir. Bu plan cercevesinde, fakiiltemizin
misyon, vizyon, stratejik amaglar ve bu amaglara ulagtiracak hedefler belirlenmis ancak uygulamaya
yonelik faaliyetler bulunmamaktadir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Olgunluk diizeyi
1 2 (diizey) 3 4 5
Kurumda stratejik |Kurumun stratejik |Stratejik plan |Stratejik plan |Stratejik plan
plan  kapsaminda |plan  kapsaminda |kapsaminda kapsaminda kapsaminda
tanimlanmig tanimlanmig stratejik amaglar1 ve |stratejik amaclar ve |stratejik amag¢ ve
misyon, vizyon, |misyon, vizyon, |hedefleri hedefler hedefleri
stratejik ~ amaglar |stratejik ama¢ ve |dogrultusunda dogrultusundaki gerceklestirmek
bulunmamaktadir. hedefleri kurumun tim Dbirimleri ve |lizere yapilan
bulunmaktadir. tamaminda yapilan |alanlari  kapsayan |olgunlagmis,
Ancak bunlar1 |uygulamalar uygulamalar stirdiiriilebilir
gerceklestirmek bulunmaktadir ve |sistematik olarak ve |uygulamalar
amaciyla  yapilan |bu uygulamalardan |kurumun i¢ kalite |kurumun
uygulamalar bazi sonuglar elde |giivencesi sistemi |tamaminda
bulunmamaktadir edilmistir.  Ancak |ile uyumlu olarak |benimsenmistir;
veya mevcut |stratejik planin |izlenmekte ve |kurumun bu hususta
uygulamalar  tim |izlenmesi icin |paydaglarla birlikte [kendine o6zglii ve
alanlar ve/veya |gerekli degerlendirilerek yenilik¢i birgok
birimleri mekanizmalar Onlemler uygulamasi
kapsamamaktadir. olusturulmamustir alinmaktadir. bulunmakta ve bu
velveya  stratejik uygulamalarin ~ bir
plan ve/veya kismu diger
herhangi bir karar kurumlar tarafindan
alma stirecinde ornek alinmaktadir.
kullanilmamaktadir.
Kanitlar

> https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Sayfa/Goster/177
» Stratejik plan (2019-2023) (Fakiiltemizin ve iiniversitemizin stratekij plani heniiz
onaylanmadig icin kamuoyu ile paylasiimamaktadir)



https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Sayfa/Goster/177

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi

politikalart
Olgunluk diizeyi
1 (diizey) 2 3 4 5

Kurumda tanimli Kurumda kalite Kalite giivencesi, Tiim alanlardaki Tiim alanlardaki

herhangi bir politika | giivencesi, egitim- |egitim ve 6gretim, kurumsal kurumsal politikalar

bulunmamaktadir. Ogretim, aragtirma- |arastirma ve politikalarin dogrultusunda
gelistirme, gelistirme, birbirleri ile olan olgunlagmis,
toplumsal katki ve  |toplumsal katki ve iligkileri kurulmus stirdiiriilebilir
yOnetim sistemi yOnetim sistemi ve politikalardaki bu |uygulamalar

gibi temel alanlarin
bazilarinda taniml

alanlarinin timinde
taniml1 politikalar

biitiinciil yap1 i¢
kalite giivence

kurumun tamaminda
benimsenmistir ve

geligtirme, toplumsal
katki, yonetim
sistemi)
kapsamamaktadir.

performans
yonetimine iliskin
onlemler
alinmaktadir.

politikalar dogrultusunda sistemini karar almalarda esas
bulunmaktadir. yapilan uygulamalar |ydnlendirmektedir; |alimmaktadir; bu
Ancak bu politikalar |bulunmaktadir ve bu |sonuglar izlenmekte |uygulamalar
herhangi bir uygulamalardan baz1 |ve paydaslarla icerisinde kuruma
planlama veya karar |sonuglar elde birlikte Ozgii ve yenilik¢i
alma siireclerinde edilmistir. Ancak bu |degerlendirilerek bir¢ok uygulama
kullanilmamaktadir. |uygulamalarin onlemler bulunmakta,
sonuglarini izlemek |alinmaktadir. uygulamalarin bir
icin gerekli kismui diger
mekanizmalar kurumlar tarafindan
bulunmamaktadir. ornek alinmaktadir.
A.1.3. Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk diizeyi
1 (diizey) 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Tim alanlarla Tim Kurumsal amaglar
performans performansi izlemek |iliskili olarak alanlarla/siireglerle | dogrultusunda,
yonetimi lizere baz1 gostergeler |performans iliskili tim olgunlagmis ve
uygulamasi ve ve mekanizmalar gostergeleri ve performans stirdiirtilebilir
stratejik planla tamimlanmuistir. anahtar performans | gostergeleri kurumsal
uyumlu olarak Ancak bu gostergeleri | gostergeleri sistematik ve performans
tanimlanmig izlemek lizere yapilan |belirlenmistir. kurumun ig kalite yonetimi kurumun
performans uygulamalar Ancak bu glivencesi sistemi  |tamaminda
gostergeleri bulunmamaktadir gostergelerin ile uyumlu olarak | benimsenmistir;
bulunmamaktadir. |veya mevcut izlenmesi izlenmekte ve elde  |kuruma 6zgii ve
uygulamalar tiim sistematik olmayan | edilen sonuglar yenilik¢i
alanlari/stiregleri ve tiim alanlar1 paydaslarla birlikte |uygulamalar
(kalite giivencesi kapsamayan degerlendirilerek bulunmakta,
sistemi, egitim ve sekilde karar almalarda uygulamalarin bir
Ogretim, aragtirma ve | yapilmaktadir. kullanilmakta ve kismi diger

kurumlar tarafindan
Ornek alinmaktadir.




A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Birimde, i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir. Birimde Kalite Komisyonu olusturulmus,
komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kalite Giivencesi
Sistemi Y 6nergesinde agik sekilde tanimlanmustir. Bu yetki gorev ve sorumluluklar, kalite komisyonu

tiyeleri ile paylagilmigtir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Olgunluk diizeyi
1 2 (diizey) 3 4 5
Kurumda kalite Kalite Kalite Kalite komisyonu ve Kalite
glivencesi komisyonunun komisyonunu komisyona destek komisyonunun ve
stireglerini yetki, gbrev ve yetki, gbrev ve olmak amaciyla ilgili diger
yiiriitmek iizere sorumluluklari ile | sorumluluklar: olusturulan kalite organizasyonel
olusturulmug bir organizasyon kapsaminda odakli organizasyonel |birimlerin
kalite komisyonu yapist caligmalarini yapilar; yetki, gérev kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. tanimlanmigtir. kapsayici ve ve sorumluluklart dogrultusunda,
Ancak kalite katilimci bir dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
komisyonu bu yaklagimla seffaf sistematik ve bitiinlesik
yetki, gorev ve olarak kurumdaki biitiinciil uygulamalar
sorumluluklar yiiritmektedir. kalite yonetimi kurumun
kapsaminda Ancak bu kapsaminda tamaminda
planlama ve/veya uygulamalar galismalarini benimsenmistir;
karar alma kurumdaki yiirtitmekte; yiriitiilen |kurumun kalite
stireglerinde etkin | biitiincil kalite uygulamalardan elde  |y6netimi
rol almamaktadir. | yonetimi edilen bulgular kapsaminda
kapsaminda izlenmekte ve izlem yenilik¢i
yiriitilmemektedir |sonuglari uygulamalari
ve uygulamalarin degerlendirilerek bulunmakta,
sonuglart iyilestirmeler uygulamalarin bir
izlenmemektedir. gerceklestirilmektedir. |kismi diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
almmmaktadir.
Kanitlar

> https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/922/f691f685-cc4c-

2c63-cd02-33299467e7ce.pdf

> https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Sayfa/Goster/1642 (Ek-1)
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A.2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalart (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin yapist)

Olgunluk diizeyi
1 (diizey) 2 3 4 5
Kurumun i¢ kalite Kurumun ig kalite Kurumun tiim Kurumda tiim Tiim birimleri ve
giivencesi sistemi giivencesi alanlar1 ve birimleri ve siiregleri siiregleri
ve mekanizmalari mekanizmalari stiregleri kapsayan i¢ kalite kapsayan,
bulunmamaktadir. bulunmaktadir kapsayacak sekilde |gilivencesi kurumsal amaglar
ancak bu i¢ kalite giivencesi | mekanizmalari, dogrultusunda,
mekanizmalar mekanizmalari taniml siiregler stirdiiriilebilir ve
biitiin (siiregler, PUKO biitiinciil bir kalite biitiinlesik i¢
alanlary/siirecleri cevrimleri, yonetimi anlayist kalite giivencesi
(egitim ve gorevler, yetki ve kapsaminda uygulamalari
Ogretim, aragtirma | sorumluluklar, sistematik olarak kurumun
ve gelistirme, kalite araglar1) yiiriitiilmektedir; tamaminda
toplumsal katki, bulunmakta olup; yiiriitiilen benimsenmistir.
yonetim sistemi) bu i¢ kalite uygulamalardan elde Kurumun kalite
kapsamamaktadir. | giivencesi edilen bulgular yonetimi
mekanizmalarindan |izlenmekte ve izlem kapsaminda
bazi uygulama sonuglar1 paydaslarla yenilikgi
sonuglari elde birlikte uygulamalari
edilmistir. Ancak degerlendirilerek bulunmakta,
bu mekanizmalar iyilestirmeler uygulamalarin bir

kurumdaki
biitiinciil kalite
yonetimi
kapsaminda
yiriitilmemektedir
ve uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

gerceklestirilmektedir.

kismi diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.




A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
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Olgunluk diizeyi
1 (diizey) 2 3 4 5
Kurumda kalite Kurumda kalite Kurumda kalite Kurumda yiiksek Tiim birimleri ve
giivencesi giivencesi kiiltiiriinii | giivencesi kaliteyi kalict bir stiregleri kapsayan,
kiiltiirtini destekleyen kurumsal | kiiltiiriinii sekilde saglayan kurumsal amaglar
destekleyen kiiltiir ve liderlik destekleyen, tiim kurumsal kiiltiir ile dogrultusunda,
kurumsal kiiltiir yaklagimi olugturmak |birimleri ve kurumdaki deger ve stirdiiriilebilir ve
ve liderlik tizere planlar stiregleri kapsayan | beklentiler olgunlagmis kurumsal
yaklasimi bulunmaktadir. kurumsal kiiltiir ve | dogrultusunda kalite kalite kiiltiirti ve
bulunmamaktadir. | Ancak bu planlar liderlik anlay1st ¢aligmalarinin liderlik yaklagimi
dogrultusunda bulunmakta olup; koordine edilmesini kurumun tamaminda
yapilmig uygulamalar |bu kapsaminda saglayan ve kalite benimsenmistir;
bulunmamaktadir gergeklestirilen stireclerini sahiplenen kurumun kalite
veya tiim alanlar1 ve  |faaliyetlerden baz1  |liderlik anlayis1 kiiltiirint
birimleri kapsamayan |sonuglar elde bulunmaktadir. giiclendirme ve
uygulamalar edilmistir. Ancak Liderlik ve kalite liderlik yaklagimi
bulunmaktadir. tiim bu giivencesi kiiltiird, kapsaminda yenilik¢i
uygulamalar kurumdaki biitiinciil uygulamalari
kurumdaki kalite yonetimi bulunmakta,
biitiinciil kalite kapsaminda uygulamalarin bir
yonetimi izlenmekte, kismi diger kurumlar
kapsaminda paydaslarla birlikte tarafindan 6rnek

yiriitilmemekte ve
bu uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

degerlendirilmekte ve
izlem sonuglarina gére
onlem alinmaktadir.

alinmaktadir.

A.3. Paydas Katilim
Birimde i¢ ve dis paydaslarin listesi belirlenmis olup, paydaslarin kalite giivencesi sistemine
katilimina yonelik sadece i¢ paydaslardan 6grencilere yonelik yapilan anketler bulunmaktadir. Bu
anketler akademik personelin bireysel olarak yapmis oldugu anketlerden ve tiim {iniversite
ogrencilerine yonelik yapilan anketlerden olusmaktadir. Heniiz bir bdliimde, bir donem mezun
verildiginden, mezunlara yonelik herhangi bir calisma yapilmamaistir.
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A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, yonetim
ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Olgunluk diizeyi
1 2 (diizey) 3 4 5
Kurumda Kurumda paydaglar Kurumda Kurumdaki tiim Kurumdaki tiim
ylritiilen tim belirlenmis ve paydas yiiriitiilen tim stireclere ve karar stireclere ve
stireclere (kalite analizleri stireclerle iliskili almalara karar almalara
giivencesi, egitim gergeklestirilmistir ve olarak belirlenmis | paydaslarin paydasglarin
ve 0gretim, paydas katilimina olan paydaslarin katilimi katilimi,
aragtirma ve iligkin bazi tanimli stireclere ve karar kurumdaki olgunlagmisg ve
gelistirme, siiregler bulunmaktadir. alma biitiinciil kalite stirdiiriilebilir
toplumsal katki, Ancak bu stiregler mekanizmalarina yonetimi uygulamalarla
yonetim sistemi, dogrultusunda yapilmig | katilimi kapsaminda saglanarak
uluslararasilagsma) | uygulamalar saglanmistir ve bu | yiiriitilmekte ve kurumun
paydas katilimin bulunmamaktadir veya etkilesimden bazi paydas katilim1 tamaminda
saglayacak mevcut uygulamalar uygulama uygulamalarindan | benimsenmistir;
mekanizma ve biitiin sonuclar1 elde elde edilen kurumun paydas
uygulamalar stiregleri/alanlari/paydas | edilmistir. bulgular izlenerek | katilimim
bulunmamaktadir. | gruplarii Ancak tiim bu paydaslarla giiclendirmek
kapsamamaktadir. uygulamalar birlikte tizere yenilikgi
kurumdaki degerlendirilmekte | uygulamalari
biitiincil kalite ve izlem bulunmakta,
yonetimi sonuglarma gore uygulamalarin
kapsaminda onlem bir kismi diger
yiiritilmemektedir | alinmaktadir. kurumlar
ve bu tarafindan 6rnek
uygulamalarin almmaktadir.
sonuglari
izlenmemektedir.
Kanitlar

> ¢ ve dis paydas listesi
(https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Sayfa/Goster/2996https://docs.google.com/a/bandirma.

edu.tr/forms/d/e/LEAIpOLScoyUozDHOEty4AhLOMKEQO1-

Eyz6 TXvHS|TPYF9 JRLelLsUiKA/viewform)

> Saglik Yonetimi Boliimii ders ve ogretim eleman: degerlendirme formu (Ek-2)
» Hemgirelik Boliimii Ogrenci Memnuniyet Calismast (Ek-T)

A.4. Uluslararasilasma

Fakiiltemizde, uluslararasilasma ile ilgili faaliyetler {iniversitemize baglh Dis Iliskiler
Koordinatorliigii  tarafindan  yiriitilmektedir ~ (https://disiliskiler.bandirma.edu.tr/tr/disiliskiler)
Birimimizde tanimli bir uluslararasilagsma politikasi, uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina iligkin planlamalar, uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklari, uluslararasilasma performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar ve tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.


https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Sayfa/Goster/2996
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Sayfa/Goster/2996
https://docs.google.com/a/bandirma.edu.tr/forms/d/e/1FAIpQLScoyUozDHQEty4hLOMkEO1-Eyz6TXvHsjTPYF9_JRLeLsUiKA/viewform
https://docs.google.com/a/bandirma.edu.tr/forms/d/e/1FAIpQLScoyUozDHQEty4hLOMkEO1-Eyz6TXvHsjTPYF9_JRLeLsUiKA/viewform
https://disiliskiler.bandirma.edu.tr/tr/disiliskiler

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi
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Olgunluk diizeyi
1 (diizey) 2 3 4 5
Kurumda taniml Kurumun tanimh Kurumun egitim ve | Kurumun Kurumun 6zgiin
bir uluslararasilasma Ogretim, aragtirma uluslararasilagma uluslararasilagma
uluslararasilagma politikas1 ve gelistirme ve politikast modeli kurumun
politikast bulunmaktadir. toplumsal katk1 dogrultusunda tamaminda
bulunmamaktadir. Ancak bu politika fonksiyonlarinin yapilan benimsenmistir;
dogrultusunda tiimiinii dikkate uygulamalar kurumun
gerceklestirilmis alan sistematik ve uluslararasilagsma
uygulamalar uluslararasilagma kurumun i¢ kalite modeli kapsaminda
bulunmamaktadir. politikas1 giivencesi sistemi yenilikei
dogrultusunda bazi |ile uyumlu olarak uygulamalar
uygulamalari izlenmekte ve bulunmakta,

bulunmaktadir ve
bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

A.4.2. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi
1 (diizey) 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumda Kurumda Kurumda tiim
uluslararasilasma  |uluslararasilagsma  |uluslararasilagma | uluslararasilagma | birimleri/alanlart kapsayan
siire¢lerinin stireglerinin stireglerinin stireglerinin uluslararasilagma
yonetimi ve yonetim ve yonetimi ve yonetimi ile yonetimi, kurumsal

organizasyonel
yapisina iligkin
planlamalar

bulunmamaktadir.

organizasyonel
yapisina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir.

organizasyonel
yapisit kurumsal
tercihler yoniinde
uygulamaya
konularak bazi
sonuglar elde
edilmistir. Ancak
bu sonuglar
izlenmemektedir.

iligkili sonuglar
ve paydas
goriisleri
sistematik olarak
izlenmekte ve
paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

amaglar dogrultusunda
biitiinlestirici,
stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis uygulamalarla
kurumun tamaminda
benimsenmis ve giivence
altina alinmigtir; kurumun
kendine 6zgii ve yenilik¢i
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kism
diger kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.




A.4.3. Uluslararasilagma kaynaklart
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Olgunluk diizeyi
1 (diizey) 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumun Kurumda fiziki, Kurumda tiim
uluslararasilagma uluslararasilagma uluslararaslagma teknik ve mali birimlerindeki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklar, uygun nicelik ve
stirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek i¢in  |siirdiirebilmek i¢in  |uluslararasilasma nitelikte fiziki,
uygun nitelik ve uygun nitelik ve uygun nitelik ve faaliyetlerini teknik ve mali
nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, destekleyecek ve kaynaklar,
teknik ve mali teknik ve mali teknik ve mali tim birimleri kurumsal amaglar
kaynaklari kaynaklarin kaynaklar birimler  |kapsayacak sekilde (uluslararasilasma
bulunmamaktadir. olusturulmasina arasi denge yonetilmektedir. politikasi ve
yonelik planlar gozetilerek Tiim bu stratejisi)
bulunmaktadir. saglanmaktadir. uygulamalardan elde |dogrultusunda ve
Ancak bu planlar Ancak bu edilen bulgular, stirdiiriilebilir
dogrultusunda kaynaklarin sistematik olarak sekilde
yapilmig kullanimina izlenmekte ve izlem  |yo6netilmektedir;
uygulamalar yonelik sonuglar sonuglari paydaslarla |kurumun bu
bulunmamaktadir izlenmemektedir. birlikte kapsamda kendine
veya tiim birimleri degerlendirilerek Ozgii ve yenilik¢i
kapsamayan onlemler alinmakta bir¢ok uygulamast
uygulamalar ve ihtiyaglar/talepler | bulunmakta ve bu
bulunmaktadir. dogrultusunda uygulamalarin bir
kaynaklar kismi diger
¢esitlendirilmektedir. |kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi

1 (diizey) 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda, kurumsal amaglar
uluslararasilasma  |uluslararasilasma  |uluslararasilagsma uluslararasilasma (uluslararasilagma politikasi,
performansinin performansinin performansinin hedefleri dogrultusunda |hedefleri, stratejisi) ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve calisma yapan uluslararasilagsma hedefleri
degerlendirmesine |degerlendirmesine |degerlendirmesine birimlerin dogrultusunda ¢aligma yapan
yonelik yonelik yonelik uluslararasilagma birimlerin uluslararasilagsma

planlamalar ve
tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

planlamalar ve
tanimli siiregler
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
ve siirecler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim
birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

uygulamalar tim
alanlar1 ve birimleri

performansi izlenerek

performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmekte ve

degerlendirilmesine iligkin
stirdiiriilebilir ve olgunlagmis
uygulamalar kurumun

kapsar sekilde karar alma siireglerinde
yiriitilmektedir. kullanilmaktadir. Buna
Ancak bu iliskin uygulamalar
uygulamalarin diizenli olarak
sonuglari izlenmekte ve izlem

izlenmemektedir
veya karar alma
stireclerinde

kullanilmamaktadir.

sonuclar1 paydaslarla

birlikte
degerlendirilerek

Onlemler alinmaktadir.

tamaminda benimsenmis ve
giivence altina alinmistir.
Kurumun kendine 6zgii ve
yenilik¢i bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger
kurumlar tarafindan 6rnek
almmaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

Fakiiltemizde; egitim-0gretim faaliyetleri alanlarinda uzman akademik personellerimiz ile
stirdiiriilmektedir. Hemsirelik boliimii disindaki boliimlerin yeni 6grenci almis/alacak olmasi
nedeniyle akademik yapilanmamiz devam etmektedir. Egitim-Ogretim baslig1 altinda, fakiiltemizin
en biiyiik eksikligi akademik perosnelin 6lgme ve degerlendirme, 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme
ve degerlendirme, 6gretim yontem ve teknikleri ile ilgili planl faaliyetlerin bulunmamasidir. Yeni
donemde bu alanlara yonelik egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi planlanmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Fakiiltemizde egitim-6gretimi yapilan boliimlerin tasarimi ve onayi ililke genelindeki benzer
programlarin doluluk oranlart da goz 6niinde bulundurularak birimlerimizin yetkili kurullar1 (Boliim
Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu) tarafindan yapilmaktadir.

Egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda hem i¢, hem de dis paydaslarin
goriislerinden yararlanilir. Ders 6gretim planlar1 hazirlanirken her bir dersin ilgili 6gretim liye ve
yardimcilari, o dersin egitim amaglarini saglamaya hizmet edecek 6grenme ¢iktilar olugturmakta, bu
amaglar dogrultusunda derslerde kazandirilacak 6grenme ¢iktilarini ve bu 6grenme ¢iktilarinin hangi
program ¢iktilarini karsiladigini belirlemektedirler.

Boliimlerin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iligskilendirme ders matrisleri araciliiyla
kurulmaktadir. Bu kapsamda her program igin ayr1 ayr1 program ¢iktilar belirlenerek ders matrisi
olusturulmaktadir. Bu matriste program yeterlilikleri ile ders 6grenme c¢iktilar1 arasinda 0-5’e kadar
iliski kurulmaktadir.

Boliimlerin egitim amaclarinin belirlenmesi, miifredatinin tasarimi ve programlarin yeterlilikleri ilgili
alanda uzmanlasmis egitimciler tarafindan hazirlanmakta olup Boliim Bagkanliklari onayiyla Fakiilte
Kurulunda goriisiilmek tizere yonlendirilmektedir. Fakiiltemizde boliimlerin onaylanma siireci ile
birlikte Universitemiz ~Senatosunun onayindan gecmektedir. Daha sonrasinda béliimler
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan onaylandiktan sonra 6grenci kontenjanlar belirlenerek
egitime baslanmaktadir.

Fakiilte blinyesindeki her boliimiin kendine 6zgii farkli egitim programlar1 bulunmaktadir. Egitim
programlarinda dgrencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler ders bagina tanimlanmistir. Ders
iceriginde bilgi ve becerilerin yeri, egitim sekli, 6lgme ve degerlendirme sekli yer almaktadir.
Ogrencilerin ders ve simf gegme, ders muafiyeti, ders alma usulleri dnceden belirlenmis olup
Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi’nde bulunmaktadir.

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS), 6grencinin hedeflenen 6grenme yetilerine ulasabilmesi i¢in
gerekli olan is yiikiine dayal1 bir kredi sistemidir. Ilk olarak Hayat Boyu Ogrenme Programlari ve
ogrenci hareketliligi kapsaminda kredi transferi amaciyla kurulmus olan AKTS, bugiin Bologna
kararlarinin baslica hedefleri arasinda yer almaktadir. Ogrencilerin yurt disinda gecirdikleri grenim
donemlerinin tanmmmasimi kolaylagtirmakta ve 6grenci hareketliliginin nitelik ve niceliginde artis
saglamaktadir. Universitemizde ve fakiiltemizde verilen derslerin hem AKTS kredisi hem de yerel
kredisi mevcuttur.

Boéliimlerin egitim amagclar1 ve kazamimlar1 Universitemiz ana sayfasinda “aday dgrenci” sayfasi
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icinde “Bilgi Paketi / Ders Katalogu” sayfasinda yer almakta olup boliimlerle ilgilenen 6grenciler
onaylanan boliimlerin egitim amaglar1 ve kazanimlarina kamuoyuna agik bir sekilde web sayfasinda
egitim katalogu adi altinda ulasabilirler.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

edilmistir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi
1 (diizey) 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda tim Paydaslarin Paydaslarin
programlarin programlarin programlarin katilimiyla katilimiyla
tasarimi ve onayina | tasarimi ve onayina | tasarimi ve programlarin programlarin
iligkin tanimli ve iligkin taniml1 ve onayina iligskin tasarimi ve tasarimi ve onayina
sistematik siiregler sistematik siiregler tanimli siiregler onayina iligkin iligkin
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dogrultusunda uygulamalar siirdiiriilebilir ve
Ancak bu siiregler uygulamalar sistematik olarak olgunlasmis
tim gerceklestirilmis izlenmekte ve uygulamalar
alanlari/programlar1 | ve bu paydaslarla birlikte |kurumun
kapsamamaktadir. uygulamalardan degerlendirilerek tamaminda
bazi sonuglar elde onlemler benimsenmistir; bu

kapsamda kurumun
kendine 6zgii ve
yenilik¢i bircok
uygulamasi
bulunmaktadir ve
bu uygulamalarin
bir kismut diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

B.1.2. Program amaclari, ¢ciktilart ve programin TYYC uyumu

Olgunluk diizeyi
1 2 (diizey) 3 (diizey) 4 5

Kurumdaki Kurumdaki programlarin | Tiim programlarin | Tiim programlarin | Tim programlarin

programlarin amagclari, ¢iktilari ve amaglari, ¢ciktilar1  |amaglari, ¢iktilart  |amaglari, ¢iktilari ve

amaglari, ¢iktilar1 | TYYC uyumlart ve bunlarin TYYC | ve bunlarin bunlarin TYYC

ve TYYC tanimlanmistir. Ancak uyumu TYYC uyumuna uyumuna iligkin

uyumlari bu uygulama tiim tanimlanmus, ilan iligkin tim stirdiiriilebilir ve

tammmlanmamustir. | alanlarda/programlarda edilmistir ve alanlar1 kapsayan |olgunlagmisg

gerceklestirilmemektedir. | egitim-6gretimle uygulamalar, uygulamalar kurumun

ilgili sistematik olarak  |tamaminda
uygulamalarla izlenmekte ve benimsenmistir; bu
iliskilendirilmistir. |paydaslarla kapsamda kurumun
Ancak bu birlikte kendine 6zgi, yenilik¢i
uygulamalarin degerlendirilerek | ve diger kurumlar
sonuglarinin Oonlemler tarafindan 6rnek alinan
izlenmesi alinmaktadir. uygulamalar
yapilmamaktadir. bulunmaktadir.




Kanitlar
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https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0753366122197333213766531112344

563333338824343803892033303219922923658231115366 7234480

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile eslestirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 (diizey) 3 4 5
Kurumdaki higbir Kurumdaki baz Tim programlarda | Tiim programlarin Ders kazanimlari
programda, ders programlarda ders | dersin biligsel ders kazanimlar1 ile  |ile program ¢iktilar
kazanimlari ile kazanimlari ile seviyesini (Bloom program ¢iktilart acik, anlagilir,
program c¢iktilar program c¢iktilart seviyesini) agik¢a eslestirilmesine gercekei ve
eslestirilmemistir. eslestirilmistir. belirten ders iligkin tiim alanlar1  |siirdiiriilebilir
kazanimlari ile kapsayan sekilde eslestirmis
program ¢iktilart uygulamalar, ve tiim
eslestirilmis ve bu sistematik olarak ve |programlarda
eslestirme ilan kurumun ig¢ kalite igsellestirilmistir;
edilerek, egitim- glivencesi bu kapsamda
ogretimle ilgili sistemiyle uyumlu kuruma 6zgi,
uygulamalara (ders |olarak izlenmekte yenilik¢i ve diger
profilleri ve ve izlem sonuglari kurumlar tarafindan
izlenceler gibi) paydaslarla birlikte  |6rnek alinan
yansitilmigtir. degerlendirilerek uygulamalar
Ancak bu onlem alinmaktadir. |bulunmaktadir.
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.
Kanitlar

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0753366122197333213766531112344

5633333388243438038920333032199229236582311153667234480



https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=07533661221973332137665311123445633333388243438038920333032199229236582311153667234480
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=07533661221973332137665311123445633333388243438038920333032199229236582311153667234480
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=07533661221973332137665311123445633333388243438038920333032199229236582311153667234480
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=07533661221973332137665311123445633333388243438038920333032199229236582311153667234480

17

B.1.4. Programun yapist ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-segmeli ders dagilim dengesi; alan ve

meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri
tamima imkanlary)

programin yapist

iliskin

ve ders dagilim

programlarda,

Olgunluk diizeyi
1 2 (diizey) 3 4 5
Kurumdaki Programlarin Tim programlarda  |Program yapisi ve Program yapisi ve
hicbir yapist ve ders program ve ders dengesine iligkin dengesine iligkin
programda, dagilim dengesine |bilgi paketleri, yap1 |uygulamalar tiim kurumsal amaglar

(egitim-Ogretim

ve ders dagilim | planlamalar dengesi (alan ve sistematik olarak politikasi)
dengesi dikkate  |bulunmaktadir. meslek bilgisi ile izlenmekte ve dogrultusunda,
alinmamustir. Ancak bu genel kiltiir dersleri |izlem sonuglar1 stirdiiriilebilir ve
uygulamalar tiim | dengesi, kiiltiirel paydaslarla birlikte | olgunlasmis
programlari derinlik kazanma, degerlendirilerek uygulamalar kurumun
kapsamamaktadir. |farkli disiplinleri onlem alinmakta tamaminda
tanima imkanlari ve stirekli olarak benimsenmistir.
vb.) gozetilerek giincellenmektedir. | Kurumun kendine 6zgii
hazirlanmistir. ve yenilik¢i bircok
Ancak bu uygulamasi bulunmakta
uygulamalarin ve bu uygulamalarin bir
sonuglarmin kismi diger kurumlar
izlenmesi tarafindan 6rnek
yaptlmamaktadir. alimmaktadir.

Kanutlar

> https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-

KATALOGU-1079



https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-1079
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-1079

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim
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Olgunluk diizeyi
1 2 3 (diizey) 4 5
Kurumdaki higbir | Programlarda Tim programlarda Tim Ogrenci is yiikii
programda 6grenci is yiikiine tanimlanmis olan programlarda uygulamasi, kurumsal
ogrenci is yiikiine | dayali tasarim ogrenci is yiikleri, uygulanan amagclar dogrultusunda
dayal1 tasarim planlamalari paydaslarla ogrenci ig yikkii  |ve siirdiiriilebilir sekilde
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. paylasilmakta (program | uygulamasi, Kurumun tamaminda
Ancak bunlar tiim ve ders bilgi paketleri sistematik olarak |benimsenmistir.
programlart yoluyla) ve egitim- izlenmekte ve Kurumun bu hususta
kapsamamakta veya |6gretimle ilgili tim izlem sonuglar1  |kendine 6zgii ve
egitim ve 0gretimle |uygulamalarda (6grenci | paydaslarla yenilik¢i birgok
ilgili tim hareketliligi, onceki birlikte uygulamasi bulunmakta
uygulamalarda O0grenmelerin taninmast | degerlendirilerek |ve bu uygulamalarin bir
kullanilmamaktadir. |vb.) kullanilmaktadir. onlemler kismu diger kurumlar
Ancak 6grenci is yiki alinmaktadir. tarafindan 6rnek
ve bununla ilgili alinmaktadir.
uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yaptlmamaktadir.
Kanitlar

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-

1079

B.1.6. Ol¢cme ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi
1 (diizey) 2 3 4 5

Kurumdaki hi¢bir Programlarda Programlarda Tim programlarda | Tiim programlarda
programda yeterlilik temelli yeterlilik temelli tasarlanan 6lgme kurumsal amaglar
yeterlilik temelli Olgme ve Olgme ve ve degerlendirme dogrultusunda ve
Oleme ve degerlendirme degerlendirme sistemine iliskin stirdiiriilebilir
degerlendirme sisteminin tasarimi | sisteminin tasarimi uygulamalardan sekilde tasarlanan
yaklagimi bulunmaktadir. tiim programlari elde edilen 6lgme ve
bulunmamaktadir. Ancak bu tiim kapsamaktadir ve bulgular sistematik |degerlendirme

programlari tasarimin olarak izlenmekte |sistemi, kurumun

kapsamamaktadir. |uygulanmasindan ve izlem sonuglart  [tamaminda

baz1 sonuglar elde
edilmistir. Ancak
tasarlanan bu 6lgme
ve degerlendirme
sisteminin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Oonlemler
alimmaktadir.

benimsenmistir. Bu
kapsamda kurumun
kendine 6zgil,
yenilik¢i ve diger
kurumlar tarafindan
ornek alinan bazi
uygulamalari
bulunmaktadir.



https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-1079
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-1079
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B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Fakiiltemiz béliimlerine &grenci kabulii ile ilgili tiim siirecler, Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
tarafindan belirlenen yonetmelikler ¢ergevesinde, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan merkezi yerlestirme smavi ile gerceklestirilmektedir. Yabanci uyruklu 6grenciler
ise Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS) siavi ile béliimlerimize kabul edilmektedir. Ogrenciler,
Ogrenim gormek istedikleri program tercihlerini bildirdikten sonra, bu sinavdan aldiklar1 puana goére
bu merkez tarafindan ilgili programlara yerlestirilmektedir. Ayrica, Ogrenci Degisim Protokolii olan
programlara 6grenci kabulii, tiniversitemiz ile ikili anlagmalar imzalayan (Erasmus, Farabi, Mevlana
vb.) iiniversitelerden yapilabilmektedir. Universitemizde yatay gecis igin Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlararas: Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Yonetmelik, Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesi ile sair mevzuat hiikiimleri uygulanmaktadir.
Fakiiltemize yeni gelen dgrencilerin kuruma ve programa uyumlarinin saglanmasi i¢in her egitim-
Ogretim donemi basinda oryantasyon egitimi diizenlenmektedir. Bu egitime, boliim bagkanlari,
ogretim elemanlari ve daire baskanlar1 veya temsilcileri de katilmaktadir. Bu egitimlerde, 6grencilere
tiniversitede yasam, Ogrencilerin haklart ve sorumluluklari vb. konularda bilgiler verilmekte,
ogrencilerin sorulari cevaplandiriimakta ve bylece uyumlar: kolaylastirilmaktadr.

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan tim &grencilere mezun oldugu lisans
programi diplomasi1 ve yaygin kullanilan bir Avrupa Dilinde (ingilizce) Diploma Eki verilmektedir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve énceki ogrenmenin taminmas: ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim,
yaygin egitim ve serbest égrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi
1 2 (diizey) 3 4 5
Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Ogrenci kabulii, Kurumsal amaglar
kabulii, onceki kabulii, onceki kabulii, onceki onceki 6grenmenin | dogrultusunda ve
O0grenmenin 0grenmenin 6grenmenin taninmasi ve stirdiiriilebilir
taninmasi ve taninmasina veya taninmasi ve kredilendirilmesine |sekilde yiiriitiilen
kredilendirilmesine | kredilendirilmesine |kredilendirilmesine | iliskin ogrenci kabulii ve
iliskin kriterler ve iliskin, iliskin tanimli uygulamalardan onceki 6grenimin
stiregler yayimlanarak kriterler ve stiregler | elde edilen taninmasi ve
tanimlanmamustir. kamuoyu erisimine |tliim programlarda bulgular, kredilendirilmesi
acilmig tanimli uygulanmaktadir. sistematik olarak uygulamalar
kriterler ve Ancak bu izlenerek kurumun
stiregler vardir. uygulamalarin paydaslarla birlikte [tamaminda
Ancak bu durum sonuglarinin degerlendirilmekte |benimsenmistir;
ve uygulamalar izlenmesi ve izlem kurumun bu
kurumdaki tiim yapilmamaktadir. sonu¢larina gore kapsamda kendine
alanlar onlem 0zgii ve yenilikei
kapsamamaktadir. alinmaktadir. birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
Kanitlar

> https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Universitemizde-Duzenlenen-2019-

2020-Eqgitim-Ogretim-Yili-Oryantasyon-Programi-Basariyla-Gerceklesti-2482



https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Universitemizde-Duzenlenen-2019-2020-Egitim-Ogretim-Yili-Oryantasyon-Programi-Basariyla-Gerceklesti-2482
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Universitemizde-Duzenlenen-2019-2020-Egitim-Ogretim-Yili-Oryantasyon-Programi-Basariyla-Gerceklesti-2482
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> https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Uluslararasi-ogrenciler-icin-

oryantasyon-programi-duzenlendi-2552

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 (diizey) 4 5
Kurumda Kurumda diploma, Diploma, derece ve Diploma, derece ve | Kurumsal amaglar
diploma, derece derece ve diger diger yeterliliklerin | diger yeterliliklerin | dogrultusunda ve
ve diger yeterliliklerin taninmasi ve taninmasi ve stirdiiriilebilir
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi1 | sertifikalandirilmas1 | sekilde yiiriitiilen
taninmasi ve sertifikalandirilmas1  |na iligkin agik, na iligkin diploma, derece ve
sertifikalandirilm  |na iligkin, anlagilir, kapsamli uygulamalardan diger yeterliliklerin
ast kriterleri ve yayimlanarak ve tutarli sekilde elde edilen taninmasi ve
stiregleri kamuoyu erisimine  |tanimlanmis bulgular, sistematik |sertifikalandirilmasi
tamimlanmamustir.  |ag¢ilmis tanimli kriterler ve siiregler olarak izlenerek na iliskin
kriterler ve stiregler | tiim programlarda paydaslarla birlikte  |olgunlasmis
vardir. Ancak bu uygulanmaktadir. degerlendirilmekte  |uygulamalar
durum ve Ancak bu ve izlem kurumun
uygulamalar uygulamalarin sonuglarina goére tamaminda
kurumdaki tiim sonuglarinin onlem alinmaktadir. |benimsenmistir;
programlari izlenmesi kurumun bu
kapsamamaktadir. yapilmamaktadir. kapsamda kendine
0zgii ve yenilik¢i
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar

> https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/1757

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Fakiiltemizde egitim-6gretim yapilan boliimlerde yer alan derslerin kredi degerleri hem ulusal hem
de 6grenci is yiikiine dayali olarak hesaplanan Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) gore
belirlenmis durumdadir. AKTS degerlendirmesinde 6grencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki
isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri de belirlenmektedir.
Ders igeriklerine uygun olarak 6gretim elemanlarinin 6grencilere verdigi 6dev, proje ve sunumlar
not sistemine dahil edilerek 6grencilerin programin yiiriitiilmesinde aktif rol almasi saglanmaktadir.
Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 baz1 derslerde egitim planlarinda yer
alan uygulamalarin yaptirilmas: ve egitim planlarina proje hazirlamay: igeren dersler konularak
saglanmaktadir.

Kalite komisyonu tarafindan anabilim dallarina ve 6gretim {iiyelerine yonelik 6grenci merkezli
ogrenme yaklasimlar1 ve 6l¢gme-degerlendirme seminerleri diizenlenmesi planlanacaktir. Ayrica,
web sitemiz lizerinden tiim Ggrencilerimizin geri bildirim verebilecegi memnuniyet anketleri
olusturulacaktir.


https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Uluslararasi-ogrenciler-icin-oryantasyon-programi-duzenlendi-2552
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Uluslararasi-ogrenciler-icin-oryantasyon-programi-duzenlendi-2552
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/1757
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B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarast calsma, etkilesimli,
arastirma/ogrenme odakly)
Olgunluk diizeyi
1 (diizey) 2 3 4 5
Ogrenme-gretme Ogrenme-dgretme Tiim programlarda | Ogrenme-6gretme Kurumsal amaglar
stireclerinde stireclerinde Ogrenme-Ogretme stireclerinde aktif dogrultusunda ve
ogrenci merkezli ogrenci merkezli stireglerinde aktif ve etkilegimli stirdiiriilebilir
yaklagimlar yaklagimlar ve etkilegimli ogrenci katilimini sekilde yiiriitiilen
bulunmamaktadir. uygulanmasina 6grenci katilimini saglayan giincel, O0gretim yontem ve
yonelik planlamalar |saglayan giincel, disiplinlerarasi tekniklerine iligkin
vardir. Ancak bu disiplinlerarasi calismaya tesvik olgunlagmis
planlar caligmaya tesvik eden ve uygulamalar
dogrultusunda eden ve aragtirma/6grenme  |kurumun
yapilmis aragtirma/ogrenme | ve dgrenci odakli tamaminda
uygulamalar ve 0grenci odakli ogretim yaklasimi benimsenmistir;
bulunmamaktadir Ogretim yontem ve  |uygulamalarindan kurumun bu
veya tiim alanlar1 teknikleri elde edilen kapsamda kendine
kapsamayan uygulanmakta ve bulgular, Ozgii ve yenilik¢i

uygulamalar vardir.

bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

sistematik olarak
izlenerek
paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte
ve izlem
sonuglarina gore

Onlem alinmaktadir.

bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismui diger
kurumlar tarafindan
Ornek alinmaktadir.




B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme (Ogrencilerin ézelliklerine ve ogrenme

farkhlastirilmis alternatif ol¢gme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

22

diizeylerine gore

uygulamalar vardir.

Olgunluk diizeyi
1 (diizey) 2 3 4 5
Programlarda Programlarda Tiim programlarda | Tiim programlarda  |Kurumsal amaglar
ogrenci merkezli tasarlanmis olan 6grenci merkezli 6grenci merkezli dogrultusunda ve
Olgme ve ogrenci merkezli Olcme ve Oleme ve stirdiiriilebilir
degerlendirmeye Oleme ve degerlendirmeye degerlendirmeye sekilde yiiriitiilen
iliskin planlamalar | degerlendirmeye iliskin uygulamalar |iligskin olgunlasmis  |6grenci merkezli
veya tanimli iligkin planlamalar | vardir ve bu uygulamalardan 6lgme ve
stiregleri ve tammli stiregler  |uygulamalardan elde edilen degerlendirmeye
bulunmamaktadir. vardir. Ancak bu bazi sonuglar elde bulgular, sistematik |iliskin olgunlagmis
planlar edilmigtir. Ancak olarak izlenmekte uygulamalar
dogrultusunda bu dlgme ve ve izlem sonuglari kurumun
yapilmig degerlendirme paydaslarla birlikte  |tamaminda
uygulamalar sisteminin degerlendirilerek benimsenmistir;
bulunmamaktadir sonuglarinin onlemler kurumun bu
veya tim izlenmesi alinmaktadir. kapsamda kendine
programlari yapilmamaktadir. 0zgli ve yenilikei
kapsamayan birgok uygulamasi

bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
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B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-égretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep
ve Oneri sistemleri)

Olgunluk diizeyi
1 2 (diizey) 3 4 5
Kurumda 6grenci | Kurumda Ogrenci geri Tiim programlarda tim |Kurumsal amaglar
geri ogrencilerin geri bildirimleri (ders, 6grenci gruplarinin geri |dogrultusunda ve
bildirimlerinin bildirimlerinin dersin dgretim bildirimlerinin stirdiiriilebilir sekilde
alinmasina (ders, dersin elemani, diploma alinmasina iligkin yuriitiilen 6grenci geri
yonelik Ogretim elemant, programi, hizmet ve |uygulamalardan bildirimlerinin alinmasina

mekanizmalar

diploma programi,

genel memnuniyet

(gecerlilik ve

iliskin olgunlagmis

bulunmamaktadir. |hizmet ve genel seviyesi, vb.) glivenirligi saglanmig,  |uygulamalar kurumun
memnuniyet sistematik olarak farkli araglar igeren) tamaminda
seviyesi, vb.) (her yartyil ya da elde edilen bulgular, benimsenmistir; kurumun
alinmasina iligkin her akademik sistematik olarak bu kapsamda kendine
mekanizmalar yilsonunda) izlenmekte ve izlem 6zgii ve yenilikgi birgok
olusturulmustur. almmmaktadir. sonuglar1 paydaslarla uygulamasi bulunmakta
Ancak hig Ancak alinan geri birlikte ve bu uygulamalarin bir
uygulama yoktur bildirimler degerlendirilerek kismi diger kurumlar
veya tiim birimleri iyilestirmeye onlemler alinmaktadir.  |tarafindan 6rnek
kapsamayan yonelik karar alma almmaktadir.
uygulamalar vardir. |siireglerinde

kullanilmamaktadir.
Kanitlar

> Saglik Yonetimi Boliimii ders ve ogretim elemant degerlendirme formu (Ek-2)
» Hemygirelik Boliimii Ogrenci Memnuniyet Calismasi (Ek-T)



B.3.4. Akademik danismanlik
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Olgunluk diizeyi
1 2 (diizey) 3 4 5
Kurumda taniml Kurumda tanimli Kurumda Kurumda akademik |Kurumsal amaglar
bir akademik bir akademik akademik damigmanhga iligkin |dogrultusunda ve
danigmanlik siireci | danigmanlik siireci danigsmanlik yiiriitiilen stirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamalari uygulamalardan sekilde yiiriitiilen
Ancak hig vardir ve bu elde edilen akademik
uygulama yoktur uygulamalardan bulgular, sistematik |danismanliga iligkin
veya tiim alanlari bazi sonuglar elde  |olarak izlenmekte olgunlagmis
kapsamayan edilmigtir. Ancak ve izlem sonuglari uygulamalar
uygulamalar vardir. | bu sonuglarin paydaslarla birlikte ~ |kurumun
izlenmesi degerlendirilerek tamaminda
yapilmamaktadir. onlemler benimsenmistir;
alinmaktadir. kurumun bu
kapsamda kendine
6zgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismui diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar
> https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf (Ogrenci sekmesi altinda yer almaktadir)

B.4. Ogretim Elemanlar1

Fakiiltemizde, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi islemleri 2547 sayili
Kanun’un 65. maddesi geregince hazirlanmis olan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi ve Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarinan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
cercevesinde seffaf ve adil bir sekilde yapilmaktadir.

Ders gorevlendirmeleri ise, tiim fakiilte boliimlerimizin kendi biinyesinde olusturdugu ve tiim boliim
ogretim elemanlarimin yer aldigi boliim kurulu kararlari ile belirlenmektedir.

Ogretim elemanlarimizin  egitim-6gretim  yetkinliklerini siirekli iyilestirmek igin seminerler
diizenlenmesi planlanmaktadir.

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme sistemi
bulunmamaktadir. Ancak, buna yonelik Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda gerekli islemler
yiriitiilmekte, 0gretim elemanlarinin akademik faaliyetleri BAP tarafindan desteklenmekte ve
akademik faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in gerekli idari izinler verilmektedir.


https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

25

Olgunluk diizeyi
1 2 3 (diizey) 4 5
Kurumun atama, Kurumun atama, Kurumun tim Atama, ylikseltme Tiim alanlarda
ylikseltme ve yiikseltme ve alanlar icin tamimli | ve gorevlendirmeye |atama, yiikseltme
gorevlendirme gorevlendirme ve paydaslarca iligkin uygulanan ve gorevlendirmeye
kriterleri ve kriterleri bilinen atama, kriterlerin iligkin kurumsal
stiregleri tanimlanmis; ancak |yiikseltme ve sonuglari, amaglar
tanimlanmamigtir. planlamada alana gorevlendirme sistematik olarak dogrultusunda,
Ozgii ihtiyaglar kriterleri izlenmekte ve izlem |siirdiiriilebilir ve
irdelenmemistir. uygulanmakta ve sonuglart olgunlagmis
karar almalarda paydaslarla birlikte  |uygulamalar
(egitim-ogretim degerlendirilerek kurumun
kadrosunun ige onlemler tamaminda
alinmasi, atanmasi, |alinmaktadir. benimsenmistir;
yiikseltilmesi ve kurumun bu
ders kapsamda kendine
gorevlendirmeleri 0zgii ve yenilik¢i
vb.) bir¢ok uygulamasi
kullanilmaktadir. bulunmakta ve bu
Ancak bu uygulamalarmn bir
uygulamalarin kismui diger
sonuglarinin kurumlar tarafindan
izlenmesi ornek alinmaktadir.
yapilmamaktadir.
Kanitlar

> https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/58

> https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/61https://www.mevzuat.qgov.tr/Metin.Asp
X?MevzuatKod=7.5.24672&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Freti
mM%20%C3%BCyeli%C4%9Fine

> https://lwww.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&Mevzuatlliski=0&sour
ceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyesi%20d%C4%B1%C5%9F%C4
%B1

> https://www.yok.qgov.tr/Documents/Kurumsal/personel dairesi/%c3%96%c4%9eRET%c
4%b0M%20%c3%9cY ES%c4%b0%20Y ERL E%c5%9eT%c4%b0RME%20PROGRAML
ARINA%20%c4%b0L %c4%b0%c5%9eK%c4%b0ON.pdf



https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/58
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/61
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/61
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24672&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyeli%C4%9Fine
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24672&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyeli%C4%9Fine
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyesi%20d%C4%B1%C5%9F%C4%B1
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyesi%20d%C4%B1%C5%9F%C4%B1
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyesi%20d%C4%B1%C5%9F%C4%B1
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/personel_dairesi/%c3%96%c4%9eRET%c4%b0M%20%c3%9cYES%c4%b0%20YERLE%c5%9eT%c4%b0RME%20PROGRAMLARINA%20%c4%b0L%c4%b0%c5%9eK%c4%b0N.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/personel_dairesi/%c3%96%c4%9eRET%c4%b0M%20%c3%9cYES%c4%b0%20YERLE%c5%9eT%c4%b0RME%20PROGRAMLARINA%20%c4%b0L%c4%b0%c5%9eK%c4%b0N.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/personel_dairesi/%c3%96%c4%9eRET%c4%b0M%20%c3%9cYES%c4%b0%20YERLE%c5%9eT%c4%b0RME%20PROGRAMLARINA%20%c4%b0L%c4%b0%c5%9eK%c4%b0N.pdf

gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)
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B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, dlcme degerlendirme, yenilikei yaklasimlar, materyal

kazandirma ve
kalite giivence
sistemi gibi 6gretim
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iliskin planlar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim birimleri
kapsamayan bazi
uygulamalar
(egiticilerin egitimi
etkinlikleri)
bulunmaktadir.

birimleri
kapsamaktadir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

elde edilen bulgular
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi

1 (diizey) 2 3 4 5
Kurumun 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun 6gretim Ogretim
elemanlarinin elemanlarmin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarimin
Ogretim yetkinligini | yenilik¢i ogretim yetkinligini | dgretim yetkinligini |kurumsal amaglar
gelistirmek iizere yaklasimlar, gelistirmek iizere gelistirmek iizere dogrultusunda
planlamalar materyal gelistirme, |uygulamalar vardir | gergeklestirilen Ogretim
bulunmamaktadir. yetkinlik ve bunlar tiim uygulamalardan yetkinliklerinin

gelisimine iligkin
stirdiiriilebilir ve
olgunlagmis
uygulamalar
kurumun
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun bu
kapsamda kendine
0zgii ve yenilikei
bir¢ok uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismui diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.




B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme
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Olgunluk diizeyi
1 2 (diizey) 3 4 5
Ogretim kadrosuna | Ogretim kadrosunu | Kurumun 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun tiim
yonelik tegvik ve tesvik ve kadrosunu tesvik kadrosunun tegvik birimlerinde
odiillendirilme odiillendirme etme ve etme ve ogretim kadrosunu,
mekanizmalari mekanizmalarinin odiillendirme odiillendirmeye kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. olusturulmasina uygulamalar1 iliskin dogrultusunda
yonelik planlar Ogretim uygulamalardan tesvik etme ve
bulunmaktadir. elemanlarinin elde edilen bulgular | 6diillendirmeye
Ancak bu planlar yetkinlikleri dikkate |sistematik olarak iligkin,
dogrultusunda alinarak adil ve izlenmekte ve izlem |siirdiiriilebilir ve
yapilmis seffaf gekilde sonuglari olgunlasmis
uygulamalar stirdiiriilmektedir ve |paydaslarla birlikte |uygulamalar
bulunmamaktadir bunlar tiim alanlart | degerlendirilerek kurumun
veya tiim alanlar1 kapsamaktadir. onlemler tamaminda
kapsamayan bazi Ancak uygulama alinmaktadir. benimsenmistir;
uygulamalar sonuglari kurumun bu
bulunmaktadir. izlenmemektedir. kapsamda kendine
6zgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar

> https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/

> http://bap.bandirma.edu.tr/



https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/
http://bap.bandirma.edu.tr/

B.5. Ogrenme Kaynaklari
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Fakiiltemiz, egitim - 68retim faaliyetlerini modern siniflarinda ve laboratuvarlarinda siirdiirmektedir.
Ayrica dgrencilerimiz, Tiirkiye’nin en modern iiniversite kiitliphanelerinden biri olan ve zengin
igerigi sahip Prof. Dr. Sabahattin ZAIM Merkez Kiitiiphanesinden faydalanabilmektedir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

Olgunluk diizeyi
1 2 3 (diizey) 4 5
Kurumun egitim- Kurumun egitim- Kurumun egitim- Kurumda tiim Kurumun tiim
6gretim 6gretim Ogretim birimlerindeki uygun |birimlerindeki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini nicelik ve nitelikte, uygun nicelik ve

stirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme

stirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme

stirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme

erigilebilir 6grenme
kaynaklar1 saglamak
lizere 6grenme

nitelikte, erisilebilir
O0grenme
kaynaklari,

kaynag (sinif, kaynaklarimin kaynaklar birimler |kaynaklar1 kurumsal amaglar
laboratuvar, olusturulmasina arasi denge yonetilmektedir. dogrultusunda ve
kiitiiphane, stiidyo | yonelik planlar gozetilerek Tim bu stirdiiriilebilir
gibi yapilar, ders vardir. Ancak bu saglanmaktadir. uygulamalardan elde |sekilde
kitaplari, insan planlar Ancak bu edilen bulgular, yonetilmektedir;
kaynaklari, dogrultusunda kaynaklarin sistematik olarak kurumun bu
O6grenme destegi yapilmig kullanimina izlenmekte ve izlem | kapsamda kendine
vb.) uygulamalar yonelik sonuglar sonuglar1 paydaglarla |6zgii ve yenilikgi
bulunmamaktadir.  |bulunmamaktadir izlenmemektedir. birlikte bir¢ok uygulamasi
veya uygulamalar degerlendirilerek bulunmakta ve bu
tiim birimleri onlemler alinmakta uygulamalarin bir
kapsamamaktadir. ve ihtiyaclar/talepler |kismi diger
dogrultusunda kurumlar
kaynaklar tarafindan ornek
¢esitlendirilmektedir. |alinmaktadir.

Kanitlar
> https://kutuphanedb.bandirma.edu.tr/kutuphanedb

» Derslikler, laboratuvarlar, yemekhane, kiitiiphane gérselleri (Ek-3)



https://kutuphanedb.bandirma.edu.tr/kutuphanedb

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 (diizey) 5
Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumun tiim Kurumun tiim Kurumun tiim
nitelik ve nicelikte  |nicelik ve nitelikte  [birimlerinde uygun |birimlerinde uygun birimlerindeki
sosyal, kiiltiirel ve  |sosyal, kiiltiirel ve | nicelik ve nitelikte  [nicelik ve nitelikte uygun nicelik ve
sportif faaliyetler sportif faaliyetler sosyal, kiiltiirel ve  |sosyal, kiiltiirel ve nitelikte sosyal,
bulunmamaktadir. yiiriitiilmesine sportif faaliyetler sportif faaliyetler kiiltiirel ve sportif
iliskin (mekan, birimler arasi kurumsal olarak faaliyetler,
mali ve rehberlik denge gozetilerek yonetilmektedir kurumsal amaglar
destegi saglamak yiiriitiilmektedir. (ylriitmek lizere dogrultusunda ve
gibi) planlamalar Ancak bu destekler stirdiirtilebilir
bulunmaktadir. uygulamalarin ve saglanmakta, idari sekilde
Ancak bu planlar faaliyetlerin Orgiitlenme yonetilmektedir;
dogrultusunda sonuglari bulunmakta vb.). kurumun bu
yapilmis izlenmemektedir. Tim bu kapsamda kendine
uygulamalar uygulamalardan elde | 6zgii ve yenilik¢i
bulunmamaktadir edilen bulgular, bir¢ok uygulamasi
veya tiim birimleri sistematik olarak bulunmakta ve bu
kapsamayan izlenmekte ve izlem  |uygulamalarin bir
uygulamalar sonuglar1 paydaglarla |kismu diger
bulunmaktadir. birlikte kurumlar
degerlendirilerek tarafindan 6rnek
onlemler alinmakta almmaktadir.
ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
c¢esitlendirilmektedir.
Kanitlar

> https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb

> https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/2155

> https://sksdb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/Y%C3
%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0OM%20KURUMLARI1%2C%20MED%C4%B
0KO-
SOSYAL%20SA%CA4%9EL 1K%2C%20K%C3%9CLT%C3%9CR%20VE%20SPOR%20
%C4%B0%C5%9EL ER%C4%B0%20DA%C4%BORES%C4%B0%20UYGULAMA%20
Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20(pdf io).pdf

> https://sksdb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/%C3%
B6%C4%9Frenci%20topluluk%20y%C3%B6nergesi%20(1).pdf



https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/2155
https://sksdb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARI%2C%20MED%C4%B0KO-SOSYAL%20SA%C4%9ELIK%2C%20K%C3%9CLT%C3%9CR%20VE%20SPOR%20%C4%B0%C5%9ELER%C4%B0%20DA%C4%B0RES%C4%B0%20UYGULAMA%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20(pdf_io).pdf
https://sksdb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARI%2C%20MED%C4%B0KO-SOSYAL%20SA%C4%9ELIK%2C%20K%C3%9CLT%C3%9CR%20VE%20SPOR%20%C4%B0%C5%9ELER%C4%B0%20DA%C4%B0RES%C4%B0%20UYGULAMA%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20(pdf_io).pdf
https://sksdb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARI%2C%20MED%C4%B0KO-SOSYAL%20SA%C4%9ELIK%2C%20K%C3%9CLT%C3%9CR%20VE%20SPOR%20%C4%B0%C5%9ELER%C4%B0%20DA%C4%B0RES%C4%B0%20UYGULAMA%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20(pdf_io).pdf
https://sksdb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARI%2C%20MED%C4%B0KO-SOSYAL%20SA%C4%9ELIK%2C%20K%C3%9CLT%C3%9CR%20VE%20SPOR%20%C4%B0%C5%9ELER%C4%B0%20DA%C4%B0RES%C4%B0%20UYGULAMA%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20(pdf_io).pdf
https://sksdb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARI%2C%20MED%C4%B0KO-SOSYAL%20SA%C4%9ELIK%2C%20K%C3%9CLT%C3%9CR%20VE%20SPOR%20%C4%B0%C5%9ELER%C4%B0%20DA%C4%B0RES%C4%B0%20UYGULAMA%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20(pdf_io).pdf
https://sksdb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARI%2C%20MED%C4%B0KO-SOSYAL%20SA%C4%9ELIK%2C%20K%C3%9CLT%C3%9CR%20VE%20SPOR%20%C4%B0%C5%9ELER%C4%B0%20DA%C4%B0RES%C4%B0%20UYGULAMA%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20(pdf_io).pdf
https://sksdb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/%C3%B6%C4%9Frenci%20topluluk%20y%C3%B6nergesi%20(1).pdf
https://sksdb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/%C3%B6%C4%9Frenci%20topluluk%20y%C3%B6nergesi%20(1).pdf

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, mediko vs.)
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tesisler ve altyap1
(yemekhane, yurt,

tesis ve altyapinin
kurulmasina iligkin

tesis ve altyapi
birimler aras1

nitelik ve nicelikteki
tesis ve altyapi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 (diizey) 5
Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumun tiim Kurumun tiim
nitelik ve nicelikte |nitelik ve nicelikte nitelik ve nicelikte |birimlerinde uygun birimlerindeki

uygun nicelik ve
nitelikte,

teknoloji planlamalar denge gozetilerek |saglamak iizere erisilebilir tesis ve
donanimli ¢alisma | bulunmaktadir. kurulmustur. fiziksel kaynaklar ve |altyap1 imkanlari,
alanlari; saglik, Ancak bu planlar Ancak bu tesis ve  |mekanlar biitiinsel kurumsal amaglar
ulagim, biligim dogrultusunda altyapinin olarak dogrultusunda ve
hizmetleri) yapilmis kullanimina yonetilmektedir. stirdiiriilebilir
bulunmamaktadir.  |uygulamalar yonelik sonuglar Tiim tesis ve sekilde
bulunmamaktadir izlenmemektedir. altyapilarin yonetilmektedir;
veya tiim birimleri kullanimina iligkin kurumun bu
kapsamamaktadir, sonuglar sistematik kapsamda kendine
birimler arasi denge olarak izlenmekte ve | 6zgii ve yenilikgi
gozetilmemektedir. izlem sonuglari bir¢ok uygulamasi
paydaslarla birlikte bulunmakta ve bu
degerlendirilerek uygulamalarin bir
onlemler alinmakta kismi diger
ve ihtiyaglar/talepler |kurumlar
dogrultusunda tarafindan 6rnek
kaynaklar alinmaktadir.
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

> https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb

> https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/2155

> https://sksdb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/Y %C3

%9CKSEK%C3%96%CA%IERET%C4%BOM%20KURUMLARI%2C%20MED%C4%B

OKO-

SOSYAL%20SA%CA%IEL IK%2C%20K%C3%ICLT%C3%ICR%20VE%20SPOR%20

%C4%B0%CS%IELER%C4%B0%20DA%C4%BORES%C4%B0%20UYGULAMA%20

Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20(pdf i0).pdf

> https://sksdb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaY oneticisi/316/files/%C3%

B6%C4%9Frenci%20topluluk%20y%C3%B6nergesi%20(1).pdf



https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/2155
https://sksdb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARI%2C%20MED%C4%B0KO-SOSYAL%20SA%C4%9ELIK%2C%20K%C3%9CLT%C3%9CR%20VE%20SPOR%20%C4%B0%C5%9ELER%C4%B0%20DA%C4%B0RES%C4%B0%20UYGULAMA%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20(pdf_io).pdf
https://sksdb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARI%2C%20MED%C4%B0KO-SOSYAL%20SA%C4%9ELIK%2C%20K%C3%9CLT%C3%9CR%20VE%20SPOR%20%C4%B0%C5%9ELER%C4%B0%20DA%C4%B0RES%C4%B0%20UYGULAMA%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20(pdf_io).pdf
https://sksdb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARI%2C%20MED%C4%B0KO-SOSYAL%20SA%C4%9ELIK%2C%20K%C3%9CLT%C3%9CR%20VE%20SPOR%20%C4%B0%C5%9ELER%C4%B0%20DA%C4%B0RES%C4%B0%20UYGULAMA%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20(pdf_io).pdf
https://sksdb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARI%2C%20MED%C4%B0KO-SOSYAL%20SA%C4%9ELIK%2C%20K%C3%9CLT%C3%9CR%20VE%20SPOR%20%C4%B0%C5%9ELER%C4%B0%20DA%C4%B0RES%C4%B0%20UYGULAMA%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20(pdf_io).pdf
https://sksdb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARI%2C%20MED%C4%B0KO-SOSYAL%20SA%C4%9ELIK%2C%20K%C3%9CLT%C3%9CR%20VE%20SPOR%20%C4%B0%C5%9ELER%C4%B0%20DA%C4%B0RES%C4%B0%20UYGULAMA%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20(pdf_io).pdf
https://sksdb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARI%2C%20MED%C4%B0KO-SOSYAL%20SA%C4%9ELIK%2C%20K%C3%9CLT%C3%9CR%20VE%20SPOR%20%C4%B0%C5%9ELER%C4%B0%20DA%C4%B0RES%C4%B0%20UYGULAMA%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20(pdf_io).pdf
https://sksdb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/%C3%B6%C4%9Frenci%20topluluk%20y%C3%B6nergesi%20(1).pdf
https://sksdb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/%C3%B6%C4%9Frenci%20topluluk%20y%C3%B6nergesi%20(1).pdf
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B.5.4. Engelsiz iiniversite

Olgunluk diizeyi
1 2 (diizey) 3 4 5
Kurumda engelsiz Engelsiz tiniversite | Kurumda engelsiz Kurumdaki tiim Kurumdaki tiim
iiniversite uygulamalarina iniversite birimlerde birimlerde saglanan
uygulamalarina iliskin planlama uygulamalari tim saglanan engelsiz engelsiz liniversite
iligkin planlamalar | vardir. Ancak bu birimleri iiniversite uygulamasi
bulunmamaktadir. planlar kapsamaktadir. uygulamasindan kurumsal amaglar
dogrultusunda Ancak bu elde edilen dogrultusunda ve
yapilmig uygulamanin bulgular sistematik |siirdiiriilebilir
uygulamalar sonuglar olarak izlenmekte  |sekilde
bulunmamaktadir izlenmemektedir ve izlem sonuglar1  |yOnetilmektedir;
veya tiim birimleri paydaslarla birlikte |kurumun bu
kapsamamaktadir. degerlendirilerek kapsamda kendine
onlemler 0zgii ve yenilikei
almmmaktadir. bir¢ok uygulamast

bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismui diger
kurumlar tarafindan
O6rnek alinmaktadir

veya kurum
odiillendirilmistir.
Kanitlar
> https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok/Sayfa/Goster/1627
B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri
Olgunluk diizeyi
1 2 3 (diizey) 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumdaki tiim Kurumun tiim
nitelik ve nicelikte  |nitelik ve nicelikte  |nitelik ve nicelikte |birimlerde saglanan birimlerindeki
rehberlik, rehberlik, rehberlik, uygun nitelik ve saglanan uygun
psikolojik psikolojik psikolojik nicelikteki rehberlik, | nitelik ve
danigsmanlik ve danigmanlik ve danigmanlik ve psikolojik nicelikteki
kariyer kariyer kariyer hizmetleri danmismanlik ve rehberlik,
hizmetlerinin hizmetlerinin tiim birimleri kariyer hizmetleri psikolojik
saglanmasina saglanmasina kapsayacak sekilde |biitiinsel olarak danismanlik ve
iliskin planlama iliskin planlama saglanmaktadir. yonetilmektedir (bu kariyer hizmetleri,
bulunmamaktadir. vardir. Ancak bu Ancak bu hizmetleri yoneten kurumsal amaglar
planlar uygulamanin bir merkezin olmasi dogrultusunda ve
dogrultusunda sonuglari ve bu merkezi stirdiirtilebilir
yapilmig izlenmemektedir. yoneten idari sekilde
uygulamalar orgiitlenme olmasi yonetilmektedir;
bulunmamaktadir vb.). Bu hizmetlere kurumun bu
veya tiim alanlari iligkin sonuglar kapsamda kendine
kapsamamaktadir. sistematik olarak 0zgii ve yenilik¢i
izlenmekte ve izlem birgok uygulamasi
sonuglar1 paydaglarla | bulunmakta ve bu



https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok/Sayfa/Goster/1627
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birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
¢esitlendirilmektedir.

uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

> https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/pdr

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Fakiiltemizde, program ¢iktilarinin diizenli olarak izlenmesi ve giincellenmesine yonelik sisteatik bir
mekanizma bulunmamaktadir. Mezun izleme sistemi olusturulmamastir.

B.6.1. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim

programlarinit da kapsamaktadir.)

Olgunluk diizeyi
1 (diizey) 2 3 4 5
Program Program Tim programlarda Kurumda tiim Kurumda tim
ciktilarinin ciktilarinin program ¢iktilarinin programlarin programlarin
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine iligkin ciktilari sistematik | ¢iktilarinin,
giincellenmesine giincellenmesine uygulamalar olarak (yillik ve kurumsal amaglar
iligkin herhangi bir  |iligkin gergeklestirilmis ve program siiresinin | dogrultusunda ve
mekanizma mekanizmalar bazi sonuglar elde sonunda periyodik |siirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. (slireg ve edilmistir. Ancak bu olarak) ve sekilde izlenmesi
performans sonuglarin kurumsal amaglar giivence altina
gostergeleri) degerlendirilmesi, dogrultusunda almmustr;
olusturulmustur. karar almalarda ve (egitim-6gretim kurumun bu
Ancak hicbir giincellemelerde politikasi ve kapsamda kendine
uygulama kullanilmasi amaglari) 0zgii ve yenilikei
bulunmamaktadir gerceklestirilmemistir. |izlenmektedir. Bu birgok uygulamasi
veya tiim izleme sonuglart bulunmakta ve bu
programlari paydaslarla birlikte |uygulamalarin bir
kapsamamaktadir. degerlendirilerek kismu diger
giincellemeler kurumlar
yapilmaktadir. tarafindan 6rnek

alinmaktadir.



https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/pdr

B.6.2. Mezun izleme sistemi

33

Olgunluk diizeyi
1 (diizey) 2 3 4 5
Kurumda herhangi | Mezun izleme Mezun izleme Kurumda tiim Kurum tim
bir mezun izleme sistemine iligkin sistemine iligkin tiim programlarda programlarinda
sistemi planlar programlari kapsayan |Sistematik olarak | mezunlarin
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamalar vardir ve | ve kurumsal kurumsal amaglar
Ancak bu planlar bunlardan bazi amaglar dogrultusunda
dogrultusunda sonuglar elde dogrultusunda izlenmesini
yapilmig edilmistir. Ancak bu (egitim-0gretim giivence altina
uygulamalar sonuglarin politikasi ve almig, mezunlar
bulunmamaktadir degerlendirilmesi ve amaglari) kurumun kalite
veya tim karar almalarda mezunlar giivence sisteminin
programlari kullanilmasi izlenmekte ve bir pargasi haline
kapsamamaktadir. gerceklestirilmemistir. |izlem sonuglarina | gelmistir;
gore tiim birimleri | kurumun bu

ve programlari
kapsayan onlemler
alimmaktadir.

kapsamda kendine
0zgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismui diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
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Fakiiltemizde, birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerini ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegini belirleyen, arastirma faaliyetlerini gergeklestiren, hedefleri nitelik ve nicelik
olarak izleyerek degerlendiren ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin

yapilmasini saglayan bir komisyon veya kurul bulunmamaktadir.

C.1. Arastirma Stratejisi

Fakiiltemizin; aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejisi, arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi
ve organizasyonel yapisi, arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisine

yonelik faaliyeter bulunmamaktadir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk diizeyi
1 (diizey) 2 3 4 5
Kurumun tanimli Kurumun, Kurumun taniml Kurumda tiim Kurumda
aragtirma aragtirmaya bakis aragtirma politikasi, birimler aragtirma
politikasi, stratejisi |agisini, aragtirma stratejisi ve hedefleri tarafindan alanindaki
ve hedefleri faaliyetlerinde dogrultusunda yapilan benimsenmis faaliyetlerin,
bulunmamaktadir. |izleyecegi ilkeleri, |uygulamalar aragtirma aragtirma
aragtirmadaki bulunmaktadir. Ancak politikas, politikas1
onceliklerini ve bu uygulamalarin stratejisi ve dogrultusunda
arastirma sonuglari hedefleri ile ilgili |deger
kaynaklarini degerlendirilmemektedir. |uygulamalar, iiretebilmesi ve
yonetmedeki sistematik olarak |toplumsal faydaya

tercihlerini ifade
eden aragtirma
politikasi,
stratejisi ve
hedefleri
bulunmaktadir.
Ancak bunlar1
hayata ge¢irmek
lzere
mekanizmalar veya
uygulamalar
bulunmamaktadir.

izlenmekte ve
izlem sonuglarina
gore tiim alanlart
ve programlari
kapsayan
onlemler
alinmaktadir.

doniisebilmesi
giivence altina
alinmis ve
olgunlagmis
uygulamalarla
paydaglarca
benimsenmesi
saglanmistir;
kurumun kendine
0zgii ve yenilikei
birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismui diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
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C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi
1 (diizey) 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumunda tiim Kurumda Kurumda tiim
aragtirma-geligtirme |arastirma-gelistirme |alanlar1 kapsayici arastirma- birimleri/alanlar1
stireclerinin stireclerinin sekilde aragtirma- geligtirme kapsayan
yonetimi ve yonetim ve gelistirme stireclerinin arastirma-
organizasyonel organizasyonel stireglerinin yonetimi ile iligkili | gelistirme

yapisina iligkin bir
planlama
bulunmamaktadir.

yapisina iligkin
planlamalar
(karigmayan ile
miidahaleci
spektrumun
neresinde
konumlandigy,
motivasyon ve
yonlendirme
islevinin nasil
tasarlandig, kisa ve
uzun vadeli
hedeflerin net ve
kesin nasil
tanimlandig,
arastirma yonetimi
ekibi ve gorev
tanimlari)
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim alanlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapist kurumsal
tercihler yoniinde
uygulamaya
konularak bazi
sonuclar elde
edilmigtir. Ancak
bu sonuglar
izlenmemektedir.

sonuglar ve paydas
goriisleri
sistematik olarak
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

yonetimi, kurumsal
amaglar (arastirma
politikast,
hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda
biitiinlestirici,
stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalarla
kurumun
tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
almmustir;
kurumun kendine
0zgii ve yenilik¢i
bir¢ok uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
almmmaktadir.




C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
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Olgunluk diizeyi
1 (diizey) 2 3 4 5
Kurum Kurum, Kurum arastirma Kurumda arastirma | Kurumda
aragtirmalarin arastirmalarin ile iligkili tiim ciktilari; yerel, aragtirmalarin;
planlamasi, planlamasinda, alanlardaki bolgesel ve ulusal yerel, bolgesel ve
yiriitiilmesi veya yiiriitiilmesinde aragtirmalarin kalkinma ulusal kalkinma
yonetilmesinde veya planlamasinda, hedefleriyle iliskili  |hedeflerine sosyo-
yerel, bolgesel ve yonetilmesinde yiiriitiilmesinde olarak sistematik ve |ekonomik-kiiltiirel
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve veya kurumun i¢ kalite katkist ile rekabet
hedeflerini ve ulusal kalkinma yonetilmesinde giivencesi diizeyinin
degisimleri dikkate |hedeflerini ve yerel, bolgesel ve sistemiyle uyumlu (ulusal/uluslararasi)
almamaktadir. degisimleri dikkate | ulusal kalkinma olarak izlenmekte degerlendirilmesi
almaktadir. Ancak hedeflerini ve ve izlem kurumda
bu uygulamalar tim | degisimleri dikkate |sonuglarini tamaminda
alanlar1 almaktadir. Ancak |paydaslarla birlikte |benimsenmis ve
kapsamamaktadir bu uygulamalarla degerlendirilerek glivence altina

veya kurumun
aragtirma politikasi,
hedefleri,
stratejisine
yansitilmamaktadir.

ilgili sonuglar
izlenmemektedir.

Onlem alinmaktadir.

almmugtir; kurumun
bu hususta kendine
6zgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

C.2. Arastirma Kaynaklari
Fakiiltemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in yeterli diizeyde uygun fiziki altyapr ve mali
kaynaklari bulunmamaktadir

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

Olgunluk diizeyi

1 (diizey) 2 3 4 5

Kurumun arastirma | Kurumun arastirma | Kurumun Kurumda aragtirma Kurumun tiim

ve gelistirme ve gelistirme arastirma ve kaynaklari, oncelikli | birimlerindeki

faaliyetlerini faaliyetlerini geligtirme aragtirma alanlarini uygun nicelik ve

stirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek i¢in faaliyetlerini destekleyecek ve nitelikte fiziki,

uygun nitelik ve uygun nitelik ve stirdiirebilmek i¢in | tiim teknik ve mali

nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, uygun nitelik ve birimleri/alanlar kaynaklar,

teknik ve mali teknik ve mali nicelikte fiziki, kapsayacak sekilde kurumsal amaglar

kaynaklar1 kaynaklarm teknik ve mali yonetilmektedir. (aragtirma

bulunmamaktadir. olusturulmasina kaynaklar birimler | Tim bu politikasi,
yonelik planlar1 arasi denge uygulamalardan elde |hedefleri, stratejisi)
vardir. Ancak bu gozetilerek edilen bulgular, dogrultusunda ve
planlar saglanmaktadir. sistematik olarak strdiirtilebilir
dogrultusunda Ancak bu izlenmekte ve izlem  |sekilde
yapilmis kaynaklarin sonuclari paydaslarla |yonetilmektedir;
uygulamalar kullanimina birlikte kurumun bu
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bulunmamaktadir yonelik sonuglar degerlendirilerek kapsamda kendine
veya uygulamalar izlenmemektedir. Onlemler alinmakta 6zgii ve yenilikgi
tim birimleri ve ihtiyaglar/talepler |birgok uygulamasi
kapsamamaktadir. dogrultusunda bulunmakta ve bu
kaynaklar uygulamalarin bir
¢esitlendirilmektedir. |kismi diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 (diizey) 5
Kurumun arastirma | Kurumun arastirma | Kurumun Kurumda iiniversite | Kurumun tim
ve gelistirme ve gelistirme arastirma ve i¢i kaynaklar, birimlerini
faaliyetleri i¢in faaliyetlerini geligtirme oncelikli aragtirma kapsayan tiniversite
tniversite i¢i siirdiirebilmek i¢in faaliyetlerini alanlarini ici kaynaklar,
kaynaklar1 tiniversite i¢i strdiirebilmek i¢in | destekleyecek ve kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. kaynaklarin uygun nitelik ve erigilebilir sekilde (arastirma
olusturulmasina nicelikte {iniversite |yonetilmektedir. politikasi,
yonelik ici kaynaklar Tim bu hedefleri, stratejisi)
planlari/taniml birimler arasi uygulamalardan elde |dogrultusunda ve
stirecleri (BAP denge gozetilerek | edilen bulgular, stirdiiriilebilir
Yonergesi gibi) saglanmaktadir. sistematik olarak sekilde
vardir. Ancak bu Ancak bu izlenmekte ve izlem  |yonetilmektedir;
planlar kaynaklarin sonuglart paydaglarla | kurumun bu
dogrultusunda kullanimina birlikte kapsamda kendine
yapilmis yonelik sonuglar degerlendirilerek 0zgii ve yenilikgi
uygulamalar izlenmemektedir. onlemler alinmakta bir¢ok uygulamast
bulunmamaktadir ve ihtiyaglar/talepler | bulunmakta ve bu
veya uygulamalar dogrultusunda uygulamalarin bir
tiim birimleri kaynaklar kismu diger
kapsamamaktadir. gesitlendirilmektedir. |kurumlar
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

Kanitlar

> http://bap.bandirma.edu.tr/

> http://bap.bandirma.edu.tr/app files/2019/01/Anasayfa Dosyalar 25 2477ea65.pdf

> http://bap.bandirma.edu.tr/index.php?act=quest&act2=istatistikler&page=2&



http://bap.bandirma.edu.tr/
http://bap.bandirma.edu.tr/app_files/2019/01/Anasayfa_Dosyalar_25_2477ea65.pdf
http://bap.bandirma.edu.tr/index.php?act=guest&act2=istatistikler&page=2&

C.2.3. Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
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Olgunluk diizeyi
1 2 (diizey) 3 4 5
Kurumun aragtirma | Kurumun iiniversite |Kurumun arastirma |Kurumda, arastirma |Kurumda, arastirma
ve gelistirme dis1 kaynaklarin ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme
faaliyetleri igin kullanimina iligkin | faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini
universite dig1 yontem ve destek kurumsal amaglar kurumsal amaglar kurumsal amaglar
kaynaklara birimlerin dogrultusunda dogrultusunda (arastirma
herhangi bir olusturulmasina sirdiirebilmek i¢in  |siirdiirebilmek igin | politikasi, hedefleri,
yonelimi iligkin planlar tiniversite dist tiniversite dist stratejisi)
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. kaynaklarin kaynaklarin dogrultusunda
Ancak bu planlar kullanimini kullanimini stirdiirebilmek i¢in
dogrultusunda desteklemek lizere  |destekleyen tiniversite dis1
yapilmig yontem ve destek uygulamalardan kaynaklarin
uygulamalar birimleri elde edilen kullanimina iliskin
bulunmamaktadir olusturulmus ve bulgular, sistematik |siirdiiriilebilir ve
veya tim birimleri  |tiim alanlart olarak izlenmekte olgunlagmis
kapsamayan kapsayan ve izlem sonuglar1 uygulamalar
uygulamalar uygulamalar paydaslarla birlikte  |kurumun
bulunmaktadir. bulunmaktadir. degerlendirilerek tamaminda
Ancak bu onlemler benimsenmis ve
kaynaklarin alinmaktadir. giivence altina
kullanimina ve alinmustir; kurumun
uygulamalara kendine 6zgii ve
yonelik sonuglar yenilikei birgok
izlenmemektedir. uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismui diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar

> https://ardeb-pbs.tubitak.qgov.tr/

> https://burs.yok.gov.tr/anasayfa#

> https://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/destekdetay/1229/arge-ve-inovasyon-destek-

programi

> https://www.gmka.gov.tr/



https://ardeb-pbs.tubitak.gov.tr/
https://burs.yok.gov.tr/anasayfa
https://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/destekdetay/1229/arge-ve-inovasyon-destek-programi
https://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/destekdetay/1229/arge-ve-inovasyon-destek-programi
https://www.gmka.gov.tr/

C.2.4. Doktora programlart (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari
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Olgunluk diizeyi
1 2 (diizey) 3 4 5
Kurumun Kurumun aragtirma |Kurumda arastirma | Kurumda arastirma | Kurumda, arastirma
aragtirma politikasi, hedefleri | politikasi, hedefleri |politikasi, hedefleri |ve gelistirme
politikasi, ve stratejileri ile ve stratejileri ile ve stratejileri ile faaliyetlerini
hedefleri, stratejisi  |uyumlu doktora ve  |uyumlu ve uyumlu ve kurumsal amaglar
ile uyumlu doktora |post-doc destekleyen doktora |destekleyen doktora |(arastirma
ve post-doc programlarina ve post-doc ve post-doc politikasi, hedefleri,
programlari iliskin planlar ve programlari programlarimin stratejisi)
bulunmamaktadir.  |tanimli siiregler yiiriitiilmektedir. ¢iktilari diizenli dogrultusunda
bulunmaktadir. Ancak bu olarak izlenmekte stirdiirebilmek igin
Ancak bu planlar uygulamalarin ve izlem sonuglar1 doktora ve post-doc
ve siiregler sonuglart paydaslarla birlikte  |programlarina
dogrultusunda izlenmemektedir. degerlendirilerek iliskin biitiinlesik
yapilmis onlemler ve olgunlasmis
uygulamalar alinmaktadir. uygulamalar
bulunmamaktadir kurumun
veya tiim birimleri tamaminda
kapsamayan benimsenmis ve
uygulamalar glivence altina
bulunmaktadir. almmugtir; kurumun
kendine 6zgii ve
yenilikei birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar
> https://sabe.bandirma.edu.tr/tr/sabe



https://sabe.bandirma.edu.tr/tr/sabe
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C.3. Arastirma Yetkinligi
Fakiiltemizde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine
yonelik bir mekanizma bulunmamaktadir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 (diizey) 2 3 4 5
Kurumda, 6gretim  |Kurumda, 6gretim  |Kurumda, 6gretim  |Kurumda, 6gretim | Kurumda, kurumsal
elemanlarinin elemanlariin elemanlarinin elemanlarinin amaglar (aragtirma
aragtirma arastirma aragtirma aragtirma politikasi, hedefleri,
yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin stratejisi)
(uzmanliklar, degerlendirilmesine |degerlendirilmesine |degerlendirilmesine |dogrultusunda
birikim, say1 ve ve gelistirilmesine ve gelistirilmesine ve gelistirilmesine Ogretim
dagilim) yonelik planlar ve yonelik yonelik elemanlarimin
degerlendirilmesine |tanimli siiregler uygulamalar tiim uygulamalar aragtirma
ve gelistirilmesine bulunmaktadir. alanlar1 kapsayan diizenli olarak yetkinliginin
yonelik bir Ancak bu planlar sekilde izlenmekte ve izlem |degerlendirilmesi
mekanizma ve sliregler ylritiilmektedir. sonuglari ve gelistirilmesine
bulunmamaktadir. dogrultusunda Ancak bu paydaslarla birlikte  |iliskin
yapilmis uygulamalarin degerlendirilerek stirdiiriilebilir ve
uygulamalar sonuglari onlemler olgunlagmis
bulunmamaktadir izlenmemektedir. alinmaktadir. uygulamalar
veya tiim birimleri kurumun
kapsamayan tamaminda
uygulamalar benimsenmis ve
bulunmaktadir. giivence altina
alinmustir; kurumun
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismui diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.




arastirma birimleri
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C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik Ortak programlar, ortak

Olgunluk diizeyi
1 2 (diizey) 3 4 5
Kurumda ulusal ve  |Kurumda ulusal ve  |Kurumda ulusal ve  |Kurumda ulusal ve | Kurumda, kurumsal
uluslararasi uluslararasi uluslararasi uluslararasi amaglar (aragtirma
diizeyde kurum i¢i |diizeyde kurum i¢i | diizeyde kurum igi diizeyde kurum ici  |politikasi, hedefleri,
ve kurumlar arasi ve kurumlar arasi ve kurumlar arasi ve kurumlar arasi stratejisi)
ortak programlar ortak programlar ve |ortak programlar ve |ortak programlar ve |dogrultusunda
ve ortak aragtirma | ortak arastirma ortak aragtirma ortak aragtirma kurum igi ve
birimleri ile birimleri ile birimleri ile birimleri ile kurumlar arasi,
aragtirma aglarina  |arastirma aglarina aragtirma aglarina aragtirma aglarina ulusal ve
katilim ve katilim ve katilim ve katilim ve uluslararasi
isbirlikleri kurma igbirlikleri kurma isbirlikleri kurma isbirlikleri kurma diizeyde ortak
gibi ¢oklu gibi ¢oklu aragtirma | gibi ¢oklu aragtirma | gibi ¢oklu arastirma | programlar ve ortak
aragtirma faaliyetlerine faaliyetleri ve faaliyetler ve aragtirma birimleri,
faaliyetleri yonelik planlamalar |uygulamalar tim uygulamalar isbirlikleri ve
bulunmamaktadir. | ve tanimli siiregler  |alanlar1 kapsayacak |diizenli olarak arastirma aglarina
bulunmaktadir. sekilde izlenmekte ve izlem |katilim gibi ¢oklu
Ancak bu planlar yiiriitilmektedir. sonuglari arastirma
ve siiregler Ancak bu paydaslarla birlikte  |faaliyetlerine ve
dogrultusunda uygulamalarin degerlendirilerek uygulamalarina
yapilmis sonuglari onlemler iligkin
uygulamalar izlenmemektedir. almmmaktadir. stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir olgunlagmis
veya uygulamalar uygulamalar
tiim birimleri kurumun
kapsamamaktadir. tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alinmustir; kurumun
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismui diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
Kanitlar

> Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezi https://www.bandirma.edu.tr/

> Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saglikli Beslenme ve Yasam Uygulama ve Arastirma
Merkezi https://www.bandirma.edu.tr/



https://www.bandirma.edu.tr/
https://www.bandirma.edu.tr/
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C.4. Arastirma Performansi
Fakiiltemizde, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢iildiigli ve
degerlendirildigi sistem bulunmamaktadir.

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Olgunluk diizeyi
1 (diizey) 2 3 4 5
Kurumda 6gretim  |Kurumda 6gretim | Ogretim Ogretim Kurumda, kurumsal
elemanlarinin elemanlariin elemanlarinin elemanlarimin amaglar (aragtirma
aragtirma arastirma aragtirma-gelistirme | arastirma- politikasi, hedefleri,
performansinin performansinin performansini gelistirme stratejisi)
izlenmesine ve izlenmesine ve izlemek ve performansini dogrultusunda
degerlendirmesine  |degerlendirmesine  |degerlendirmek izlemek ve ogretim
yonelik yonelik planlamalar |{izere tanimlt degerlendirmek elemanlarimin
uygulamalar ve taniml1 siiregler siiregler iizere tiim alanlar1  |aragtirma-geligtirme
bulunmamaktadir. (yonetmelik, (yonetmelik, kapsayan performansinin
yonerge, siireg yOnerge, siire¢ uygulamalar izlenmesi ve
tanimi, 6lgme tanimi, 6lgme diizenli olarak degerlendirilmesine
araglari, rehber, araglari, rehber, izlenmekte ve iliskin
kilavuz, takdir- kilavuz, takdir- izlem sonuglari sirdurilebilir ve
tanima sistemi, tanima sistemi, paydaslarla birlikte |olgunlasmis
tesvik tesvik degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar1 vb.) |mekanizmalar1 vb.) | 6nlemler kurumun
bulunmaktadir. tiim alanlar1 kapsar alimmaktadir. tamaminda
Ancak bu planlar sekilde benimsenmis ve
ve siiregler yiiriitiilmektedir. giivence altina
dogrultusunda Ancak bu alinmistir; kurumun
yapilmis uygulamalarin kendine 6zgii ve
uygulamalar sonuglari yenilik¢i birgok
bulunmamaktadir izlenmemektedir uygulamasi
veya tiim birimleri | veya karar bulunmakta ve bu
kapsamayan almalarda uygulamalarin bir
uygulamalar kullanilmamaktadir. kismui diger
bulunmaktadir. kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayal iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 (diizey) 2 3 4 5
Kurumda aragtirma |Kurumda arastirma |Kurumda arastirma |Kurumda tim |Kurumda, kurumsal
performansinin performansinin performansinin birimlerin arastirma |amacglar (arastirma
izlenmesine ve |izlenmesine ve |izlenmesine ve |performansi politikasi, hedefleri,
degerlendirmesine  |degerlendirmesine  |degerlendirmesine izlenerek stratejisi)
yonelik yonelik planlamalar |yonelik degerlendirilmekte  |dogrultusunda tim
uygulamalar ve tanimli siiregler |uygulamalar  tim |ve Karar almalarda |birimlerin aragtirma
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. alanlar1 ve birimleri |(performans temelli |performansinin
Ancak bu planlar ve |(aragtirma tesvik-takdir izlenmesi ve
stirecler merkezleri de dahil) |mekanizmalar1 vb.) |degerlendirilmesine
dogrultusunda kapsar sekilde |kullanilmaktadir. iligkin
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yapilmisg
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

yiiriitiilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglart
izlenmemektedir
veya karar
almalarda
kullanilmamaktadir.

Buna iliskin
uygulamalar
diizenli olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglart
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

surdurilebilir ve

olgunlasmis
uygulamalar
kurumun
tamaminda
benimsenmis ve
gilivence altina
almmistir; kurumun
kendine ozgii ve
yenilikei birgok
uygulamast

bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismu diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

C.4.3. Arastirma biitce performansi

Olgunluk diizeyi

1 (diizey)

2

3

4

5

Kurumun arastirma
biitge performansini
izlemeye yonelik
uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kurumun aragtirma
biitge performansini
izlemeye iligkin
planlamalar ve
taniml1 stirecler
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
ve sliregler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kurumun arastirma
biitge performansini
izlemeye ve
degerlendirmeye
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir
veya karar
almalarda
kullanilmamaktadir.

Kurumda tiim
birimlerin arastirma
biitge performansi
izlenerek
degerlendirilmekte
ve karar almalarda
(biitge dagilim1 vb.)
kullanilmaktadir.
Buna iliskin
uygulamalar
diizenli olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglart
paydaglarla birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

Kurumda, kurumsal
amagclar (arastirma
politikasi, hedefleri,
stratejisi)
dogrultusunda tiim
birimlerin arastirma
biitce
performansinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesine
iligkin
stirdiiriilebilir ve
olgunlagmis
uygulamalar
kurumun
tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alinmustir; kurumun
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, bagka bir iiniversiteden devralinan Saglik Yiiksek Okulu ile koklii bir
geemisi bulunmasina ragmen yeni agilan/agilacak boliimleri ile egitim faaliyetlerini ve akademik
personel yapilanmasini Oncelik vermektedir. Bununla birlikte, boliimlerimizin toplumsal katkiya
yonelik faaliyetleri bulunmaktadir. Asagida (D.1.1.), bu faaliyetlere yonelik kanitlara yer verilmistir.

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerini, sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiirlitmeye yonelik mekanizmalar
tasarlayacaktir.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

» Hemgirelik Boliimii  ogrencilerimiz  Subat-Mayis 2019 tarihlerinde

Olgunluk diizeyi
1 2 (diizey) 3 4 5
Kurumun tanimli Kurumun, Kurumun tanimli Kurumda tim Kurumda
toplumsal katki toplumsal katk1 toplumsal katk1 birimler toplumsal katki
politikasi, hedefleri |faaliyetlerinde politikasi, hedefleri ve tarafindan faaliyetlerinin,
Ve stratejisi izleyecegi ilkeleri, |stratejisi dogrultusunda benimsenmis toplumsal katk1
bulunmamaktadir.  |dncelikleri ve yapilan uygulamalar toplumsal katk1 politikasi
kaynaklarini bulunmaktadir. Ancak politikasi, dogrultusunda
yonetmedeki bu uygulamalarin hedefleri ve deger
tercihlerini ifade sonuglari stratejisi ile ilgili  |iiretebilmesi ve
eden toplumsal degerlendirilmemektedir. |uygulamalar, toplumsal faydaya
katki politikasi, sistematik olarak | doniisebilmesi
hedefleri ve izlenmekte ve glivence altina
stratejisi izlem sonuglarina |alinmis ve
bulunmaktadir. gore tiim alanlart ~ |olgunlasmis
Ancak bunlari ve programlari uygulamalarla
hayata gegirmek kapsayan paydaslarca
tizere onlemler benimsenmesi
mekanizmalar veya almmaktadir. saglanmustir;
uygulamalar kurumun kendine
bulunmamaktadir. 0zgii ve yenilik¢i
birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
Kanitlar

“Sosyal Sorumluluk

Projeleri” dersi kapsaminda Universite dgrencilerine yonelik olarak “TEDBIRSIZSINIZ” ve
Engelli Bireylere yobnelik olarak “FARKIN FARKINDALIK OLSUN” bashkli projeleri
gergeklestirmistir. Tiirk Hemgireler Dernegi Izmir Subesi 'nin diizenledigi "Toplumsal Duyarlilik
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Osrenci Projeleri" yarismasinda bu projeleri ile 6grencilerimiz birinciligi ve ikinciligi elde
ederek biiyiik bagar: géstermigtir.

Saghik Bilimleri Fakiiltesi, Hemgirelik Boliimii, 4. sinif 6grencilerimiz, 03 Nisan 2019°da “Halk
Saghgr Hemgireligi” dersi kapsaminda Yashlar Haftasi nedeniyle Giire Termal Yasl
Bakimevi 'ne teknik gezi diizenleyerek yaslilarin sosyal rehabilitasyonuna katki saglamistir.
Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 6grencileri, 14 Mart 2019 °da, Erdek
Halk Egitim Merkezi’'nde kursiyerlere yonelik olarak "Kanserden Primer Korunma: Erken Tani

ve Tarama Programlart" konulu bir egitim gerg¢eklestirdi.

» “Diyabetle

Barismak”

Semineri

(https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/beslenme-

diyetetik/Haber/Goster/Beslenme-ve-Diyetetik-Bolumu-ve-Beslenme-ve-Diyetetik-Toplulugu-

Tarafindan-Diyabetle-Barismak-Konulu-Seminer-Duzenlendi-1571

» “Adi Seker Kendisi Degil: Diyabet” Konferansi (https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/beslenme-

diyetetik/Haber/Goster/Bolum-Toplulugumuz-Tarafindan-Adi-Seker-Kendisi-Degil-Diyabet-

Konulu-Konferans-Duzenlendi-2770)

D.1.2. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi
1 (diizey) 2 3 4 5
Toplumsal katki Kurumun toplumsal Kurumunda Kurumda Kurumda tiim
stireglerinin katki siireclerinin, toplumsal katk1 toplumsal katk1 birimleri/alanlari
yonetimi ve yerel, bolgesel ve stireglerinin stireclerinin kapsayan toplumsal

organizasyonel
yapisina iligkin
bir planlamasi

bulunmamaktadir.

ulusal kalkinma
hedefleri ile iligkili ve
diger siireglerle
(egitim- Hgretim, ar-
ge) biitiinlesik olarak
yonetimi ve
organizasyonel
yapilanmas (siiregler
ve gérev tanimlari
vb.) yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapilanmasi
Kurumsal
tercihler
yoniinde ve tiim
alanlari
kapsayici sekilde
uygulamaya
konularak bazi
sonuglar elde
edilmistir. Ancak
bu sonuglar
izlenmemektedir.

yonetimi ile
iligkili sonuglar
ve paydas
gorisleri
sistematik ve
kurumun i¢ kalite
glivence
sistemiyle
uyumlu olarak
izlenmekte ve
paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
Onlem
almmaktadir.

katki siire¢lerinin
yonetimi kurumsal
amaglar dogrultusunda
biitiinlestirici,
stirdiiriilebilir ve
olgunlagmis
uygulamalarla
kurumun tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
almmustir; kurumun
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

Fakiiltemiz, toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek igin yeterli nitelik ve nicelikte fiziki, teknik

ve mali kaynaklara sahip degildir.



https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/beslenme-diyetetik/Haber/Goster/Beslenme-ve-Diyetetik-Bolumu-ve-Beslenme-ve-Diyetetik-Toplulugu-Tarafindan-Diyabetle-Barismak-Konulu-Seminer-Duzenlendi-1571
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/beslenme-diyetetik/Haber/Goster/Beslenme-ve-Diyetetik-Bolumu-ve-Beslenme-ve-Diyetetik-Toplulugu-Tarafindan-Diyabetle-Barismak-Konulu-Seminer-Duzenlendi-1571
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/beslenme-diyetetik/Haber/Goster/Beslenme-ve-Diyetetik-Bolumu-ve-Beslenme-ve-Diyetetik-Toplulugu-Tarafindan-Diyabetle-Barismak-Konulu-Seminer-Duzenlendi-1571

D.2.1. Kaynaklar
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Olgunluk diizeyi
1 2 (diizey) 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumun Kurumda fiziki, Kurumda tim
toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katk1 teknik ve mali birimlerindeki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklar, toplumsal |uygun nicelik ve
stirdiirebilmesi i¢in  |siirdiirebilmek i¢in  |siirdiirebilmek i¢in  |katk: faaliyetlerini nitelikte fiziki,
uygun nitelik ve uygun nitelik ve uygun nitelik ve destekleyecek ve teknik ve mali
nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, tiim birimleri kaynaklar,
teknik ve mali teknik ve mali teknik ve mali kapsayacak sekilde kurumsal amaglar
kaynaklar1 kaynaklarin kaynaklar birimler | yonetilmektedir. (toplumsal katk1
bulunmamaktadir.  |olugturulmasina arasi denge Tim bu hedefleri ve
yonelik planlar gozetilerek uygulamalardan elde |stratejisi)
bulunmaktadir. saglanmaktadir. edilen bulgular, dogrultusunda ve
Ancak bu planlar Ancak bu sistematik olarak strdiiriilebilir
dogrultusunda kaynaklarin izlenmekte ve izlem  |sekilde
yapilmis kullanimina sonuglari paydasglarla |yonetilmektedir;
uygulamalar yonelik sonuglar birlikte kurumun bu
bulunmamaktadir izlenmemektedir. degerlendirilerek kapsamda kendine
veya tiim birimleri onlemler alinmakta 0zgii ve yenilik¢i
kapsamayan ve ihtiyaclar/talepler |birgok uygulamasi
uygulamalar dogrultusunda bulunmakta ve bu
bulunmaktadir. kaynaklar uygulamalarin bir
cesitlendirilmektedir. |kismi diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
almmmaktadir.
Kanitlar

> Bandwrma Onyedi Eyliil Universitesi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezi https://www.bandirma.edu.tr/

> Bandwrma Onyedi Eyliil Universitesi Saglikli Beslenme ve Yasam Uygulama ve Arastirma
Merkezi https://www.bandirma.edu.tr/



https://www.bandirma.edu.tr/
https://www.bandirma.edu.tr/
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D.3. Toplumsal Katki Performansi
Fakiiltemizin, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigli faaliyetleri periyodik
olarak izlenmemekte ve siirekli iyilestirme faaliyetleri bulunmamaktadir.

D.3.1.Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 (diizey) 2 3 4 5
Kurumda toplumsal |Kurumda toplumsal |Kurumda toplumsal |Kurumda tiim Kurumda, kurumsal
katki katki katki birimlerin amagclar (toplumsal
performansinin performansinin performansinin toplumsal katk1 katki politikasi,
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve performansi hedefleri, stratejisi)
iyilestirilmesine iyilestirilmesine iyilestirilmesine izlenerek dogrultusunda tiim
yonelik yonelik planlamalar |y6nelik degerlendirilmekte  |birimlerin
uygulamalar ve tammli sliregler  |uygulamalar tiim ve karar almalarda  |toplumsal katk1
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. alanlar1 ve birimleri | kullanilmaktadir. performansinin
Ancak bu planlar kapsar sekilde Buna iliskin izlenmesi ve
ve siiregler yiiriitilmektedir. uygulamalar degerlendirilmesine
dogrultusunda Ancak bu diizenli olarak iliskin
yapilmig uygulamalarim izlenmekte ve izlem |siirdiiriilebilir ve
uygulamalar sonuglari sonuglari olgunlagmis
bulunmamaktadir izlenmemektedir paydaslarla birlikte  [uygulamalar
veya tim birimleri | veya karar degerlendirilerek kurumun
kapsamayan almalarda onlemler tamaminda
uygulamalar kullanilmamaktadir. |alinmaktadir. benimsenmis ve
bulunmaktadir. giivence altina
alinmustir; kurumun
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismui diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
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E. YONETIM SISTEMIi

Fakiiltemizin yonetim ve idari yapilanmasi vardir ancak yOnetisim/organizasyonel siiregler,
kaynaklarin yonetimi, bilgi yonetim sistemi, destek hizmetleri ve kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik ile ilgili stire¢ler daire bagkanliklar1 tarafindan yiirtitiilmektedir.

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari
yapilanmaya sahiptir ancak yonetim sistemine iliskin siire¢ler tanimlanmamustir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Olgunluk diizeyi
1 2 (diizey) 3 4 5
Kurumun Kurumun misyon Kurumun misyon Kurumunda tiim Kurumda ¢ok
misyonuyla ve stratejik ve stratejik birimleri ve alanlari sesliligi, etkin
uyumlu ve stratejik | hedeflerine hedeflerine kapsayan yonetim karar vermeyi,
hedeflerini ulagmasini giivence |ulagsmasini modeli ve idari degisime uyum
gerceklestirmeyi altina alan yonetim |gilivence altina alan |yapilanmasi ile iligkili |saglamay1 ve
saglayacak bir modeli ve idari yonetim modeli ve  |uygulamalardan elde  |paydaslarin temsil
yonetim modeli ve  |yapilanmasi; tim idari yapilanmasi,  |edilen bulgular, edilmesini giivence
organizasyonel stiregler stireglerle uyumlu | sistematik olarak altina alan ve
yapilanmasi tanimlanarak, olarak ve tiim izlenmekte, kurumsal
bulunmamaktadir.  |siire¢lerle uyumlu  |birimleri/alanlart paydasglarin goriigleri  |amaglarin
yetki, gorev ve (vakif alimmakta ve izlem gergeklestirilmesi
sorumluluklar yiiksekOgretim sonuglar1 paydaslarla  |i¢in gerekli ortami
belirlenerek kurumlarinda birlikte saglayan yonetim
tamimlanmuistir. miitevelli heyet ve  |degerlendirilerek modeli ve idari
Ancak bu model tiim yiiksekdgretim  |Onlemler alinmakta ve |yapilanmasi (yasal
dogrultusunda kurumlarinda ihtiyaclar/talepler diizenlemeler
yapilmis rektor yardimeilart  |dogrultusunda gergevesinde
uygulamalar ve danigmanlar giincellemeler kurumsal yaklagim,
bulunmamaktadir dahil olmak tlizere) |gergeklestirilmektedir. |gelenekler,
veya uygulamalar kapsayacak sekilde tercihler) kurumun
tiim birimleri olusturulmustur ve tamaminda
kapsamamaktadir.  |bu dogrultuda benimsenmistir;
yapilan kurumun kendine
uygulamalardan Ozgii ve yenilikgi
bazi sonuglar elde bir¢ok uygulamast
edilmistir. Ancak bulunmakta ve bu
bu sonuglarin uygulamalarin bir
izlenmesi kismu diger
yapilmamaktadir. kurumlar
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
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Kanuitlar
> https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/shf/Sayfa/Goster/430
> https://sbf.bandirma.edu.tr/sbf

E.1.2. Siire¢ yonetimi

degildir veya tim
birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

slire¢ performans
sonuglar1 karar
almalarda
kullanilmamaktadir.

birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
giincellemeler

gerceklestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi
1 (diizey) 2 3 4 5

Kurumda egitim- Kurumda egitim- |Kurumda tiim Kurumda tiim Kurumda
Ogretim, aragtirma- | dgretim, birimleri ve alanlart birimleri ve alanlar1 stratejik
gelistirme, aragtirma- kapsayacak sekilde kapsayacak sekilde hedeflerle
toplumsal katki ve | gelistirme, tiim siirecler yonetilen siiregler uyumlu ve tiim
yonetim sistemine  |toplumsal katk1 tanimlanmistir ve tiim | iliskin sonuglar, alanlar1 kapsayan
iligkin siirecler ve yonetim uygulamalar siiregler | performans stire¢ yonetim
tanimlanmamugtir. | sistemine iligkin dogrultusunda gostergeleriyle modeli

stiregler uygulamalar sistematik olarak stirdiiriilebilir ve

tanmimlanmustir. gerceklestirilmektedir. | izlenmekte, olgunlagmis

Ancak Ancak siireg paydaslarin goriisleri  |uygulamalarla

uygulamalar bu performans sonuglart  |alinmakta ve izlem kurumun

stireglerle uyumlu | izlenmemekte veya sonuglar1 paydaglarla  |tamaminda

benimsemis ve
giivence altina
alimmustir; bu
hususta kurumun
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Fakiiltemizde, insan kaynaklari, mali kaynaklar1 ile tasinir ve tasmmmaz kaynaklari ile ilgili
personellerimiz bulunmakta olup bu personellerin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmemistir ve
bu kaynaklarin yonetimine iligkin taniml1 bir politika ve siiregler bulunmamaktadir. Bu siirecler Bilgi
Genel Sekreterlik, Strateji Gelistirme, Idari Mali Isler, SKS ve Personel Daire Baskanliklari
tarafindan yiiriitiilmektedir.


https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Sayfa/Goster/430
https://sbf.bandirma.edu.tr/sbf
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E.2.1. Insan kaynaklar: yonetimi

yonetimine iligkin
tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

yonetimine iligkin
tanimli stiregler
bulunmaktadir.
Ancak bu siiregler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya mevcut
uygulamalar tiim
alanlari
kapsamamaktadir.

uyumlu olarak,
tanimli silireglere
gore finansal
kaynaklarin
yonetimine iliskin
uygulamalar
bulunmaktadir ve
bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuclari
izlenmemekte veya
karar almalarda

kullanilmamaktadir.

sekilde yiirtitiilen
finansal
kaynaklarin
yonetimi
uygulamalarina
iliskin sonuglar
sistematik olarak
izlenmekte, paydas
goriigleri alinmakta
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadir.

Olgunluk diizeyi
1 (diizey) 2 3 4 5
Kurumda insan Kurumda insan Kurumun insan Kurumda tiim Kurumda stratejik
kaynaklari kaynaklari yonetimi | kaynaklari birimleri kapsayan  |hedeflerle uyumlu
yonetimine iliskin politikasi ile politikasi ve insan kaynaklart ve tlim alanlar1
taniml bir politika | bununla uyumlu stratejik hedefleri yonetimi kapsayan insan
ve stiregler olarak tanimlanmig  |ile uyumlu olarak, uygulamalarina kaynaklar1 yonetim
bulunmamaktadir. stirecleri insan kaynaklari iligkin sonuglar modeli
bulunmaktadir. stiregleri sistematik olarak stirdiiriilebilir ve
Ancak bunlart dogrultusunda izlenmekte, paydas |olgunlagmis
hayata gegirmek uygulamalar goriisleri alinmakta  |uygulamalarla
iizere mekanizmalar |bulunmaktadir ve ve izlem sonuglari kurumun
veya uygulamalar bu uygulamalardan |paydaslarla birlikte |tamaminda
bulunmamaktadir. bazi sonuglar elde degerlendirilerek benimsemis ve
edilmigtir. Ancak onlemler giivence altina
bu uygulamalarin alinmaktadir. alinmustir; bu
sonuglari hususta kurumun
izlenmemekte veya kendine 6zgii ve
karar almalarda yenilik¢i birgok
kullanilmamaktadir. uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi
Olgunluk diizeyi
1 (diizey) 2 3 4 5
Kurumda finansal |Kurumda finansal |Kurumun stratejik  |Kurumda tim Kurumda stratejik
kaynaklarin kaynaklarin hedefleri ile alanlar1 kapsayacak |hedeflerle uyumlu ve

tiim alanlar1 kapsayan
finansal kaynaklarin
yonetimi siirdiiriilebilir
ve olgunlagmis
uygulamalarla kurumun
tamaminda benimsemis
ve giivence altina
alimmustir; bu hususta
kurumun kendine 6zgii
ve yenilik¢i bir¢ok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
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Fakiiltemizde, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek
tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireclerini
tyilestirmek tizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. Bu islemler Bilgi

Islem Daire Baskanlig tarafindan yiiriitlmektedir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk diizeyi
1 (diizey) 2 3 4 5
Kurumda bilginin | Kurumda kurumsal |Kurumda tiim Kurumda tiim Kurumsal amaglar
edinimi, bilginin edinimi, alanlar1 kapsayan, stiregleri destekleyen  |dogrultusunda
saklanmasit ve saklanmast ve tiim siirecleri entegre bilgi yonetim  |siirdiiriilebilir ve
kullanilmasina kullanilmasina destekleyen sistemine ve olgunlasmis
destek olacak destek olacak bilgi | (egitim-6gretim, kullanimina iligkin entegre bilgi
herhangi bir yonetim sistemleri | arastirma- sonuglar sistematik yonetim sistemi
bilisim sistemi bulunmaktadir. gelistirme, olarak izlenmekte, kurumun
bulunmamaktadir. |Ancak bu sistemler |toplumsal katki, paydas goriisleri tamaminda
birbirleriyle kalite glivencesi) ve |alinmakta ve izlem benimsenmis ve
biitiinlesik degildir |entegre bilgi sonuglar1 paydaglarla  |gilivence altina
veya tiim alanlart yOnetim sistemi birlikte alinmustir; bu
kapsamamaktadir.  |bulunmaktadir ve degerlendirilerek hususta kurumun
bu sistemin onlemler alinmakta ve |kendine 6zgii ve
kullanilmast ihtiyaglar/talepler yenilik¢i birgok
yoniinde bazi dogrultusunda uygulamasi
uygulamalar glincellemeler bulunmakta ve bu
bulunmaktadir. gergeklestirilmektedir. |uygulamalarin bir

Ancak bilgi sistemi

kismui diger

karar almalarda kurumlar
kullanilmamaktadir tarafindan 6rnek
ve sistemin alinmaktadir.
kullanimiyla ilgili
sonuglar
izlenmemektedir.
E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk diizeyi
1 (diizey) 2 3 4 5
Kurumda bilgi Kurumda bilgi Kurumda bilgi Kurumda bilgi Kurumsal bilginin
giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve
giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin giivenirligi
saglanmasina saglanmasina saglanmasina saglanmasina strdiirtilebilir ve
iliskin uygulamalar |y6nelik taniml yonelik biitiinlesik | yonelik olgunlasmis
bulunmamaktadir. stiregler ve uygulamalar uygulamalar uygulamalarla
planlamalar bulunmakta ve bu sistematik olarak kurumun
bulunmaktadir. uygulamalardan izlenmekte ve tamaminda
Ancak bu siiregler bazi sonuglar elde izlem sonuglari benimsenmis ve
dogrultusunda edilmektedir. paydaslarla birlikte | giivence altina
yapilmig Ancak bu degerlendirilerek alinmustir; bu
uygulamalar uygulamalarin Onlemler hususta kurumun
bulunmamaktadir sonuglar1 alinmaktadir. kendine 6zgii ve
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veya uygulamalar
tiim alanlar1
kapsamamaktadir.

izlenmemekte veya
karar almalarda
kullanilmamaktadir.

yenilikei birgok
uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

E.4. Destek Hizmetleri

Kurum, digaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina
alinmasi ile ilgili islemler Idari Mali Isler Daire Baskanlig1 tarindan yiiriitiilmektedir.

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

mekanizmalar
(tedarik siireci,
uygunluk ve Kkalite
kriterleri gibi)
bulunmaktadir.
Ancak bu siiregler
dogrultusunda
yapilan
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim alanlar1
kapsamamaktadir.

yoniinde uygulamalar

Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemekte veya
karar almalarda
kullanilmamaktadir.

gerceklestirilmektedir.

performansi ve
memnuniyetleri
sistematik olarak
izlenerek
paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte
ve gerekli
onlemler
alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi

1 (diizey) 2 3 4 5
Kurumda, Kurumda, Kurumda, disaridan Kurumda, Kurumda
disaridan temin disaridan temin temin edilen tiim disaridan tedarik disaridan temin
edilen mallarin ve  |edilen destek mallardan ve destek edilen tiim edilen mal ve
destek hizmetlerinin ve hizmetlerinden hizmetlerin ve hizmetlerin kalite
hizmetlerinin mallarin beklenen kalite mallarin kalitesini | diizeylerini,
uygunlugunu ve uygunlugunu, diizeylerinin i¢ kalite giivence altina kurumsal amaglar
kalitesini kalitesini ve giivence sistemi almak tizere dogrultusunda
degerlendirmek stirekliligini kapsaminda tedarikgilerle giivence altina
tizere tanimli giivence altina planlanmasi, yakin isbirlikleri almak {izere
kriterler ve siiregler |almak {izere bazi degerlendirilip yiiriitiilmekte, tedarik zinciri
bulunmamaktadir.  |tanimli siiregler ve  |iyilestirilmesi tedarikgilerin yonetilmektedir;

bu hususta
kurumun kendine
0zgii ve yenilikei
bir¢ok uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
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E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik _
Fakiiltemizde, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik c¢aligmalar1 Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 ve Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii tarafindan yiiriittmektedir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk diizeyi
1 (diizey) 2 3 4 5
Kurumun Kurum, Kurumun Kurumun Kurumun
faaliyetlerine iliskin |faaliyetlerine iliskin |kamuoyunu kamuoyunu kamuoyunu
kamuoyunu kamuoyunu bilgilendirmek bilgilendirme bilgilendirme
bilgilendirmemek bilgilendirmeyi tizere belirledigi faaliyetlerine iliskin |faaliyetleri
tizere tanimli ilkesel olarak ilkeler ve stiregler bulgular kurumsal amaglar
ilkeleri ve benimsemek lizere  |dogrultusunda, tiim |izlenmekte, ve degerler
mekanizmalari bir politika alanlar1 kapsayan paydas goriisleri dogrultusunda,
bulunmamaktadir. tanimlamus, kamuoyunu alinmakta ve izlem |siirdiiriilebilir ve
kamuoyunu bilgilendirme sonuglart olgunlagmis
bilgilendirme uygulamalarindan paydaslarla birlikte  |uygulamalarla
yontem ve baz1 sonuglar elde degerlendirilerek giivence altina
stireclerini edilmistir. Ancak onlemler almmis ve kurumun
belirlemistir. Ancak |bu uygulamalarin alinmaktadir. tamaminda
bu politika ve sonuglari benimsenmistir; bu
stiregler izlenmemekte veya hususta kurumun
dogrultusunda karar almalarda kendine 6zgii ve
yapilmis kullanilmamaktadir. yenilikei birgok
uygulamalar uygulamasi
bulunmamaktadir bulunmakta ve bu
veya uygulamalar uygulamalarin bir
tiim alanlari kismi diger
kapsamamaktadir. kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
E.5.2. Hesap verme yéntemleri
Olgunluk diizeyi
1 (diizey) 2 3 4 5

Kurumun hesap

verme yontemleri
ve mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Kurum hesap
vermeyi ilkesel
olarak benimsemis,
yontem ve
siireclerini
belirlemistir. Ancak
bu ilkeler ve siirecler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim alanlart
kapsamamaktadir.

Kurumun hesap
vermek iizere
benimsemis oldugu
ilkeler ve siirecler
dogrultusunda
yaptig1
uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglari
izlenmemekte veya
karar almalarda

kullanilmamaktadir.

Kurumun hesap
verme
faaliyetleri
sonucunda elde
edilen bulgular
izlenmekte,
paydas goriisleri
alimmakta ve
izlem sonuglari
paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmmaktadir.

Kurumun hesap verme
ilkeleri, kurumsal amaglar ve
degerler dogrultusunda,
stirdiiriilebilir ve olgunlagmis
uygulamalarla giivence altina
alimmig ve kurumun
tamaminda benimsenmistir;
bu hususta kurumun kendine
6zgii ve yenilik¢i birgok
uygulamasi bulunmakta ve
bu uygulamalarin bir kism1
diger kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivencesi Sistemi: Fakiiltemizde; geng, yenilige ve degisime agik personeliyle birlikte kalite
yonetim sistemi caligmalar1 devam etmektedir. Kuruldugumuz yil olan 2015’ten beri faaliyet
raporlari, 2019 yilindan itibaren de i¢ degerlendirme raporlar1 diizenli olarak hazirlanmakta ve web
sitemizde kamuoyu ile paylasilmaktadir. Fakiilte boliimlerine iliskin heniiz dis degerlendirme
calismalar1 bulunmamaktadir. Universitemiz ve fakiiltemizde kurulmasi planlanan TS EN ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Egitimlerine, 11.02.2019-30.04.2019 tarihleri arasinda tiim
fakiilte personeli katilim saglamistir. Kalite Yonetim Sistemi olusturma siireci devam etmektedir.
Oncelikli olarak hemsirelik boliimiimiiz olmak iizere, fiziki ve akademik yapilanmanin
tamamlanmasinin akabinde, diger bolimlerimizin de mezun vermeye baslamasiyla, dis
degerlendirme caligmalarina baglanmasi planlanmaktadir.

Egitim ve Ogretim: Fakiiltemizde; egitim-6gretim faaliyetleri alanlarinda uzman akademik
personellerimiz ile siirdiiriilmektedir. Hemsirelik boliimi disindaki boliimlerin  yeni 6grenci
almis/alacak olmasi nedeniyle akademik yapilanmamiz devam etmektedir. Egitim-Ogretim baslig
altinda, fakiiltemizin en biiyiik eksikligi akademik perosnelin 6lgme ve degerlendirme, dgrenci
merkezli 6grenme, Ogretme ve degerlendirme, Ogretim yontem ve teknikleri ile ilgili planh
faaliyetlerin bulunmamasidir. Yeni donemde bu alanlara yonelik egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi
planlanmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme: Fakiiltemizin, arastirma-gelistirme politikasi, stratejisi ve hedefleri,
aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

Toplumsal Katki: Fakiiltemizin tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
bulunmamaktadir.

Yonetim Sistemi: Fakiiltemizin yonetim ve idari yapilanmas1 vardir ancak yonetisim/organizasyonel
siirecler, kaynaklarin yonetimi, bilgi yonetim sistemi, destek hizmetleri ve kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik ile ilgili siirecler daire baskanliklar: tarafindan ytiriitiilmektedir.



