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BESLENME VE DIYETETiK BOLUMU
YAZ STAJI UYGULAMA ILKE VE ESASLARI

GENEL ESASLAR

(1) Yaz Staji, mezuniyet i¢in zorunlu bir 6n kosuldur ve VI. Yariyil sonunda yaz
doneminde yapilir. Yariyil i¢inde dersi bulunmayan o6grenciler, yariyil icerisinde de Yaz
Stajlar1’n1 yapabilirler.

(2) Yaz Staji siiresi 30 (otuz) is glintidiir. Bir hafta 5 (bes) is giinii olarak kabul edilir.
Ancak, yasal olarak Cumartesi giinii tam giin ¢alisilan isyerlerinde, Cumartesi giinii staj igin
6. (altinci) is giini olarak kabul edilir. Pazar ve Resmi Tatil giinlerinde yapilan ¢alismalar,
Yaz Staji siiresinden sayilmaz.

(3) Yaz Staji Uygulama takvimi, Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu’nca, T.C.
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bahar Dénemi Akademik Takvimi’nin bitiminden
sonraki bir siireyi kapsayacak sekilde belirlenir.

(4) Ogrenciler, Yaz Staji yapacaklari isletmeyi kendisi bulurlar veya Dekanlik/Boliim
Bagskanlig1 tarafindan ilan edilen Yaz Staji1 yerlerinden segerler.

(5) Yaz Staji uygulamasi, Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu’nun belirleyecegi
kosullar dahilinde en az 1 (bir) diyetisyenin bulundugu, Bandirma i¢i veya diginda yer alan
0zel veya kamuya bagli hastaneler, poliklinikler, saglik merkezleri, diyaliz iiniteleri, beslenme
danismanligt merkezleri, toplu beslenme yapilan 6zel veya kamu kuruluslar, yemek
fabrikalari, besin sanayinde yer alan firmalar, tibbi amagli beslenme iiriinleri iireten firmalar,
cocuk ve yasli bakimevleri, huzurevleri, spor okullari, spor kuliipleri veya spor merkezlerinde
gerceklestirilir.

(6) Ogrencilerin Yaz Staji yapacaklari isletmelerin faaliyet konulari, ilgili béliimiin
miifredatinin igerigine uygun ve/veya tamamlayici nitelikte olmalidir.

(7) Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu, gerekli gorildigi takdirde isletme
seciminde yeni kriterler ekleyebilir ve/veya mevcut kriterler revize edilebilir.

(8) Ogrenciler, Yaz Staji’m bir ya da iki farkli isletmede, en fazla iki kistm olacak
sekilde yapabilir. Bu durumda bir kistm 10 (on) is giiniinden az olamaz.

(9) Yaz Staji’'na baglayan o6grenciler, Bolim Baskani’na bilgi vermeden ve onay
almadan isletmesini degistiremezler. Aksi bir durumda, yapilan Yaz Staj1 gecersiz sayilir.

(10) Yaz Staji’na fiilen devam zorunlulugu vardir. Ogrenciler mazeretleri nedeni ile
Yaz Staji siiresi sonunda telafi edilmek iizere staj siiresince en fazla 5 (bes) is giinii izin
alabilirler. Isletme tarafindan mazeretsiz olarak 5 (bes) is giiniinden fazla Yaz Staji’na devam
etmedigi bildirilen 6grencilerin stajlar1 gecersiz sayilir.

(11) Yaz Staji sonuglari, basarisiz/eksik olarak degerlendirilen ogrenciler, Yaz
Stajlari’n1 yenilemek/tamamlamak zorundadirlar.

(12) Saglik veya benzeri kabul edilebilir mazeretlerden dolay1 yapilmayan veya eksik
kalan Yaz Staji siireleri, daha sonraki staj donemlerinde tamamlanr.



(13) Ders miifredat planinda belirtilen Yariyil sonunda, Yaz Staji ¢alismasini
yapmayan dgrenciler, bir sonraki staj doneminde Yaz Staji’n1 yapabilirler.

(14) Ogrenciler, Yaz Staji'na baslamadan once 16 (on alt1) saatlik Is Saghig1 ve
Giivenligi Temel Egitim Sertifikas1 almak ve basvuru evraklarina eklemek zorundadirlar.
Ilgili egitimin ve sertifikanin alinmasi dgrenci sorumlulugundadir.

YAZ STAJI UYGULAMA SURECI

(1) Yaz Staji’na baslamadan once Ogrenciler Giiz Donemi ders kaydinda STJ3100
kodlu “Yaz Staji (Dig Kurum)” dersi ve Bahar Donemi ders kaydinda STJ3200 kodlu “Yaz
Staji (Dis Kurum)” dersini segmek zorundadirlar. Bu dersleri segmeyen &grenciler, Yaz
Staji’na baglayamazlar.

(2) Yaz Staji’na baglamadan once, isletme ile s6zlesme imzalanmasi gerekmektedir.
Isletmenin kendisine ait sézlesme formu bulunmakta ise sézlesme igin ilgili kurumun formu
kullanilacaktir. Staj sozlesmesi, karsilikli olarak imzalanmadan Yaz Staji’na baslanilamaz ve
staj s6zlesmesi olmadan yapilan Yaz Stajlari, gegersiz olarak kabul edilir.

(3) Ogrenciler, Yaz Staji’na baslamadan 6nce gerekli evraklari isletme yetkilisine
teslim etmelidirler.

(4) Yaz Staji Basvuru Sozlesmesi, Yaz Staji donemi dncesi ilgili Egitim-Ogretim Y11
Bahar Donemi sonuna kadar Fakiilte Dekanligi’na teslim edilmelidir.

(5) Yaz Staji bitiminde, tiim staj evraklarinin kapali ve miihiirlii zarf iginde posta
yoluyla ya da elden Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi’na gonderilmesi gerekmektedir.

BASARI VE YAZ STAJI NOTU

(1) Yaz Staji ¢alismalarinin basari degerlendirmesi, 100 (yiiz) puan iizerinden, isletme
yetkilisinin degerlendirme notunun %50 (yiizde elli)’si ile sorumlu Ogretim elemani
degerlendirme notunun %50 (yiizde elli)’sinin toplamindan olusur. Ogrencilerin Yaz
Staji’ndan basarili olabilmeleri i¢in isletme yetkilisinin degerlendirme notunun %50 (ylizde
elli)’si ile sorumlu 6gretim elemant degerlendirme notunun %50 (yiizde elli)’sinin toplaminin
100 (yiiz) lizerinden en az 60 (altmis) olmasi gereklidir. 60 (altmis) ve tizerindeki notlar YT-
Yeterli, 60 (altmis)’in altindaki notlar YZ-Yetersiz olarak iglenir.

(2) STJ3100-Yaz Staji (D1s Kurum) ve STJ3200-Yaz Staji (Dig Kurum) derslerinin
degerlendirmesi, 6grenci Yaz Staji’m1 tamamladiginda ve istenilen evraklar1 teslim ettiginde
yapilacaktir.

(3) Yaz Staj1 basarisiz sayilan 6grenciler yeniden staj yapmak zorundadirlar.

(4) Yaz Staj1 calismasini basari ile tamamlayamayan 6grenciler, mezun olamazlar.

(5) Ogrenciler, Yaz Staji sonuglarina, Yaz Staji sonuglariin ildnindan itibaren en geg
5 (bes) is giinii i¢inde ilgili Boliim Bagkanligi’na yazili olarak itirazda bulunabilir.



DENKLIK

(1) Baska bir Yiiksekogretim Kurumu’ndan gelen Ogrencilerin, geldikleri
Fakiilte/Yiiksekokul’da yaptiklart Yaz Staji'nin gecerliligi, Bolim Uygulamali Egitimler
Komisyonu’nun intibak ¢alismasi sonrasi goriisii alinarak Fakiilte tarafindan karara baglanir.

DERS KAYDI

(1) Ogrencilerin STJ3100-Yaz Staji (Di1s Kurum) dersini alabilmeleri i¢in 1, 2, 3, 4. ve
5. Yariyil’daki tiim mesleki zorunlu derslerini almalar1 gerekmektedir.

(2) Ogrencilerin STJ3200-Yaz Staji (D1s Kurum) dersini alabilmeleri icin 1, 2, 3, 4, 5.
ve 6. Yariyil’daki tiim mesleki zorunlu derslerini almalar1 gerekmektedir.

ON SARTLAR

(1) Ogrencilerin Yaz Staji’m yapabilmesi icin 1, 2, 3, 4, 5 ve 6. Yartyil’daki tiim
mesleki zorunlu derslerini almis ve devamsizliktan kalmamis olmalari gerekmektedir.

SOSYAL GUVENCE VE UCRET

(1) Yaz Staji siiresince 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu geregi is kazasi1 ve meslek hastalig1 sigortasi primi Universite tarafindan édenir.

(2) Isletmede Yaz Staji yapan dgrencilere, Yaz Staji siiresince Universite tarafindan
herhangi bir iicret 6demesi yapilmaz. Isletme bulunmamasi halinde 6grencilerin Yaz Staji
yaptiklart kurumlar ile aralarindaki mali iliskilerde T.C. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
rol almaz.

(3) Yaz Staji’'m1 yapmayan ogrenciler, kendileri igin 6denen is kazasi ve meslek
hastalig1 sigortast primini Universite’nin ilgili hesabma geri 6demek zorundadirlar. Geri
O0deme yapmayan Ogrenciler, Yaz Staji’mi daha sonra yapmak istediklerinde Yaz Staji’na
baslayamaz ve 6grenci i¢in sigorta primi 6demesi yapilmaz.

(4) Bu hususlar disinda karsilagilan durumlarda T.C. Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi Uygulamali Egitimler Y&nergesi hiikiimleri gecerlidir.

GENEL HUKUMLER

(1) Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri Yaz Staji
stiresince de gegerlidir.

(2) Ogrenciler, Yaz Staji siiresince, Yaz Staji yaptiklar1 isletmelerin calisma kosullari
ile disiplin ve is emniyetine iliskin kurallarina uymak; her tiirli mekan, alet, malzeme,
makine, ara¢ ve geregleri 6zenle kullanmakla yiikiimlidiirler. Bu yiikiimliiliklerin yerine
getirilmemesinden dogacak her tiirlii sorumluluk 6grenciye aittir.



EKLER

EK-1 Yaz Staji Bagvuru Sozlesmesi

EK-2 Yaz Staj1 Dosyas1 Kapak Sayfasi

EK-3 Yaz Staj1 Giinliik Degerlendirme Formu
EK-4 Yaz Staji Devam Takip Formu

EK-5 Yaz Staj1 Puantaj Kayit Cetveli

Ek-6 Yaz Staj1 Isletme Degerlendirme Formu



