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SAGLIK YONETIMi BOLUMU
YAZ STAJI DERSI
USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu rehberin amac1 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Yonetimi Bolimii 6grencilerinin yaz staji ile ilgili uymasi gereken usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu rehberin hiikiimleri, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Saglik Yonetimi Boliimu 6grencilerinin yapacaklari yaz staji ile ilgili hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yénerge, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun “is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi” ile ilgili maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- Bu Uygulama Esaslarinda gegen,

a) Birim: Fakiilteyi,

b) Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu: Béliimde 6grencilerin staj ¢alismalarini
diizenlemek ve ylriitmek tizere Boliim Baskanlig1 tarafindan gorevlendirilen en az ii¢
ogretim elemanindan olusan komisyonu,

c) llgili kurul: Tlgili bilim kurulunu,

d) Isyeri: Ogrencinin staj yaptig1 6zel veya kamu kurum veya kuruluslarini,

e) Yaz Staji: Giiz veya Bahar yar1yili disinda kalan zamanlarda 6zel veya resmi kurum ya
da kuruluslarda belirli siirelerde yapilan goniillii veya zorunlu uygulamali ¢aligmalari

f) Staj Dosyasi: Staj siiresince yapilan iglemlerin yer aldigi ve isyeri Staj sorumlusunca
onaylanmis dosyay1,

g) Staj Degerlendirme Formu: Isyeri staj sorumlusu tarafindan doldurulmus, 6grencinin
staj basar1 durumunu gosteren raporu,

h) Staj Yeri Sorumlusu: Ogrencinin staj yaptig: yerde dgrenciye dogrudan dogruya is ya
da gorev veren ve onu denetleyen kisiyi

i) Boliim: Saglik Yo6netimi Boliimiinii,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Genel ilkeler
MADDE 5- Staj Baslangici

a) Yaz stajina bagslamadan 6nce, 6grenci bahar donemi ders kaydinda STJ3200 kodlu “Yaz
Staj1 (20 Is Giinii)” dersini secmek zorundadir. Bu dersi segmeyen 6grenci yaz stajina
baslayamaz.

b) Yaz staji mezuniyet igin zorunlu bir 6n kosuldur ve VI. yariyil sonunda yaz doneminde
yapilir. Yariyil iginde dersi bulunmayan ogrenciler yariyil igerisinde de stajlarini
yapabilirler.

c) Staj Bagvuru Formu ilgili egitim-6gretim y1l1 akademik takviminde belirtilen bahar ders
doénemi sonuna kadar fakiilte mali isler birim sorumlusuna teslim edilmelidir. Ayrica
ogrencinin staj yapacagi kurum, Staj Bagvuru Formu ve Yaz Staj1 Sozlesmesi haricinde
evrak talebinde bulunmakta ise bu formlarin 6grenci tarafindan hazirlanmasi gerekir.

d) Staj uygulama takvimi, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bahar Donemi Akademik
Takviminin bitiminden bir sonraki egitim dgretim yili giiz donemi akademik takvim
baslangi¢ giiniine kadardir.

e) Ders planinda belirtilen yariyil sonunda staj ¢alismasini yapmayan &grenciler bir
sonraki yaz staji doneminde stajin1 yapabilir.

MADDE 6- Staj Yapilabilecek Yerler

a) llgili boliim Uygulamali Egitimler Komisyonunun &nerisi Ve onayi ile yurtigi veya
yurtdisinda kendi bulacaklar1 6zel veya resmi kurumlarda staj yapabilirler.

b) Ogrencinin staj yapacagi is yerinin faaliyet konusu, ilgili boliimiin miifredatinin
icerigine uygun ve/veya tamamlayici nitelikte olmalidir.

c) Staja baslayan 6grenci, yaz staji dersinden sorumlu 6gretim elemanina bilgi vermeden
ve onay almadan staj yerini degistiremez, degistirdigi takdirde yapilan staj gegersiz
sayilir.

MADDE 7- Staj Calismalarinin Uygulanmasi

a) Ogrenciler staj siiresince, staj yaptiklar1 kurum ve kuruluslarin ¢alisma kosullar1 ile
disiplin ve is emniyetine iliskin kurallarina uymak; her tiirlii mekan, alet, malzeme,
makine, ara¢ ve gerecleri 6zenle kullanmakla yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmemesinden dogacak her tiirlii sorumluluk 6grenciye aittir.

b) Sorumlu 6gretim elemaninin onay1 olmadan stajyer 6grenci kurum disinda ¢alisamaz/
calistirilamaz.

C) Stajyer O6grenciler, staj siiresince yasadiklar1 sorunlari oncelikle ilgili dersin sorumlu
Ogretim elemanina ve kurum staj sorumlusuna, ¢éziilemedigi ya da gerekli goriildiigi
takdirde ise ilgili B6liim Baskanligina ileterek ¢ozmeye calisir. Stajyer 6grenciler, stajda
karsilagtiklar1 sorunlari kurumda calisan diger meslek elemanlar1 ile ¢oziimleme
cabasina girmezler.

d) Kurumun belirledigi kurallara uyulmamasi halinde Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci
Disiplin Yo6netmeligi hiikiimlerince islem yapilir.

MADDE 8- Staja Devam, Mazeret ve izin



a)

b)

Yaz staji1 siiresi 20 is giiniidiir. Bir hafta bes is giinli olarak kabul edilir. Ancak, yasal
olarak cumartesi giinii tam giin ¢alisilan isyerlerinde, cumartesi giinii staj i¢in 6. is giinii
olarak kabul edilir. Pazar ve resmi tatil giinlerinde yapilan ¢alismalar staj siiresinden
sayilmaz.

Staja fiilen devam zorunlulugu vardir. Ogrenciler mazeretleri nedeniyle staj siiresi
sonunda telafi edilmek iizere staj siiresince ilgili kurum ve Bolim Uygulamali Egitimler
Komisyonu onayiyla fakiilte mali isler birim sorumlusunu bilgilendirmek kosuluyla en
fazla bes is glinii izin alabilirler. Béyle bir durumda 6grenci, mazeretine iligkin kanitlari
ve staj siiresi uzatma dilekg¢esini Uygulamali Egitimler Komisyonuna ve fakiilte mali
isler birim sorumlusuna iletmekle yiikiimliidiir.

MADDE 9- Stajin Degerlendirilmesi

a)

b)

Staj caligmalar1 basarili ve basarisiz olarak degerlendirilir. Kurum staj yeri sorumlusu
tarafindan Staj Degerlendirme Formunda belirtilen puanin %70’i ve staj dosyasinin
%30’u dikkate alinarak staj basar1 notu hesaplanir. Staj basar1 notu 100 (yiiz) tizerinden
en az 70 (yetmis) olan 6grenciler basarili sayilir. Basarili olan 6grencilere YT (Yeterli),
basarisiz olan 6grencilere ise YZ (Yetersiz) harf notu verilir ve 6grenci bilgi sistemine
islenir.

Staj calismasini basari ile tamamlamayan 6grenciler mezun olamaz ve basarisiz sayilan
ogrenciler yeniden staj yapmak zorundadir.

MADDE 10- Staj Dosyasinin Hazirlanmasi ve Teslimi

a)

b)

Ogrencilerin staj siiresince hazirlamakla yiikiimlii oldugu staj dosyasi bulunmaktadir.
Bu dosyada Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan belirlenen igerik yer alir. Staj
dosyast;

Staj Dosyas1 Kapak Sayfasi

Yaz Staj1 Glinliik Degerlendirme Formu ve

Yaz Staji Devam Takip Cizelgesi

Yaz Staji Degerlendirme Formundan olusur.

Staj i¢in 68renci tarafindan hazirlanilmasi gereken dosyanin, dersin sorumlu dgretim
elemanina akademik takvimin basladigi ilk hafta igerisinde teslim edilmesi
gerekmektedir.

MADDE 11- Staj Is Giivenligi

a)

b)

Staj stiresince 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu geregi
is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi primi Universite tarafindan 6denir.

Staj yapan ogrencilere, stajlar1 siiresince herhangi bir {icret 6demesi yapilmaz.
Ogrencilerin staj yaptiklari isyeri ile aralarindaki herhangi bir mali iliskiden Universite
sorumlu degildir.

Ogrenciler staja baslamadan 6nce 16 (onalt1) saatlik is saglig1 ve giivenligi temel egitim
sertifikas1 almak ve basvuru evraklarma eklemek zorundadirlar. Ilgili egitimin ve
sertifikanin almmas1 6grenci sorumlulugundadir. ‘SAY3214> kodlu Is Saghg ve
Giivenligi dersini secip basarilt olan 6grenciler bu sertifikadan muaf olup basvuru
evraklarina transkriptlerini koymalar: yeterlidir.

MADDE 12- Stajdan Muafiyet



a)

b)

Ogrenciler daha once baska bir Yiiksekogretim Kurumunda yapmis olduklar staj
caligmasi icin muafiyet basvurusunda bulunabilirler. Bu durumda Bandirma Onyedi
Eyliil Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y®énetmeligi’nin ders
muafiyetleri ile ilgili 19. maddesine gore boliim staj kurulunun goriisii dogrultusunda
islem yapilir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda 6grenim gordiigii program ile ilgili alanda g¢alisan
ogrenciler ¢alistiklart kurumdan alacaklar1 resmi belge ile staj calismasindan muafiyet
talebinde bulunabilirler. Bu durumda muafiyet talebi boliim staj kurulunca incelenerek
kurulun goriisii dogrultusunda ilgili birim Yonetim Kurulu tarafindan 6grencinin
yapmasi gereken staj calismasinin tamamindan veya belli bir kismindan muaf
tutulmasina karar verilebilir.



