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BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIiVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERi FAKULTESI
SAGLIK YONETIMi BOLUMU
YAZ STAJI UYGULAMA USUL VE ESASLARI

Genel Esaslar

(1) Yaz staji mezuniyet i¢in zorunlu bir 6n kosuldur ve VI. yariyil sonunda yaz doneminde
yapilir. Yariyil i¢inde dersi bulunmayan 6grenciler yariyil i¢erisinde de stajlarini yapabilirler.
(2) Yaz staj1 siiresi 20 is giiniidiir. Bir hafta bes is giinii olarak kabul edilir. Ancak, yasal olarak
cumartesi giinii tam giin ¢aligilan igyerlerinde, cumartesi giinii staj i¢in 6. i gilinii olarak kabul
edilir. Pazar ve resmi tatil giinlerinde yapilan ¢aligmalar staj siiresinden sayilmaz.

(3) Staj Uygulama takvimi Béliim Staj Kurulu'nca, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bahar
Donemi Akademik Takvimi'nin bitiminden sonraki bir siireyi kapsayacak sekilde belirlenir.
(4) Ogrenci staj yerini kendisi bulur veya dekanlik/bdliim baskanliklar: tarafindan ilan edilen
staj yerlerinden seger. Yaz staji uygulamasi Bolim Staj Kurulu'nun belirleyecegi kosullar
dahilinde Bandirma i¢i veya Bandirma disinda yer alan saglik kurum ve kuruluslarinda
gerceklestirilir.

(5) Ogrencinin staj yapaca@ is yerinin faaliyet konusu, ilgili boliimiin miifredatmnin icerigine
uygun ve/veya tamamlayici nitelikte olmalidir.

(6) Boliim Staj Kurulu gerekli goriildiigli takdirde staj yapilacak kurulusun se¢iminde yeni
kriterler ekleyebilir ve/veya mevcut kriterler revize edilebilir.

(7) Ogrenciler stajini bir ya da iki farkli isletmede, en fazla iki kisim olacak sekilde yapabilir.
Bu durumda bir kisim 10 is giiniinden az olamaz.

(8) Staja baslayan Ogrenci, bolim bagkanina bilgi vermeden ve onay almadan staj yerini
degistiremez, degistirdigi takdirde yapilan staj1 gecersiz sayilir.

(9) Staja fiilen devam zorunlulugu vardir. Ogrenciler mazeretleri nedeni ile staj siiresi sonunda
telafi edilmek iizere staj siiresince en fazla bes is giinii izin alabilirler. Kurum/Isyeri tarafindan
mazeretsiz olarak bes is gilinlinden fazla staja devam etmedigi bildirilen 6grencilerin stajlari
gecgersiz sayilir. Staj sonuglari basarisiz/eksik olarak degerlendirilen 6grenciler stajlarii
yenilemek/tamamlamak zorundadir.

(10) Saglik veya benzeri kabul edilebilir mazeretlerden dolay1 yapilmayan veya eksik kalan staj
stireleri daha sonraki staj donemlerinde tamamlanir.

(11) Ders miifredat planinda belirtilen yariy1l sonunda staj ¢caligmasini yapmayan dgrenciler bir
sonraki yaz staji doneminde stajin1 yapabilir.

(12) Ogrenciler staja baglamadan &nce 16 (onalt1) saatlik is saghig1 ve giivenligi temel egitim
sertifikas1 almak ve basvuru evraklarma eklemek zorundadirlar. Ilgili egitimin ve sertifikanin
alinmasi1 6grenci sorumlulugundadir.



Staj Uygulama Siireci

(1) Yaz stajina baglamadan once, 6grenci bahar déonemi ders kaydinda STJ3200 kodlu “Yaz
Staji (20 Is Giinii)” dersini segmek zorundadir. Bu dersi segmeyen &grenci yaz stajina
baslayamaz.

(2) Staja baglamadan Once, staj yapilacak kurum ile sdzlesme imzalanmasi gerekmektedir.
Ogrencinin staj yapacagi kurumun kendisine ait sézlesme formu bulunmakta ise sézlesme igin
ilgili kurumun formu kullanilacaktir. Staj sozlesmesi, karsilikli olarak imzalanmadan staja
baslanilmaz ve staj sdzlesmesi olmadan yapilan stajlar gegersizdir.

(3) Stajyer 6grenci, staja baslamadan once, gerekli evraklar isyeri kurum yetkilisine teslim
edecektir.

(4) Staj Basvuru Sozlesmesi yaz staji donemi Oncesi, ilgili egitim-6gretim y1l1 bahar donemi
sonuna kadar fakiilte dekanligina teslim edilmelidir.

(5) Staj bitiminde, tiim staj evraklarinin kapali ve miihiirlii zarf i¢inde posta yoluyla ya da elden
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi’na gonderilmesi gerekmektedir.

Basar1 ve Staj Notu

(1) Staj caligmalar1 basarili ve basarisiz olarak degerlendirilir. Staj basari notu 100 (yiiz)
iizerinden en az 65 (altmis bes) olan 6grenciler basarili sayilir. Basarili olan 6grencilere YT
(Yeterli), basarisiz olan 6grencilere ise YZ (Yetersiz) harf notu verilir ve 6grenci bilgi sistemine
islenir.

(2) Staj1 basarisiz sayilan 6grenciler yeniden staj yapmak zorundadirlar.

(3) Staj caligmasini basari ile tamamlamayan 6grenciler mezun olamaz.

(4) Ogrenciler staj sonuglarina, staj sonuclarinin ilAnindan itibaren en geg bes isgiinii icinde
ilgili boliim baskanligina yazili olarak itirazda bulunabilir.

Muafiyet

(1) Ogrenciler daha dnce baska bir Yiiksekogretim Kurumunda yapmis olduklari staj calismast
i¢in muafiyet basvurusunda bulunabilirler. Bu durumda Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligi’nin ders muafiyetleri ile ilgili 19.
maddesine gore boliim staj kurulunun goriisii dogrultusunda islem yapilir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarinda 6grenim gordiigii program ile ilgili alanda ¢alisan 6grenciler
calistiklar1 kurumdan alacaklar1 resmi belge ile staj caligmasindan muafiyet talebinde
bulunabilirler. Bu durumda muafiyet talebi boliim staj kurulunca incelenerek kurulun goriisi
dogrultusunda ilgili birim Yonetim Kurulu tarafindan 6grencinin yapmasi gereken staj
caligmasinin tamamindan veya belli bir kismindan muaf tutulmasina karar verilebilir.



Sosyal Giivence ve Ucret

(1) Staj siiresince 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu geregi is
kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas1 primi Universite tarafindan ddenir.

(2) Staj yapan dgrencilere, stajlari siiresince herhangi bir iicret demesi yapilmaz. Ogrencilerin
staj yaptiklar isyeri ile aralarindaki herhangi bir mali iliskiden Universite sorumlu degildir.
(3) Staj calismasin1 yapmayan 6grenciler kendileri i¢in d6denen is kazasi ve meslek hastaligi
sigortas1 primini Universitenin ilgili hesabina geri 6demek zorundadirlar. Geri 6deme
yapmayan 0grenciler stajin1 daha sonra yapmak istediklerinde staja baglayamaz ve 6grenci i¢in
sigorta primi 6denmez.

Genel Hiikiimler

(1) Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri staj siiresince de
gecerlidir.

(2) Ogrenciler staj siiresince staj yaptig1 isyerinin ¢aligma kurallarma uymak zorundadir. Stajyer
ogrenciler, staj yaptiklari isyerlerinin calisma kosullar1 ile disiplin ve is emniyetine iliskin
kurallarina uymak; her tlirlii mekan, alet, malzeme, makine, ara¢c ve geregleri Ozenle
kullanmakla yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliklerin yerine getirilmemesinden dogacak her tiirli
sorumluluk 6grenciye aittir.

EKLER

EK-1 Staj Bagvuru S6zlesmesi

EK-2 Staj Dosyas1 Kapak Sayfasi

EK-3 Giinliik Staj Degerlendirme Formu
EK-4 Staj Devam Takip Cizelgesi

EK-5 Puantaj Kayit Cetveli

Ek-6 Staj Degerlendirme Formu



