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BOLUM BASKANI SUNUMU

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, “Gelecege Agilan Koprii” misyonuyla 23 Nisan 2015
tarth ve 29335 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 6640 sayili Kanun ile kurulmustur.
Universitemiz 23 yillik koklii bir gegmise sahip olan Balikesir Universitesi’nden devralinan
egitim kurumlari ile akademik hayatina baslamistir. 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi
Gazete ’de yayilanan 6640 sayili Kanun ile Balikesir Universitesine bagli bulunan Bandirma
Saglik Yiksekokulu, fakiilteye doniistiiriilmiis ad1 ve baglantis1 degistirilerek Saglik Bilimleri
Fakiiltesi olmustur. Saglik Bilimleri Fakiiltesi, halihazirda eski askerlik subesi olarak da bilinen
tarihi binada faaliyetini siirdiirmektedir. Bu tarihi binanin yapimina 1901°de baglanmis olup
1902-1925 yillar arasinda Redif Kiglas1 Karargahi olarak kullanilmistir. Birinci Diinya Savagi
yillarinda (1915- 1921) Askeri Hastane olarak hizmet vermistir. 1921-1940 déneminde bdlgede
kurulan 127. Piyade Alay1 Karargahi, 1940-1950 doneminde Konak Komutanligi ve 231
numarali Askeri Hastane olarak kullanilmistir. 1950 yilinda Askeri Hastane ve Konak
Komutanligina son verilmistir. 1950’den 1986 yilina kadar 36 yil Bandirma Askerlik Subesi
olarak kullanildi. Subenin yeni binasina tasinmasi ile sekiz (8) yil siireyle kullanilmamastir.
1994 yilinda Saglik Bakanligi tarafindan tamir ve restorasyonu tamamlandiktan sonra
Bandirma Anadolu Saglik Meslek Lisesi binasi olarak kullanilmaya baglanmistir. 1996 yilinda
Saglik Bakanligi ile YOK arasindaki protokol ile Balikesir Universitesi Bandirma Saglik
Yiiksekokulu’na devredilmistir. 10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile
Balikesir Universitesi Bandirma Saglik Yiiksekokulu olarak kurulmustur. Yiiksekokulumuz,
1998 yilinda Hemsirelik Boliimiine lisans diizeyinde alinan 6grencilerle egitim-6gretim
hayatina baglamig ilk mezunlarin1 2002 y1linda vermistir. Yukarida da belirtildigi gibi 23 Nisan
2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete ’de yayinlanan 6640 sayili Kanun ile Balikesir
Universitesine bagli bulunan Bandirma Saglik Yiiksekokulu, fakiilteye doniistiiriilmiis ad1 ve

baglantis1 degistirilerek Saglik Bilimleri Fakiiltesi olmustur.

Geng ve dinamik bir yapiya sahip olan fakiiltemiz, tam donanimli olarak ve yasam boyu
ogrenme ilkesini benimseyerek, kanita dayali saglik uygulamalarin1 giiclendirmenin yaninda
sagligin korunmasi ve gelistirilmesine de katki saglamaktadir. Bu baglamda fakiiltemizin
misyonu; “Bilimsel yaklasimlar dogrultusunda birey, aile ve toplumun sagligim1 koruma,
gelistirme ve silirdlirmede; egitim, uygulama, arastirma ve yonetim rollerini etkin sekilde

kullanabilen meslek iiyeleri ve egitimcileri yetistirmektir.” olarak belirlenmistir.
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2021-2025 Strateji Plan1 dogrultusunda Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saglhk
Bilimleri Fakiiltesi’nin 2023 Stratejik Plan Izleme Raporu performans gostergeleri
sunulmustur. Seffaflik ve katilimcilik ilkeleri ile hesap verme sorumlulugu cercevesinde
hazirlanan Stratejik Plan Izleme Raporunun tiim asamalarinda emegi gecen calisanlarimiza, ig

ve dis paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Prof. Dr. Serap ALTUNTAS

Hemsirelik Boliim Baskani
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1. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

A. Misyon

Hemsirelik mesleginin temel felsefesini benimseyen, mesleki, bilimsel ve teknolojik yonden
kendini siirekli gelistiren, sahip oldugu bilgi birikimini hemsirelik rollerinde kullanabilen,
mesleki ve yasal gereklilikleri sahip oldugu toplumsal ve mesleki degerler ile etik ilkeler
dogrultusunda yerine getiren, insanligin ve iilkenin gelisimi i¢in birey, aile ve topluma verdigi
hizmetlerde fark yaratabilen hemsireler yetistirmektir.

B. Vizyon

Katilime1, 6zgiirlikk¢ii ve yenilik¢i bir anlayisla insanligin vazgecilmez degeri olan saglik
hizmetlerinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde saglik hizmetleri gereksinimlerini karsilayacak
hemsirelerin yetistirilmesinde etki sahibi bir egitim kurumu olmaktir.

C. Temel Degerler
% Adalet ve esitlik
% Katilimeilik
«» Seffaflik ve hesap verilebilirlik
s Sirekli gelisme
% Insan haklarma sayg1
% Toplumsal duyarlilik
% Bilimsellik
Etik Degerlere Baglilik
D. Amac ve Hedefler
Al. Kiiresel saglik hizmet sunumunun gereklerini karsilayabilecek nitelikte hemsgireler
yetistirebilmek i¢in egitim-6gretimin kalitesini artirmak.
s H1.1 Egitim miifredatin1 giincel ve bilimsel gelismeler dogrultusunda sekillendirmek.

% H1.2 Teorik ve uygulamali egitimin nitelik ve niceligini artirmak

% H1.3 Nitelikli egitim i¢in akademik kadronun nitelik ve niceligini artirmak

A2. Boliim akademik personelinin yayin sayisini ve kalitesini artirmak.

% H2.1 Akademik yayinlarin nitelik ve niceligini artirmak

% H2.2 Boliim akademik performansi artirmak.
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« A3. Paydaslarla isbirligi icinde ¢evresel ve sosyal gelismeye destek vererek toplumsal
katki saglamak
+ HB3.1 Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

A4. Uluslararasi igbirliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.

R

« H4.1 Uluslararasilagmayi ve igbirligini artirmak.

R

% H4.2 Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirmak.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 2021-2025 Stratejik Plami



E. Temel Performans Gostergeleri *

Tablo 1: Temel Performans Gostergeleri

Performans Gésterseleri Baslangic Donemi Plan Dénem Sonu
g Degeri (2021) Hedeflenen Deger (2025)

PG.1.1.1. Ders plan1 giincelleme say1st 1 5
PG.1.1.2. Ders igeriklerinin giincellenme sayisi 1 5
PG.1.2.1. Uygulama yapilan kurum sayisi 3 4
PG.1.2.2. Farkli alanlarda alinan ders say1st 1 3
PG.1.2.3. Kurumlararasi isbirligi say1si 2 3
PG.1.2.4. Ogretim eleman1 bagma diisen 6grenci say1st 197 155
PG.1.2.5. Akreditasyona bagvuru yapan program say1si 0 1
PG.1.3.1. Ogretim elemani sayisi 23 33
PG.1.3.2. Akademik yiikselme saglayan 6gretim elemani sayisi 0 12
PG.2.1.1. SCI, SCI- Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI 12 3
kapsamindaki dergilerde yayinlanan yayin sayist
PG.2.1.2. Toplam yayn sayisi 35 60
PG.2.1.3. Oretim elemani bagina diisen yaymn sayist 0.7 2.0
PG.2.1.4. SCI, SCI- Expanded, SSCI ve AHCI ESCI 35 60
kapsamindaki dergilerdeki atif sayist
PG.2.1.5. Tamamlanan proje sayisi 6 14
PG.2.2.1. Bagvurulan proje sayist 3 10
PG.2.2.2. Kabul edilen proje say1st 2 9
PG.2.2.3. Akademik tegvikten yararlanan dgretim elemant 8 23
sayisl
PG.3.1.1. Boliimde yapilan sosyal sorumluluk proje/faaliyet 4 20
sayisl
PG.3.1.2. Her akademik y1l Sosyal Sorumluluk Projesi dersini 0 125
alan 6grencilerin toplam &grenci sayisina orant '
PG.3.1.3. Her akademik y1l Goniilliiliikk Calismalart dersini alan 003 125
6grencilerin toplam dgrenci sayisina orant ' '
PG.4.1.1. Uluslararasi degisim programi i¢in yapilan anlasma 5 13
sayisl
PG.4.1.2. Uluslararasi 6grenci sayist 77 190
PG.4.2.1. Yurt dis1 degisim programindan yararlanan 6grenci 0 4
sayi1st
PG.4.2.2. Yurt dis1 degisim programindan yararlanan 6gretim 1 4
elemani sayisi

! (*) isaretli performans gostergelerinde kiimiilatif veri degerleri kullanilirken, (**) isaretli performans
gostergelerinde ise yillik veri degerleri kullanilmistir.
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2. GIRIS
A. Stratejik Planin Amaci

Stratejik planin amaci, sahip oldugumuz misyon ve degerlerimiz ile belirledigimiz amag ve
hedefler dogrultusunda egitim-Ogretim, aragtirma, toplumsal katki ve uluslararasi boyuttaki

niteligi artirarak boliimiimiiziin rekabet giiclinii artirmaktir.

B. Stratejik Planin Kapsami

2021-2025 doneminde, hemsirelik boliimiinlin orta ve uzun vadeli amaglarini, hedef ve
onceliklerini, performans gostergelerini ve bunlar1 gergeklestirmek i¢in izlenecek yontemleri

kapsar.

C.Stratejik Plan izleme Raporunun Hukuki Dayanaklar

Bu stratejik plan, 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu”nda yer alan stratejik planlamaya iliskin hiikiimleri, 26 Mayis 2006 tarihli ve 26179
sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlama Kilavuzu” (3.
Siiriim) ve “Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi” hiikiimleri dogrultusunda

hazirlanmstir.
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3. STRATEJIK PLAN iZLEME SURECI

A.Stratejik Plan Izleme Ekibi
Hemgsirelik Bolim Baskanligi koordinasyonunda, Bolim Stratejik Plan Komisyonu
temsilcilerinden olugmustur. Komisyon, stratejik plan izleme raporunu hazirlamis ve

onaylanmak {izere boliim baskanligina sunmustur.

Tablo 2. Stratejik Plan Izleme Ekibi

Prof. Dr. Serap ALTUNTAS Hemsirelik Boliim Baskanti

Prof. Dr. Latife UTAS AKHAN Ruh Saglig1 ve Psikiyatri Hemsireligi AD
Dr. Ogr. Uyesi Ayse CICEK KORKMAZ Hemsirelikte Yonetim AD

Dr. Ogr. Uyesi Emre CIYDEM Ruh Saglig1 ve Psikiyatri Hemsireligi AD
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Sinem TAS Hemsirelik Esaslar1 AD

Dr. Ogr. Uyesi Tugba SINMAZ Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi AD
Aras. Gor. Biisra DAGCI GUNAL Halk Sagligi1 Hemsireligi AD
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4. BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI iLE HEMSIRELIK
BOLUMU 2021-2025 STRATEJIiK PLAN DONEMINE AIT AMAC
VE HEDEFLERIN ILiSKiSI

A.Amaclar ve Hedefler

Hemsirelik Boliimiintin 2021-2025 stratejik plan donemine ait amag¢ ve hedefler asagida
verilmektedir. Hedef kartlarinda (*) isaretli performans gostergelerinde kiimiilatif veri degerleri
kullanilirken, (**) isaretli performans gostergelerinde ise yillik veri degerleri kullanilmistir.
Hemsirelik Boliimiiniin 2021-2025 stratejik plan donemine ait amag ve hedefleri ile Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi 2021 -2025 stratejik plan raporuna ait amag ve hedeflerinin iliskisi

asagida gosterilmistir.

Al. Kiiresel saglik hizmet sunumunun gereklerini karsilayabilecek nitelikte hemsireler

yetistirebilmek i¢in egitim-0gretimin kalitesini artirmak.

« H1.1 Egitim miifredatin1 giincel ve bilimsel gelismeler dogrultusunda sekillendirmek.

% U-H1.1 Onlisans, lisans, lisansiistii egitim-6gretimin niteligini ve niceligini
artirmak.
% H1.2 Teorik ve uygulamali egitimin nitelik ve niceligini artirmak.
% U-H1.2 Uygulamal egitim imkanlarini nitelik ve nicelik olarak artirmak
% H1.3 Nitelikli egitim i¢in akademik kadronun nitelik ve niceligini artirmak
% U- H3.4 Akademik ve idari personelin kisisel gelisimini desteklemek.

A2. Bolim akademik personelinin yayin sayisini ve kalitesini artirmak.

s H2.1 Akademik yayinlarin nitelik ve niceligini artirmak
#U- H2.1 Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.

% U-H2.2 Ulusal ve uluslararasi arastirma sayisini artirmak.

R

s H2.2 Boliim akademik performansi artirmak.
% U- H2.4 Universitenin genel basar1 siralamasini iist siralara ¢ikarmak.

A3. Paydaslarla isbirligi i¢inde ¢evresel ve sosyal gelismeye destek vererek toplumsal katki

saglamak

% Ha3.1 Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.
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% U- H4.1 Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak

A4. Uluslararasi igbirliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.

R

% H4.1 Uluslararasilasmay1 ve isbirligini artirmak.

% U-H5.1 Universitenin uluslararasilasmasi ve isbirligi sayisini1 artirmak

R

% U-H5.2 Degisim programlarindan yararlanan dgrenci ve personel sayisin

artirmak.

% H4.2 Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirmak.

10
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Tablo 3: Sorumlu Birim

(H11) 1 i S i i i i
(H12) i i S i i i
(H13) S S S i i

(H21) i i S i

(H22) i i S i

(H3.1) S S S i i
(H41) S S S

(H42) S S S i

S: Sorumlu Birim, I: Isbirligi Yapilacak Birim

11
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B. Hedef Kartlar 2

Kiiresel saglik hizmet sunumunun gereklerini karsilayabilecek nitelikte hemsireler yetistirebilmek i¢in

egitim-Ogretimin kalitesini artirmak.

Egitim miifredatim giincel ve bilimsel gelismeler dogrultusunda sekillendirmek.

2023 Ocak — Aralik doénemi itibariyla performans %100 gergeklesmis ve izleme donemi itibariyla
yilsonu hedefine ulasiimistir.

Hemsirelik Boliim Baskanligt

Kiiresel saglik hizmet sunumunun gereklerini karsilayabilecek nitelikte hemsireler yetistirebilmek icin

egitim-6gretimin kalitesini artirmak.

Teorik ve uygulamali egitimin nitelik ve niceligini artirmak

2 Hedef kartlarinda (*) isaretli performans gostergelerinde kiimiilatif veri degerleri kullanilirken, (**) isaretli

performans gostergelerinde ise yillik veri degerleri kullanilmistir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
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2023 Ocak — Aralik donemi itibartyla performans %100 gergeklesmis ve izleme donemi itibartyla yilsonu
hedefine ulagilmistir.

25 - 2 2 %100

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %100 gergeklesmis ve izleme dénemi itibartyla yilsonu
hedefine ulagilamamustir. Ogrencilerin farkli alanlarda alinan ders sayis1 2024 yili i¢inde tekrar gozden
gegirilecektir.

10 - 3 3 %100

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %100 gergeklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu
hedefine ulagilmigtir.

Hemygirelik Béliim Baskanligt

10 23,7 21,3 18,3 %100

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %100 gergeklesmis ve izleme dénemi itibariyla yilsonu
hedefine ulagilmistir.

Hemygirelik Béliim Baskanligt

30 - - - %0

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans yilsonu hedefine ulagilamamustir. 2024 yili iginde
akreditasyon kurumuna basvuru yapilacaktir.

Hemsirelik Boliim Bagkanligt

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
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Kiiresel saglik hizmet sunumunun gereklerini karsilayabilecek nitelikte hemsireler yetistirebilmek

icin egitim-6gretimin kalitesini artirmak.

Nitelikli egitim i¢in akademik kadronun nitelik ve niceligini artirmak.

%100

2023 Ocak — Aralik donemi itibartyla performans %200 gergeklesmis ve izleme donemi itibariyla
yilsonu hedefine ulasilmistir.

40 - 6 8 %130

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %130 gergeklesmis ve izleme donemi
itibartyla yilsonu hedefine ulagilmistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 ve Hemsirelik Boliim Baskanligi

Boliim akademik personelinin arastirma — gelistirme faaliyetlerinin nitelik ve niceligini
artirmak

Akademik yaymlarm nitelik ve niceligini artirmak

2023 Ocak — Aralik donemi itibartyla performans %138 gergeklesmis ve izleme donemi
itibarryla yilsonu hedefine ulasilmstir.
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30

40

%130

2023 Ocak — Aralik donemi itibartyla performans %138 gergeklesmis ve izleme donemi

itibartyla y1lsonu hedefine ulasilmistir.

Hemsirelik Bolimii

5 -

1,2

%120

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %120 gergeklesmis ve izleme donemi

itibartyla yilsonu hedefine ulagilmistir.

Hemsirelik Bolimi

30

40

%130

2023 Ocak — Aralik donemi itibartyla performans %130 gergeklesmis ve izleme donemi

itibartyla y1lsonu hedefine ulasilmistir.

Hemsirelik Bolimi

25

10

%125

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %130 gergeklesmis ve izleme donemi

itibartyla y1lsonu hedefine ulasilmistir.

Hemsirelik Bolimi
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Boliim akademik personelinin aragtirma — gelistirme faaliyetlerinin nitelik ve niceligini artirmak

Boliim akademik performansi artirmak

%86,4

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %125 gergeklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu
hedefine ulagilmustir.

20 - 8 7 %87

2023 Ocak — Aralik dénemi itibartyla performans %87 gergeklesmis ve izleme donemi itibartyla yilsonu
hedefine ulagtlamamustir. 2024 yili kabul edilen proje sayisinin arttirilmasi igin gretim iiye ve elemanlari
tesvik edilecektir.

50 - 12 15 %125

2023 Ocak — Aralik dénemi itibartyla performans %125 gerceklesmis ve izleme dénemi itibartyla yilsonu
hedefine ulagilmistir.

Egitim Birimi (Hemsirelik Bolimii)
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Paydaslarla isbirligi icinde  ¢evresel ve sosyal gelismeye destek vererek toplumsal katki
saglamak

Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak

%142

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %142 gerceklesmis ve izleme donemi
itibartyla y1lsonu hedefine ulagilmistir.

Egitim Birimi (Hemsirelik Bolimii)

Uluslararasi isbirliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.

Uluslararasilagmay: ve isbirligini artirmak.

%128

2023 Ocak — Aralik donemi itibartyla performans %128 gergeklesmis ve izleme donemi
itibartyla yilsonu hedefine ulagilmistir.
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50 -

102

150

%147

itibartyla y1lsonu hedefine ulagilmistir.

2023 Ocak — Aralik donemi itibartyla performans %147 gergeklesmis ve izleme donemi

Egitim Birimi (Hemsirelik Bolimii)

Uluslararast isbirliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.

Uluslararasilagsmay1 ve isbirligini artirmak.

itibartyla yilsonu hedefine ulagilmistir.

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %200 gergeklesmis ve izleme donemi

Egitim Birimi (Hemsirelik Boliimii)

50 -

%200

itibartyla y1lsonu hedefine ulagilmstir.

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %200 gergeklesmis ve izleme donemi

Egitim Birimi (Hemsirelik Boliimii)
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii 2021-2025 Stratejik Planimin 2023 izleme
raporu sonucunda 22 performans gostergesinde sadece 2 performans gostergesine ulasilamadigi
belirlenmistir. Hedefe ulasilamayan performans gostergeleri “Kabul edilen proje sayisi”,
“Akreditasyona basvuru yapan program sayisi” olarak tespit edilmistir. Performans
gostergelerinden Akreditasyon basvurusu igin 2024 yili i¢inde akreditasyon kurumuna basvuru
yapilacaktir. Ogretim iiye ve elemanlar1 bazinda ulasilamayan performans gdstergeleri igin

tesvik amagcli bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir.
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