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YONETICI SUNUMU

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Sosyal Hizmet Boliimii, 23 Nisan 2015 tarihinde
acilmis ve 2020-2021 Egitim Ogretim doneminde Normal Ogretime dgrenci kabul etmeye

basglamistir.

Sosyal Hizmet Boliimiiniin amaci, 6gretim yontemleri ve alanla ilgili temel bilgileri
vermek ve bu bilgileri pratik alana aktarma yetisi kazandirmaktir. Bu amag¢ dogrultusunda
miifredat, sosyal hizmetler alanim1 kavramayi1 kolaylastiracak temel derslerin yani sira
Tiirkiye'nin karsilagtig1 sosyal meseleleri analiz ederek bu meselelere ¢oziimler getirebilmeyi
hedefleyen ¢ok sayida uzmanlik dersleri ve gerek hukuki gerekse sosyal politikalarla ilgili
giinceli destekleyici alt konular1 kapsamaktadir. Boylelikle 6grencilerin, bilim ve meslek

boyutlariyla gelecekteki sosyal hizmet ¢alismalarina katkilarinin olmasi amaglanmaktadir.

Sosyal Hizmet Béliimiimiiziin akademik kadrosu 5 Dogent Doktor, 1 Doktor Ogretim
Uyesi ve 3 Arastirma Gorevlisinden olusmaktadir. Lisans ve lisansiistii diizeyde temel dersler
vermenin yaninda, iiniversitenin aragtirmalarina katki saglamak Sosyal Hizmet Boliimiiniin
temel misyonlarindandir. 2021-2025 Strateji Plani, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Sosyal Hizmet Boliimiiniin vizyonu dogrultusundaki amag¢ ve hedeflerine ulagmak icin
olusturulmustur. Boliimiimiiziin en Onemli hedefi {niversitemizin basarisina katkida

bulunmaktir.
Dog¢. Dr. Recep Yildiz

Sosyal Hizmet Boliimii Boliim Baskam
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1. BiR BAKISTA STRATEJIK PLAN
A. Misyon

Misyonumuz, sosyal hizmet tanimi ve asagida belirtilen hedefler dogrultusunda calisacak
profesyonel sosyal calismaci yetistirerek ve sosyal hizmet alaninda 06zgiin bilimsel
aragtirmalar yaparak sosyal islevselligin ve toplumsal refahin gergeklestirilmesinde oncii bir

aktor olmaktir.
Bu hedefler:
1. Bireysel, kisilerarasi ve sosyal sorunlarin 6nlenmesi ve iyilestirilmesi,

2. Insanlarm potansiyellerini tam olarak kullanabilmeleri icin gerekli olan firsatlar ve
kaynaklar ile kapasitelerinin gelistirilmesini hedefleyen program, uygulama ve politikalarin

gelistirilmesi ve giiclendirilmesi,
3. Insan gelisimi ve hayat kalitesini sinirlandiran kosullarin ortadan kaldirilmasi,
4. Insan haklar1, sosyal adalet ve farkliliklara sayg1 gibi degerlerin gelismesi

B. Vizyon
Vizyonumuz, iilkemizin sosyal politikasina yon veren lider sosyal ¢alismaci yetistirmek;
sosyal hizmet teorik ve uygulama alaninda akademik bilginin {iretildigi 6nemli bir merkez
olmaktir.
C. Temel Degerler
- Etik Degerlere Baglilik
- Bilimsel Egitim ve Arastirma
- Disiplinleraras1 Yaklagim
- Empati Odakli Ogrenci Yetistirme
- Toplumsal Degerlere Saygi ve Sorumluluk
- Sosyal Adalet ve Esitlik

- Insan Haklar
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- Toplumsal Gelisim ve Biitiinlesme

- Uluslararasilik

D. Amac ve Hedefler

Boliimiin amaci, 6gretim yontemleri ve alanla ilgili temel bilgileri vermek ve bu bilgileri pratik
alana aktarma yetisi kazandirmaktir. Bu ama¢ dogrultusunda miifredat, sosyal hizmetler alanini
kavramayi kolaylastiracak temel derslerin yani sira Tiirkiye'nin karsilastigi sosyal meseleleri analiz
ederek bu meselelere ¢oziimler getirebilmeyi hedefleyen ¢ok sayida uzmanlik dersleri ve gerek
hukuki gerekse sosyal politikalarla ilgili giinceli destekleyici alt konular1 kapsamaktadir.
Boylelikle Ogrencilerin, bilim ve meslek boyutlartyla gelecekteki sosyal hizmet calismalarina
katkilarinin olmasi amaglanmaktadir. Bu baglamda Sosyal Hizmet Lisans Boliimiiniin temel amact;

Al. Sosyal Hizmet boliimiiniin egitim ve 6gretiminin niteligini Ve niceligini artirmak

# H1.1 Ogretim elemaninin niteligini ve niceligini artirmak.

¢ H1.2 Miifredat gilincellemesi

* H1.3 Uygulamali egitim imkanlarini nitelik ve nicelik olarak artirmak

% H1.4 Ogrencilerin akademik ve bireysel gelisim niteligini artirmak

A2. Sosyal Hizmet bolimiiniin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin niteligini ve niceligini

artirmak.

¢ H2.1 Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak

¢ H2.2 Ulusal ya da uluslararasi proje sayisini artirmak

¥ H2.3 Ogretim elemanlarinin akademik gelisimine yonelik faaliyetler diizenlemek
¢ H2.4 Ulusal/uluslararas1 katilimli bilimsel etkinlik diizenlemek

A3. Sosyal Hizmet boliimii paydaslariyla iletisim ve is birligini gelistirmek.

¢ H3.1 Paydaslarin memnuniyet diizeyini artirmak

¢ H3.2 Mezunlarla siirekli iletisim halinde olmak

# H3.3 Universite dis1 paydaslarla (Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu, Yalova Yeni
Yasam Engelliler Dernegi, Bandirma Engelime Renk Ver Dernegi, Bandirma Kent
Konseyi Engelsiz Meclisi, Bandirma Engelliler Dernegi, Ilge Sosyal Hizmet Merkezi
Miidiirliikleri, Aile ve Sosyal Hizmetler Il Midiirliikleri, Adli Destek ve Magdur
Hizmetleri Dairesi Bagkanligi, Hastane Sosyal Hizmet Birimleri, Rehabilitasyon
merkezleri vb.) is birligi halinde etkinlikler diizenlemek

A4. Egitim ve arastirma ¢iktilarinin toplumsal katkiya doniismesini saglamak.

% HA4.1 Sosyal Hizmet boliimiiniin sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak
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Temel Performans Gostergeleri *

Tablo 1: Temel Performans Gostergeleri

Baslangi¢ | Plan Donemi

Performans Gostergeleri Donemi Sonu
Degeri Hedeflenen
(2021) Deger

(2023)

PG.1.1.1. Kadrolu 6gretim elemani sayisi* 7 9

PG.1.1.2. Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci 91,75 43,6

sayis1**

PG.1.2.3. Uygulamah ders sayis1* 2 3

PG.1.4.2. Uygulamaya ¢ikan 6grencilerin - -
memnuniyet oram (%)**

PG.1.5.4. Degisim programlarindan yararlanan 0 0
ogrenci sayis1**
PG.2.1.1. Uluslararas1 indeksli dergilerde 4 0

yayinlanan makale sayisi**

PG.2.2.1. Ulusal/uluslararasi kuruluslar
tarafindan  desteklenen, Ogretim iiyesinin 0 1
yiiriitiicii/arastirmaci oldugu proje sayisi**

PG.3.1.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi** 73,20 -

PG.3.1.2. Akademik kadro memnuniyet diizeyi**

PG.3.2.1. Mezunlara uygulanan anket sayisi - -

(ankete doniis yapan mezun égrenci sayisina gore)
**

PG.3.4.1. Universite dis1 paydaslarla diizenlenen 0 3
etkinlik sayisi**

PG.4.1.1. Sosyal sorumluluk faaliyet sayisi** 0 3

1 (*) isaretli performans gostergelerinde kiimiilatif veri degerleri kullanilirken, (**) isaretli
performans gostergelerinde ise yillik veri degerleri kullanilmistir.
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2. GIRIS
A. Stratejik Planin Amaci

Boliimiimiiziin misyonu, vizyonu ve temel degerleri ile uyumlu olarak belirlenen amag ve
hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmak

hesap verilebilirlik ile mali saydamlig1 saglamaktir.

B. Stratejik Planin Izleme Kapsami

2023 doneminde, boliimiimiiziin performans dlgiitlerini ve bunlar1 gergeklestirme diizeyini

kapsar.

C. Stratejik Plan izleme Raporunun Hukuki Dayanaklar

Bu stratejik plan izleme raporu, 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Y06netimi ve
Kontrol Kanunu’nda yer alan stratejik planlamaya iliskin hiikiimleri, 26 May1s 2006 tarihli ve
26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlama Kilavuzu”
(3. Siiriim), “Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi” hiikiimleri ve Bandirma Onyedi

Eyliil Universitesi 2021-2025 Strateji Plan1 dogrultusunda hazirlanmustir.

3. STRATEJIK PLAN iZLEME SURECI

A. Stratejik Plan izleme EKibi

Sosyal Hizmet Bolimii stratejik plan ¢aligsmalari Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi
tarafindan gonderilen resmi yazi ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan baglamistir. 2023 yili
itibariyle Stratejik Plan ¢alismalar1 Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiillmektedir. Siirecin tiim
asamalart Sosyal Hizmet Boliim Bagkanliginin koordinasyonunda ve Kalite Komisyonunun
destegiyle tamamlanmustir.

Tablo 2: Stratejik Plan izleme Ekibi (Kalite Komisyonu)

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep ACA Sosyal Hizmet
Ars. Gor. Miicahit BAYKUL Sosyal Hizmet
Ars. Gor. Sultan TEKINYER Sosyal Hizmet
Alparslan BAHCECI Sosyal Hizmet Béliimii Ogrencisi
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4, BANDIRMA ONYEDIi EYLUL UNIVERSITESI iLE SAGLIK BiLiMLERI
FAKULTESI SOSYAL HIiZMET BOLUMU 2021-2025 STRATEJIK PLAN
DONEMINE AiT AMAC VE HEDEFLERIN ILiSKiSi

A. Amaglar ve Hedefler

Sosyal Hizmet Bolimiiniin hedef kartlarinda (*) isaretli performans gostergelerinde
kiimiilatif veri degerleri kullanilirken, (**) isaretli performans gostergelerinde ise yillik veri

degerleri kullanilmistir.

Al. Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini
artirmak.

H1.1 Lisans egitiminde verilen derslerin niteligini artirmak.

F-H1.1: Lisans egitim-6gretimin niteligini ve niceligini artirmak.

U-H1.1: Onlisans, lisans, lisansiistii egitim-6gretimin niteligini ve niceligini artirmak.

H1.2 Ders programlarinin ulusal ve uluslararasi yeterlilikler ¢cer¢evesinde yeniden giincellenmesini
saglamak ve dgrencilerin uygulamaya iligkin deneyimlerini artirmak.

F-H1.2: Uygulamali egitim imkanlarini nitelik ve nicelik olarak artirmak.

U-H1.2: Uygulamal egitim imkanlarini nitelik ve nicelik olarak artirmak.

H1.3 Degisim programlarina dgretim elemanlar1 ve 6grencilerin katilimini saglamak ve artirmak.

F-H5.1: Degisim programlarindan yararlanan fakiiltedeki 6grenci ve akademik personel sayisini
artirmak.

U-H5.2: Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirmak.

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak,
ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

H2.1 Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.

F-H2.1: Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.

U-H2.1: Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.
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H2.2 Ulusal ve uluslararasi aragtirma sayisini artirmak.
F-H2.2: Fakiiltede yiiriitiilen arastirma ve proje sayisini artirmak.

U-H2.2: Ulusal ve uluslararas arastirma sayisini artirmak.

H2.3 Birimin genel bagar1 siralamasini {ist siralara ¢ikarmak.

F-H2.4: Ulusal/uluslararasi katilimli bilimsel etkinlik diizenlemek.

U-H2.4: Universitenin genel basari siralamasini iist siralara ¢ikarmak.

A3. Siirdiiriilebilir kurum kiiltiirii ile 6zgiir ve 6zgiin akademik diisiinme ortamina temel olusturacak
fiziksel, sosyo-kiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarini gelistirmek/giliglendirmek.

H3.1 Birimin kalite giivence sistemini giiclendirmek.

F-H3.1: Fakiiltenin kalite giivence sistemini giiglendirmek.

U-H3.2: Kurumun kalite giivence sistemini giiclendirmek.

H3.2 Paydaslarla iletisim ve katilimciligi artirmak.
F-H3.2: Paydaslarla iletisim ve katilimcilig1 artirmak.

U-H3.3: Paydaslarla iletisim ve katilimcilig1 artirmak.

A4. Tiim paydaslarla is birligi icerisinde ¢evresel, kiiltlirel ve sosyal gelismeye destek vererek
toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

H4.1 Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

F-H4.1: Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

U-H4.1: Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.
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Tablo 3: Sorumlu Harcama Birimi

(H1.2) I I
(H1.3)

(H1.4)

(H1.5)

(H2.1)

(H2.2) I
(H2.3)
(H2.4) I I I
(H3.1) I
(H3.2) I
(H3.3) I

(H4.1) I

S: Sorumlu Birim, 1: Is birligi Yapilacak Birim

I

—
bt et bt et b

DO ULVLLLOLBLOOnwunuo,
=
!
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B. Hedef Kartlar 2

Amacg (Al)

Hedef (H1.1)

Performans
Gostergeleri

RGNS
Ogretim
eleman1 basina
diisen 6grenci
sayisi **

Izleme
Doneminde
Gergeklestirile
n islemlerin
Aciklamasi

PG.1.1.3. Cift
anadal ve yandal

program sayisi *

izleme Doneminde
Gergeklestirilen

Islemlerin
Aciklamasi

Amag (Al)

Hedef (H1.2)

Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde
egitim-0gretimin kalitesini artirmak.

Lisans egitiminde verilen derslerin niteligini artirmak.

Izleme
Donemi
n deki
Gerg:ek (%) (C-
le sme A) /(B-
Deger A)

(®) (D)

(2023)

Izleme
Donemind
eki Y1l
Sonu
Hedeflenen
Deger (B)
(2023)

Perfor

Hede Plan Donemi ma ns

fe Baslangic Degeri
Etkis (A) (2021)
1 (%0)

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %35
gergeklesmis ve izleme donemi itibariyle yil sonu hedefine
ulagmistir.

20 0 2 2 100

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %100
gerceklesmis ve izleme donemi itibariyle yil sonu hedefine
ulasmustir.

Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde
egitim-Ogretimin kalitesini artirmak.

Ders programlariin ulusal ve uluslararasi yeterlilikler
cercevesinde yeniden giincellenmesini saglamak ve dgrencilerin
lamaya iliskin deneyimlerini arttirmak.

11
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Performans
Gostergeleri

PG.1.2.2. Lisans
programlarinda
7+1 isyeri
uygulamah
egitim modeli
kapsamindaki
boliim sayisi *

Izleme Doneminde
Gerceklestirilen
Islemlerin
Aciklamasi

PG.1.2.3.
Uygulamah
egitim ile ders
alan ogrencilerin
memnuniyet
orani (%)

Izleme Déneminde
Gergeklestirilen
Islemlerin
Aciklamasi

Amag (Al)

Hedef (H1.3)

Performans
Gostergeleri

PG.1.3.1.
Degisim

Donemi

n deki
Gercek

Izleme
Donemind
eki Y1l
Sonu
Hedeflenen
Deger (B)
(2023)

Perfor
ma ns
(%) (C-

Plan Donemi
Baslangi¢ Degeri
(A) (2021)

2021-2025 Stratejik Plan1 dahilinde bir boliim uygulamaya devam
etmektedir.

20 65 65 - 0

2023 doneminde memnuniyet anketi gergeklestirilmemistir.

Kiiresel rekabete uygun, nitelikli sosyal ¢calismacilar yetistirecek
sekilde egitim-0gretimin kalitesini artirmak.

Degisim programlarina 6gretim elemanlari ve 6grencilerin
katilimini saglamak ve arttirmak.

Izleme
Donemi
n deki
Gergek
le sme
Deger

(&

izleme
Donemind
eki Yil
Sonu
Hedeflenen
Deger (B)
(2023)

Perfor
ma ns
(%) (C-
A)/(B-
A)

(D)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri

Hedefe
=
(%0)

(A) (2021)

(2023)

12
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programina
katilan 6gretim

elemani ve
ogrenci sayisi

ST 0 L llzleme doneminde de@isim programina katilan 1 dgretim elemani
Gergeklestirilen ardir.
Islemlerin

Aciklamasi

13
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Hedef (H2.1)

Performans Gostergeleri

PG.2.1.1.
indeksli
yayinlanan
sayisi**

izleme Doneminde
Gerceklestirilen Islemlerin
Aciklamasi

Uluslararasi
dergilerde
makale

PG.2.1.2. Toplam yayin
sayisi**

izleme Déneminde
Gergeklestirilen Islemlerin
Aciklamasi

PG.2.1.3. Ogretim elemam

basina diisen yayin sayisi
**

izleme Doneminde

Gercgeklestirilen Islemlerin

Aciklamasi

Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme
faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak, sanayi ile

is birligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak
artirmak

izleme

Donemin

deki
Gercek
le sme
Deger

©)
T (2023)

Izleme
Donemin
de ki Yil

Sonu
Hedeflen
en Deger

Plan Perform
Donemi
Baslangi
¢ Degeri

(A)
(2021)

(B)
(2023)

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla
performans %100 gergeklesmis ve izleme dénemi
itibariyle yilsonu hedefine ulasilmustir.

20 43 27 18 %64
2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla
performans %64 o
erceklesmis ve izleme donemi itibariyle yil sonu
edefine
yaklasilmistir.

20 7 3 2 %80
2023 Ocak — Aralik donemi itibartyla
performans %80 o
ﬁergel_desmis ve izleme donemi itibariyle yil sonu
edefine
yaklasilmistir.
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Hedef (H2.2)

Performans
Gostergeleri

PG.2.2.1.

Ulusal
(TUBITAK,
Kalkinma Ajansi
ve diger kamu)
kuruluslar:
tarafindan
desteklenen Proje
sayis1 *

izleme Déneminde

Gergeklestirilen
Islemlerin Aciklamasi

PG2.2.3. Uluslararasi
(AB, vb.) kuruluslar
tarafindan

desteklenen projelere
basvuru sayisi *

Izleme Déneminde
Gercgeklestirilen
Islemlerin Aciklamasi

Sorumlu Birim

Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme
faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak, sanayi ile is

birligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

Hede Plan Donemi
fo Baslangic

: Degeri (A)
Etkis
i (%) (2021)

Ulusal ve uluslararasi aragtirma sayisini artirmak.

Izleme
Donemin
de ki Yil

Sonu
Hedeflen
en Deger

(B)
(2023)

Izleme

Donem

in deki
Gergekles
me Deger
(®)
(2023)

Perfor
ma ns
(%) (C-
A)/(B-
A)

)

yapilmasi planlanmaktadir.

2023 Ocak — Aralik donemi itibartyla performans %0
gerceklesmis ve izleme donemi itibariyle yil sonu hedefine
ulagilamamustir. 2024 yili igerisinde gerekli ¢aligmalarin

25 1

1 %100

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %2100
gergeklesmis ve izleme donemi itibariyle yil sonu hedefine

ulagilamamustir.

Boliim Bagkanligt

15
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Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme
faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak, sanayi ile is

birligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

Hedef (H2.3) Birimin genel basar1 siralamasini {ist siralara ¢ikarmak.

Izleme Izleme
Donemind Dénemin Performans
eki Y1l de ki (%) (C-
Sonu Gercekles A)/(B-A)
Hedeflenen m e Deger (3))
Deger (B) (C) (2023)
(2023)

Performans Gostergeleri

PG.2.4.3. Akademik tesvik
puani 30’un iizerinde olan
ogretim elemam sayis1 **

Izleme Déneminde 2023 yili icin Akademik tesvik puani 30’un iizerinde olan
Gergeklestirilen Ogretim elemani sayis1 %80 gerceklesmistir.

Islemlerin Aciklamasi
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Siirdiiriilebilir kurum kiiltiirti ile 6zgiir ve 6zgiin
akademik diisiinme ortamina temel olusturacak fiziksel,
sosyo-kiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarini
gelistirmek/gliclendirmek.

Hedef (H3.1)

Performans
Gostergeleri

PG.3.1.1. i¢ paydas
(akademik personel)
memnuniyet orani

(%) **

Paydaslarla iletisimi ve katilimcilig1 artirmak.

Plan Izleme izleme

Donem Dﬁgell(l.li Donemin Performans
i HCEKE de Ki (%) (C-

Baslan glel d?a?lr;lrjl Gergekles A)/(B-A)
gle o m e Deger (3))
D?g()!l’l Deger (C) (2023)
A
B)
2021) ¢
( ) (2023)

Izleme Doneminde
Gergeklestirilen
Islemlerin Aciklamasi

Akademik kadro memnuniyet diizeyinin 6l¢imii
gergeklestirilmemistir. Bir sonraki donem izlenmesi
ve degerlendirilmesi planlanmistir.

PG 3.1.2. ¢ paydas
(6grenci) memnuniyet
oram (%) **

25 - 65 - %0

izleme Déneminde
Gergeklestirilen
Islemlerin Aciklamasi

Ogrenci memnuniyet diizeyinin dl¢iimii
gerceklestirilmemistir. Bir sonraki donem izlenmesi ve
degerlendirilmesi planlanmustir.

PG 3.1.3. D1s paydas
memnuniyet orani (%) **

15 - 70 - %0

Izleme Déneminde
Gergeklestirilen
Islemlerin Aciklamasi

Boliim tarafindan 2023 yilina ait dis paydas memnuniyet
oranlar1 izlenmemistir. Bir sonraki donem izlenmesi ve
degerlendirilmesi planlanmustir.

Sorumlu Birim

Boliim Bagkanlig
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Sosyal Hizmet boliimii paydaslariyla iletisim ve is

birligini gelistirmek.

Universite dis1 paydaslarla (belediye, mesleki alan
uygulamasi yapilan saglik kurum ve kuruluslari, sivil
Hedef (H3.3) toplum orgiitleri, diger {niversiteler vb.) is birligi
halinde etkinlikler diizenlemek

izleme
Done

mind izleme
N B G Performans

. : vil deki (%) (C-
Performans Gostergeleri Baslangi Sonu  Gergekles A)/(B-A)

g:D(:Z\g)en Hede me Deger (®)]
0z21) (C) (2023)
enen
Deger
(B)
(2023)

Plan
Donemi

PG.3.4.1. Universite
dis1 paydaslarla
diizenlenen etkinlik
sayisi**

2023 Ocak — Aralik donemi itibartyla performans
%500 gerceklesmis ve izleme donemi itibariyle yil
sonu hedefine ulagilamamistir. 2024 yili igerisinde
gerekli caligmalarin yapilmasi planlanmaktadir.

izleme Déneminde
Gergeklestirilen
Islemlerin Aciklamasi

Sorumlu Birim Bolim Bagkanligi

Tiim paydaslarla isbirligi igerisinde gevresel,
Amac (A4) kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek
toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak

Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak

Hedef (H4.1)

Izleme  izleme
Donemi Donemi  pgrfg
B

Plan Donemi ndeki deki
mans

Baslangic Y1l Gercek
Etkis Degeri (A) Sonu le
enen
Deger

(B) (C)

Performans Gostergeleri
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PG.4.1.1. Ogrenciler tarafindan

yapilan sosyal sorumluluk
proje/faaliyet sayis1 *

Izleme Déneminde
Gerceklestirilen Islemlerin
Aciklamasi

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans
%300 gergeklesmis ve izleme donemi itibariyle yil
sonu hedefine ulasilmustir.

Sorumlu Birim

Boliim Bagkanligi

PG.4.1.2. Personel tarafindan s
yapilan sosyal sorumluluk
proje/faaliyet sayis1 *

0

12

%400

Izleme Déneminde
Gergeklestirilen Islemlerin
Aciklamasi

2023 Ocak — Aralik donemi itibartyla performans
%400 gerceklesmis ve izleme donemi itibariyle yil
sonu hedefine ulasilmustir.

Sorumlu Birim

Boliim Bagkanligi

PG.4.1.5. Her akademik y1l 25
Goniilliiliik Calismalar dersini
alan ogrencilerin toplam

ogrenci sayisina oram (%) **

0

30

20

%66

Izleme Déneminde
Gergeklestirilen Islemlerin
Aciklamasi

2023 Ocak — Aralik dénemi itibariyla performans
%66 gerceklesmis ve izleme donemi itibariyle yil
sonu hedefine yaklagilmistir.

Sorumlu Birim

Boliim Bagkanligi
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Sosyal Hizmet Boliimii 2021-2025 Stratejik Planinin 2023 izleme raporu sonucunda 18
performans gostergesinden 12 performans gostergesine ulasilamadigi belirlenmistir. 2023 yili
itibartyla egitim-O0gretim, arastirma-gelistirme, paydaslarla iletisim ve sosyal sorumluluk
alanlarinda belirlenen hedefler dogrultusunda genel anlamda ilerleme kaydedilmistir. Lisans
derslerinin niteligini artirmaya yonelik hedeflerin bir kisminda basar1 saglanmis, uygulamali
egitim ve Ogrenci memnuniyeti gibi bazi alanlarda izleme gerceklestirilmedigi igin
performans Ol¢iilememistir. Degisim programlarina katilim sinirli kalirken, c¢ift anadal ve

yandal programlar1 hedeflerini tam anlamiyla gergeklestirmistir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde uluslararasi yayin ve proje sayilarinda hedeflerin
onemli bir kismina ulagilmis, akademik tesvik puaninda ve uluslararasi is birligi projelerinde
hedeflere yaklagilmigtir. Sosyal sorumluluk faaliyetlerinde ise Ogrenciler ve personel
tarafindan yapilan projelerde hedefler fazlasiyla asilmis, paydaslarla diizenlenen etkinliklerde
yiiksek performans gosterilmistir. Ancak i¢ ve dis paydas memnuniyeti gibi bazi alanlarda
Ol¢iim yapilmadigr i¢in degerlendirme eksik kalmistir. Genel olarak hedeflerin bir kisminda
basarili sonuclar elde edilirken, bazi alanlarda daha fazla c¢alisma yapilmasi gerektigi

gorilmektedir.
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