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1. Genel Degerlendirme

2024-2025 akademik yillar1 karsilastirmali olarak incelendiginde, Sosyal Hizmet
Boliimiiniin genel performansinda belirli gostergelerde iyilesme ve bazi alanlarda ise
duraganlik gozlenmistir. Bolimiin akademik iiretkenligi ve toplumsal katk: faaliyetleri
biitiinciil olarak degerlendirildiginde, boliimiin arastrma ve yayin kapasitesinde
cesitlenme egilimi basladig: tespit edilmistir. Ozellikle 2025 yilinda uluslararas1 yaym ve
proje faaliyetlerinde artis yasanirken, arastirma siirekliligi konusunda kesintiler oldugu
dikkat cekmektedir.

Sosyal Hizmet Boliimii 2024-2025 akademik yillarinda arastirma ¢esitliligini artirma ve
uluslararas1 goriniirliige yonelme agisindan olumlu bir egilim géstermistir. Bununla
birlikte, akademik {iiretimin siirdiirilebilirligi ve arastirma esitligi agisindan gelisim
alanlar1 bulunmaktadir. Boliimiin giiglii yonlerini koruyarak bu alanlarda stratejik ve
Olciilebilir adimlar atmasi1 onerilmektedir.

2024 yilinda arastirma faaliyetleri daha ¢ok ulusal diizeyde odaklanmis olup, TR dizinli
makaleler ve ulusal hakemli dergilerde yaymn yapilmustir. 2025 yilinda ise, ozellikle
uluslararas1 dergilerde yaym girisimlerinin arttigi  goriilmektedir. 2025 yilinda
uluslararast hakemli dergi makalesi (SCI/SSCI/AHCI) olarak 1ii¢ tane yayin
bulunmaktadir. Ayrica, Scopus-ESCI endeksli ve uluslararasi diger hakemli dergilerde iki
tane yayin yer almaktadir. TR dizinli dergilerde ise alt1 adet makale bulunmaktadir. Bu
dogrultuda, yaymlarm biiyiik kismi hala ulusal odakhidir, uluslararasi is birlikleri sinirlt
kalmistir. Atif sayilarinda ise dalgalanma vardir. Siirdiiriilebilir aragtirma etkisi i¢in ortak
calismalar tesvik edilmelidir.

Egitim-0gretim gorev dagilimi dengeli durumdadir. 2024 ve 2025 verileri incelendiginde,
lisans ve lisansiistii ders verme yiikleri genel olarak istikrarli seyretmistir. Ogretim
diyelerinin tamami her yil en az bir lisans ve bir lisansiistli ders ylriitmiistiir. Lisanstistii
tez danigmanlig1 gorevleri yogunlagmustir.

2024 yilmna gore 2025°te toplumsal katki alaninda kismi bir artis gozlenmistir. Sosyal
sorumluluk projeleri, kamu kurumlarina danigmanlik ve toplumsal farkindalik ¢calismalar1



stirdiiriilmektedir. 2025 yilinda 6gretim liyelerimizin arastirmaci olarak yer aldig: iki adet
TUBITAK projesi bulunmaktadir. Ancak bu faaliyetler heniiz boliim genelinde kurumsal
bir stratejiye doniismemistir. Toplumsal katk: faaliyetlerinin Olciilebilir etki gostergeleri
belirlenmelidir. Universite-STK is birlikleri siirdiiriilebilir projelere doniistiiriilmelidir.

Idari gérevler bakimimndan, bdliim iiyeleri ¢esitli koordinatérliik ve komisyon gérevlerini
yiriitmeye devam etmektedir. Bununla birlikte, idari rollerin akademik {iretkenligi
sinirlayabilecegi gbz Oniine alnarak idari yiikiin dengelenmesi Onerilmektedir. Bu
dogrultuda, idari gorevler donemsel olarak rotasyona tabi tutulmali veya yogun gorevler
i¢in destek kiiltiirti olusturulmalidir.

Uluslararasilagsma noktasinda boliim genelinde uluslararasi proje kiiltliriiniin yerlesmesi
gerekmektedir. Yabanci dilde yayin ve ders verme orani artirilmalidir. Uluslararasi proje
bagvurularinda geng arastirmacilar desteklenmelidir. Ortak arastirma merkezleri veya
ikili 1s birlikleri kurulmalidir.

2. Genel lyilestirme Onerileri
2.1. Arastirma Tesvik ve Is birligi Mekanizmalan
e Boliim i¢inde arastirma odakl kii¢lik ¢alisma gruplar1 kurulmalidir.

o Geng akademisyenlerin TUBITAK, BAP ve AB projelerine aktif katilimi tesvik
edilmelidir.

e Ortak yayin politikasi gelistirilmelidir.
2.2. Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirllmasi

o Ic¢ paydas ve dis paydas geri bildirimleri diizenli olarak toplanmali ve ders
planlamalarina yansitilmalidir.

2.3. Toplumsal Katki Stratejisi

e Sosyal hizmet mesleginin dogasma uygun bigimde yerel yonetimler, STK’lar ve
kamu kurumlariyla stirdiiriilebilir is birlikleri kurulmalidir.

2.4. Uluslararasilagsma Stratejisi

e Erasmus/Mevlana degisim anlagsmalar1 yapilmalidir. Bu programlara katilim igin
Ogretim elemanlar1 ve Ogrenciler tesvik edilmelidir. Ortak arastirma fonlar1
hedeflenmelidir.

o Uluslararas1 misafir 6gretim tiyesi davetleri ve yabanci dilde ders agilmasi tesvik
edilmelidir.



5. Akademik Performans izleme

e Nitel performans degerlendirmeleri (6rnegin idari gorev, 6grenci mentorluk
katkis1) de siirece dahil edilmelidir.



