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SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI
BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR)
2020

OZET

Fakiltemizdeki 6z degerlendirme galismalarinin en 6nemli giktilarindan biri olan bu i¢ degerlendirme raporu, fakiltemizin
kendi gicli ve gelismeye acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme sireclerine katki saglamasina yardimci olmasi igin
hazirlanmistir. Rapor (i¢ ana béliimden olusmaktadir. Birinci bélimde, fakiilte hakkinda genel bilgiler yer almaktadir. ikinci
boélimde, i¢ kalite glivencesi sisteminin olgunluk dizeyleri butiincil bir bakis agisiyla; Kalite Glvencesi Sistemi, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki, Yénetim Sistemi basliklari altinda toplam 22 6lgiit ve 56 alt 6lgiit
cercevesinde degerlendirilmis ve kanitlar sunulmustur. Son bolimde ise sonug¢ ve degerlendirmeye yer verilmistir.
Fakiiltemizin akademik, fiziki ve idari yapilanma siirecinin devam etmesi ve Universitemizin Stratejik Planinin heniiz
yayimlanmamis olmasindan dolayi alt 6l¢ttlerin olgunluk seviyeleri birinci ve lglincli diizey arasinda yer almistir. Stratejik
planimizin yayimlanmasinin akabinde, 6nimuzdeki dénemlerde, kalite galismalarimizin daha gergekgi, seffaf, kapsayici,
katilimci ve slire¢ yonetimi yaklasimi ile stirdiiriilmesi planlanmaktadir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Zeynep Atalay Gulhan Degirmen Prof. Dr. Huseyin Eseceli
Bilgisayar isletmeni Saglik Bilimleri Fakiltesi Sekreteri Saglik Bilimleri Fakiltesi Dekani
Saglik Bilimleri Fakultesi Kalite Birim
Sorumlusu

Belge Dogrulama Kodu: 3FDDPEC Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/bandirma-onyedi-eylul-universitesi-ebys




BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI Dokiiman No BiDR/SBF/01

Saglk Bilimleri Fakiiltesi ilk yayin tarihi 18.11.2025

Rev. No / Tarih 00/...
BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU 2020

Sayfa sayisi 2/6

FAKULTE HAKKINDA BIiLGILER
1. iletisim Bilgileri

Birim Kalite Komisyonu Bagkani
Dog. Dr. Gokhan ABA-Dekan Yardimcisi (gaba@bandirma.edu.tr, 0266 718 64 00 / 4500)

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

—  Alp OZALP-Fakiilte Sekreteri
(alp@bandirma.edu.tr, 0266 718 64 00 / 4502)

—  Prof. Dr. Ugur GUNSEN-Beslenme ve Diyetetik Bdliim Baskani (ugunsen@bandirma.edu.tr, 0266 718 64
00/ 4524)

— Dog. Dr. Recep YILDIZ-Sosyal Hizmet Bolim Baskani (ryildiz@bandirma.edu.tr, 0266 718 64
00/ 4553)

— Dog. Dr. Yilda Arzu ABA-Hemsirelik Boliimi Ogretim Uyesi (yaba@bandirma.edu.tr, 0266 718 64 00
/ 4504)

— Dog. Dr. Gokhan ABA-Saglik Yonetimi Bolim Baskani (gaba@bandirma.edu.tr, 0266 718 64
00/ 4503)

— Dr. Ogr. Uyesi Gilhan YILMAZ GOKMEN-Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolim  Baskani
(ggokmen@bandirma.edu.tr, 0266 718 64 00 / 4532)

2. Tarihsel Gelisimi

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi, “Gelecege Agilan Képrii” misyonuyla 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan 6640 sayili Kanun ile kurulmustur. Universitemiz 23 yillik kékli bir gecmise sahip olan Balikesir
Universitesi’/nden devralinan egitim kurumlari ile akademik hayatina baslamistir. 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan 6640 sayili Kanun ile Balikesir Universitesine bagli bulunan Bandirma Saglik Yiiksekokulu, fakiilteye
donistirtlmis adi ve baglantisi degistirilerek Saghk Bilimleri Fakiltesi olmustur. Saglik Bilimleri Fakdltesi, halihazirda eski
askerlik subesi olarak da bilinen tarihi binada ve merkezi dersliker binasinda faaliyetini stirdirmektedir.

Fakultemizin idari birimlerinin ve bazi bélimlerinin yer aldigi tarihi binanin yapimina 1901’de baslanmis olup 1902-1925
yillari arasinda Redif Kislasi Karargdhi olarak kullaniimistir. Birinci Dlinya Savasi yillarinda (1915-1921) Askeri Hastane olarak
hizmet vermistir. 1921-1940 doneminde bolgede kurulan 127. Piyade Alayi Karargahi, 1940-1950 doneminde Konak
Komutanhgi ve 231 numarali Askeri Hastane olarak kullaniimistir. 1950 yilinda Askeri Hastane ve Konak Komutanligina son
verilmistir. 1950’den 1986 yilina kadar 36 yil Bandirma Askerlik Subesi olarak kullaniimistir. Subenin yeni binasina tasinmasi
ile sekiz (8) yil sureyle kullanilmamistir. 1994 yilinda Saghk Bakanligi tarafindan tamir ve restorasyonu tamamlandiktan
sonra Bandirma Anadolu Saglik Meslek Lisesi binasi olarak kullaniimaya baslanmistir. 1996 yilinda Saghk Bakanhgi ile YOK
arasindaki protokol ile Balikesir Universitesi Bandirma Saglk Yiiksekokulu’na devredilmistir. 10.10.1996 tarih ve 96/8655

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Zeynep Atalay Gulhan Degirmen Prof. Dr. Huseyin Eseceli
Bilgisayar isletmeni Saglik Bilimleri Fakiltesi Sekreteri Saglik Bilimleri Fakiltesi Dekani
Saglik Bilimleri Fakultesi Kalite Birim
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sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Balikesir Universitesi Bandirma Saglik Yiiksekokulu olarak kurulmustur. Yiiksekokulumuz,
1998 yilinda Hemsirelik bélimune lisans diizeyinde alinan 6grencilerle egitim-6gretim hayatina baslamig ilk mezunlarini
2002 yilinda vermistir. 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete ‘de yayinlanan 6640 sayili Kanun ile Balikesir
Universitesine baglh bulunan Bandirma Saglik Yiiksekokulu, fakiilteye déniistiriiimis adi ve baglantisi degistirilerek Saglk
Bilimleri Fakultesi olmustur. Hemsirelik bolimi ile birlikte asagidaki bolimler de egitim 6gretime baslamislardir. Tim
bolimlerimiz ve egitim-6gretime baslama tarihleri asagida yer almaktadir;

Hemsirelik Bolimi (2015-2016)

- Beslenme ve Diyetetik B6limui (2018-2019)

- Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii (2018-2019)
- Saglik Yonetimi Bslimii (2018-2019)

- Saglik Yonetimi Bolimii ikinci Ogretim (2019-2020)

- Sosyal Hizmet Bolimi (2020-2021)

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri Misyonumuz

Bilimsel yaklasimlar dogrultusunda birey, aile ve toplumun sagligini koruma, gelistirme ve siirdlirmede; egitim, uygulama,
arastirma ve ydnetim rollerini etkin sekilde kullanabilen meslek liyeleri ve egitimcileri yetistirmektir.

Vizyonumuz
Egitim, yonetim, arastirma ve uygulama felsefesiyle, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen bir egitim
kurumu olmaktir.

Degerler

- Ogrenci Odaklilik: Fakiiltemiz, egitim dgretim faaliyetleri ve diger alanlarda &grencilerin makul istek ve
ihtiyaclarini g6z 6niinde tutar.

— Saygi: Fakiltemiz, hem calisanlarinin hem de 6grencilerinin, birbirleri ve toplum ile iliskilerinde insani
degerlere saygili davranmalarina 6nem verir.

— Katihmcilik: Fakiltemiz, yonetsel slireglerde alt diizey galisanlarin goérislerine dnem verir.

— Etik Anlayis: Fakiltemiz, bilimsel, mesleki etik kurallarina riayet etmeyi taahhit eder.

Hakkaniyet: Fakiltemiz, her alanda hakkaniyetli davranmayi gozetir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Zeynep Atalay Gulhan Degirmen Prof. Dr. Huseyin Eseceli
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Saglik Bilimleri Fakultesi Kalite Birim
Sorumlusu
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Hedefler

— Uluslararasi nitelikte bilimsel arastirma ve yayin lretimi

— Nitelikli ve yeterli sayida akademik kadroya sahip olmak

— Uluslararasi normlarda egitim-6gretim programlar gelistirmek

- Ozgiir, 6zgiin ve analitik diisiinceye sahip bireyler yetistirmek

— Bilimsel Gretime ortam saglayan, yasanabilir ve stirdirlebilir yerleskelere sahip olmak

— Bolgenin kiltirel degerleri ve toplumsal gelisime yonelik arastirma ve egitim faaliyetlerini desteklemek

Kurumsal kimligi gliclendirmek ve kurumsal kiltiirt olusturma

4. Sayilarla Fakultemiz

Ogrenci Sayilarimiz:

I. OGRETIM Il. OGRETIM Kiz Erkek Genel
BILIMLERI N "” ) N w ) ) o) o)
FAKULTESI = = = = = = =
951 330 1281 55 24 79 1006 354 1360
Personel Sayillarimiz:
AKADEMIK -
UNVANI PERSONEL UNVANI IDARI PERSONEL
Profesor 5 Fakdilte Sekreteri 1
Dogent 6 Sef 1
Doktor Ogretim Uyesi 18 Bilgisayar isletmeni 2
Arastirma Gorevlisi 15 Memur -
Ogretim Gérevlisi 3 Hizmetli 2
isci (Temizlik) 3
isci (Guvenlik) 5
OPLAM 47 TOPLAM 14
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivencesi Sistemi: Fakiiltemizde; geng, yenilige ve degisime agik personeliyle birlikte kalite yonetim
sistemi calismalari devam etmektedir. Kuruldugumuz yil olan 2015’ten beri faaliyet raporlari, 2019 yilindan
itibaren de i¢c degerlendirme raporlari diizenli olarak hazirlanmakta ve web sitemizde kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Fakiilte bolimlerine iliskin henliz akreditasyon ¢alismalari bulunmamaktadir. Fakiltemizin
akademik, fiziki ve idari yapilanma siirecinin tamamlanmasi ve Universitemizin Stratejik Planinin
yayimlanmasinin akabinde, kalite glivence sistemi calismalarinin daha etkin bir sekilde strdirilmesi
planlanmaktadir.

Egitim ve Ogretim: Fakiltemizde; egitim-6gretim faaliyetleri alanlarinda uzman akademik personellerimiz ile
surdurialmektedir. Hemsirelik bolimi disindaki bolimlerimiz yeni 6grenci almis/alacak olmasi nedeniyle
akademik yapilanmamiz devam etmektedir. Hemsirelik bolimi disinda mezunumuz bulunmamaktadir. Egitim-
Ogretim bashgi altinda; programlarin tasarimi ve onayi, 8grenci kabulii ve gelisimi, 8grenci merkezli 6grenme,
O0gretme ve degerlendirme, 6gretim elemanlari, 6grenme kaynaklari ve programlarin izlenmesi ve
gilincellenmesi basliklarinda, mevzuat cergevesinde uygulamalar sirdirilmektedir. Bazi  uygulamalar,
fakiltemizde bulunmamakta olup Universitemizin altyapsi dogrultusunda yurutiilmektedir. Bunlarin disinda,
alt dlgltlerin izlenmesi ve iyilestirilmesi asamasinda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Arastirma ve Gelistirme: Fakiltemizin, arastirma-gelistirme politikasi, stratejisi ve hedefleri, arastirma-
gelistirme sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

Toplumsal Katki: Fakiiltemizin taniml toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmamaktadir ancak
toplumsal katki saglayacak uygulamalar gergeklestirilmis ve kanitlari ile sunulmustur.

Yonetim Sistemi: Fakiiltemizin yonetim ve idari yapilanmasi vardir ancak kaynaklarin yonetimi, bilgi yonetim
sistemi ve destek hizmetleri ile ilgili siregler daire baskanliklari tarafindan yurutiilmektedir. kamuoyunu
bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek (izere gerekli mekanizmalar isletiimektedir. Bu
mekanizmalarin iyilestirilmesi ve izlenmesinde ve paydas goruslerine yer verilmesinde eksikliklerimiz
bulunmaktadir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Zeynep Atalay Gulhan Degirmen Prof. Dr. Huseyin Eseceli
Bilgisayar isletmeni Saglik Bilimleri Fakiltesi Sekreteri Saglik Bilimleri Fakiltesi Dekani
Saglik Bilimleri Fakultesi Kalite Birim
Sorumlusu

Belge Dogrulama Kodu: 3FDDPEC Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/bandirma-onyedi-eylul-universitesi-ebys




KALITE GUVENCESI SiSTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

1

2 (DUZEY)

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Fakultemizin ve bazi bolimlerimizin misyon, vizyon, stratejik
amagc ve degerleri bulunmaktadir ancak Universitemiz 2021-
2025 Stratejik Plani henliz yayinlanmadigindan stratejik plan ile
iliskilendirilmemistir. Stratejik planin ilan edilmesinin akabinde,
2021 yil icierisinde, fakiltemiz ve tim bolimlerimizin misyon,
vizyon, stratejik amag ve hedeflerinin revize edilmesi ve yeniden
tanimlanmasi planlanmaktadir.

Kurumda stratejik
plan kapsaminda
tanimlanmis misyon,
vizyon, stratejik
amaglar
bulunmamaktadir.

Kurumun stratejik
plan kapsaminda
tanimlanmis ve
kuruma 6zgii
misyon, vizyon,
stratejik amag ve
hedefleri
bulunmaktadir.



https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Sayfa/Goster/Misyon--Vizyon-177
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Sayfa/Goster/Stratejik-Hedeflerimiz-2993
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/beslenme-diyetetik/Sayfa/Goster/Genel-Bilgiler-1617
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/fizyoterapi-rehabilitasyon/Sayfa/Goster/Genel-Bilgiler-13811
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/fizyoterapi-rehabilitasyon/Sayfa/Goster/Genel-Bilgiler-13811
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyal-hizmet/Sayfa/Goster/Misyon--Vizyon-ve-Amacimiz-13991
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyal-hizmet/Sayfa/Goster/Misyon--Vizyon-ve-Amacimiz-13991

KALITE GUVENCESI SiSTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve

gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalari

Faklltemizde, halihazirda tanimh bir kalite politikasi
bulunmaktadir ancak paydaslar ile paylasiimamis ve bu
politikalarla uyumlu herhangi bir  uygulama
bulunmamaktadir. 2021 yilinda Universitemiz stratejik
planini  ilan edilmesi ve fakiltemiz tarafindan
gerceklestirilecek kalite glivence sistemi c¢alismalari
kapsaminda revize edilmesi planlanmaktadir.

1 2 (DUZEY)
Kurumun tanimli Kurumda ilan
politikalari edilmis tanimli

bulunmamaktadir.

politikalar

bulunmaktadir.



https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Sayfa/Goster/Kalite-Politikamiz-1639

KALITE GUVENCESI SiSTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 (DUZEY) 2
Kurumda Kurumda
performans performans
A.1.3. Kurumsal performans yonetimi yonetimi gostergeleri ve
bulunmamaktadir. | performans
Faklltemizde, Kurumsal performans yonetimi yonetimi
bulunmamaktadir. mekanizmalari

tanimlanmistir.




KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

1

2 (DUZEY)

A.2.1. Kalite Komisyonu

Faklltemizde, 10 Ocak 2020 tarihi itibariyle birim kalite
komisyonu kurulmus, Kalite Glvence Sistemi Yonergesi
12. Maddesine dayanarak gorev, yetki, sorumluluklari ve
organizasyon yapisi belirlenmistir. Ancak komisyon hentiz
etkin bir sekilde calismamaktadir. 2021 yili icinde,
komisyonun kalite glivencesi calismalarini etkin, kapsayici,
katilimci, seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili
bicimde ylritmesi planlanmaktadir.

Kurumda kalite
glvencesi
slireclerini
ylrtutmek Gzere
olusturulmus bir
kalite komisyonu
bulunmamaktadir

Kalite
komisyonunun
yetki, gorev ve
sorumluluklar
ile
organizasyon
yapisi
tanimlanmistir.



https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Sayfa/Goster/Kalite-Koordinatorlugu-1642
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/13929/e970e5fe-6a47-6871-8484-dc27c93a35ac.pdf
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/13929/e970e5fe-6a47-6871-8484-dc27c93a35ac.pdf
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/13921/68fb0c21-db91-bf6e-5d96-6c0614f87aa4.pdf
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/13921/68fb0c21-db91-bf6e-5d96-6c0614f87aa4.pdf

A.2.2. ic kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri,

takvim, birimlerin yapisi)

Fakiltede i¢ kalite glivence sistemi bulunmadigindan ig
kalite glivence mekanizmalari tanimlanmamistir. 2021 yili
itibariyle kalite glivence sisteminin kurulmasi ve ilgili
calismalarin baslatiimasi planlanmaktadir.

Kurumun
tanimlanmis bir i¢
kalite glivencesi
sistemi

bulunmamaktadir.

Kurumun ic kalite
glivencesi slireg
ve mekanizmalari
tanimlanmistir.



A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltliru

kalite kaltGra

fakultenin

Universitemizin  oturmus  bir glvence

bulunmasina ragmen idari  ve akademik

yapilanmasini  tamamlamamis olmasi ve kalite glivence
sistemininin bulunmamasi nedeniyle liderlik ve kalite glivencesi

kalttrd bulunmamaktadir.

Kurumdaki liderlik
yaklasimlari kalite
glvencesi

kiltirindn gelisimini
desteklememektedir.

Kurumda kalite
glvencesi
kaltirind
destekleyen
liderlik yaklagimi
olusturmak lzere
planlamalar
bulunmaktadir.




A.3.1. ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi,

egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,

yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Fakiltede i¢ ve dis paydaslarin karar alma, ybnetisim ve
iyilestirme sireclerine katihm mekanizmalari tanimlanmamistir.

Kurumun ig kalite Kurumda kalite

glivencesi sistemine | gvencesi, egitim ve
paydas katilimini Ogretim, arastirma
saglayacak ve gelistirme,

. toplumsal katki,
mekanizmalar

yonetim sistemi ve
bulunmamaktadir.
uluslararasilasma

siireclerinin PUKO
katmanlarina paydas
katilimini saglamak
icin planlamalar
bulunmaktadir.




A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Fakiiltemiz 6gretim programlarina Tiirk 6grencilerin yani
sira yabanci uyruklu 6grencilerimiz de basvurabilmektedir.
2020 yili sonu itibariyle fakiltemizde 224 kayitl yabanci
uyruklu  8grencimiz  bulunmaktadir.  Universitenin
uluslararasi protokol ve is birligi uygulamalari kapsaminda
ogrenci ve personel hareketliligi
sirdirdlmektedir. Buna ragmen, fakiltenin tanimh bir

uluslararasilagsma politikasi bulunmamaktadir.

akademik

Kurumda bir
uluslararasilasma
politikasi

bulunmamaktadir.

Kurumun misyon
ve hedefleriyle
uyumlu, ilan
edilmis bir
uluslararasilasma
politikasi
bulunmaktadir.


https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Erasmus-Policy-610
https://farabi.bandirma.edu.tr/tr/farabi
https://mevlana.bandirma.edu.tr/tr/mevlana
https://studyin.bandirma.edu.tr/en/studyin

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin  yonetimi

ve

organizasyonel yapisi

Fakiltede, uluslararasilagsma streclerinin yonetimi icin
sorumlu koordinatorler belirlenmis olup strecler bu
koordinatorler tarafindan yonetilmektedir.

Kurumun
uluslararasilasma
sureglerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

Kurumun

uluslararasilasma
sureglerinin
yonetim ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.



https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Sayfa/Goster/Degisim-Programlari-14405

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasma sirecleri icin kaynak tahsisi yapiimamistir.

Kurumun
uluslararasilagsma
faaliyetlerini
surdirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Kurumun
uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.




A.4.4. Uluslararasilasma performansi

bulunmadigindan  uluslararasilasma
izlenmemektedir.

Fakiiltede  tanimli  bir  uluslararasilasma  politikasi

performansi  da

Kurumda
uluslararasilagsma
faaliyeti
bulunmamaktadir

Kurumda
uluslararasilasma
politikasiyla
uyumlu
faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.




EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Bollimlerimizde yuritilen egitim programinin amaclari ve
TYYC ile
uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
Ulusal Cekirdek Egitim
Programlar ve ilgili diger standartlar dikkate alinarak

ogrenme ciktilar (kazanimlari) olusturulmus,
yeterlilikleri belirlenirken YOK

hazirlanmistir. Program sonunda elde edilmesi beklenen
kazanimlar agik¢a ifade edilmistir. Egitim programimizda
ogrencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler her
ders icin ayri ayri tanimlanmistir. Ders iceriginde bilgi ve
becerilerin yeri, egitim sekli, 6lcme ve degerlendirme sekli
yer almaktadir. Ogrencilerin ders ve sinif gecme, ders
muafiyeti, ders alma usulleri 6nceden belirlenmis olup
Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim

Yonetmeligi’'nde bulunmaktadir.

1 2 3 (DUZEY) 4 5
Kurumda Kurumda Tanimli slregler Programlarin i¢sellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

tasarimi ve onayina
iliskin stirecler
tanimlanmamugtir.

tasarimi ve
onayina iliskin
ilke, yontem,
TYYC ile uyum ve
paydas katihmini
iceren tanimli
suregler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde,
tasarimi ve onayi
gerceklesen
programlar,
programlarin amag ve
ogrenme ciktilarina
uygun olarak
yuratilmektedir.

surecleri sistematik
olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=06743552533330366003770737

84035230354853334532224344804#

e https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ulusal-cekirdek-

egitimi-programlari

e http://sabdek.org/wp-content/uploads/2019/05/KAM%CA4%BOL-ALPTEK%C4%BON-

SH%C3%87EP-2019.pdf

e https://www.hepdak.org.tr/doc/b3 v4.pdf

e https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764



https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=067435525333303660037707378403523035485333453222434480
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=067435525333303660037707378403523035485333453222434480
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ulusal-cekirdek-egitimi-programlari
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ulusal-cekirdek-egitimi-programlari
http://sabdek.org/wp-content/uploads/2019/05/KAM%C4%B0L-ALPTEK%C4%B0N-SH%C3%87EP-2019.pdf
http://sabdek.org/wp-content/uploads/2019/05/KAM%C4%B0L-ALPTEK%C4%B0N-SH%C3%87EP-2019.pdf
https://www.hepdak.org.tr/doc/b3_v4.pdf
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764

EGIiTIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi 1 2 3 (DUZEY) 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | i¢sellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak alan | genelinde ders dagihm dengesi sistematik,
yontemler ve meslek bilgisi bilgi paketleri, izlenmekte ve strdirilebilir ve

Fakiltemizde yiritilen egitim programlarinda yer alan
derslerin dagiliminda Ulusal Cekirdek Egitim Programlari
ve ilgili diger standartlar ile Universitemizin ilgili
yonetmeliklerinde belirtilen ilke, kural ve yontemler esas
alinmaktadir. Buna gore Ogretim programi (mifredat)
zorunlu-secmeli dersler, fakiilte secmeli dersler, alan disi
dersleri icerecek sekilde tasarlanmustir.

zamanda Saghk Yonetimi Hizmet

Ayni ve Sosyal

bollimlerimiz, 3. Sinif glz ve bahar donemlerinde
Universite Secemeli Ders havuzundan birer ders secme

zorunlulugu bulunmaktadir.

tanimlanmamistir.

ile genel kiiltir
dersleri dengesi,
zorunlu- segmeli
ders dengesi,
kalturel derinlik
kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
slrecler
bulunmaktadir.

tanimli stiregler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmisgtir.

iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=

showPac&curUnit=13&curSunit=5269#

e https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/EK-

1 %C3%9Cniversite%20Se%C3%A7meli%20Dersler%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi.pdf



https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=%20showPac&curUnit=13&curSunit=5269
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=%20showPac&curUnit=13&curSunit=5269
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/EK-1_%C3%9Cniversite%20Se%C3%A7meli%20Dersler%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/EK-1_%C3%9Cniversite%20Se%C3%A7meli%20Dersler%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi.pdf

EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 3 (DUZEY) 4 5
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders icsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla | program ciktilari kazanimlarinin programlarin kazanimlarinin sistematik,

uyumu

Fakiilte programlarinda, derslerin 6grenme kazanimlari
(karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilart ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur.

ile

eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve
program
ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine
iliskin ilke,
yontem ve
siniflamalari
iceren tanimli
surecler
bulunmaktadir.

genelinde
program
ciktilariyla
uyumlandiriimigtir
ve ders bilgi
paketleri ile
paylasilmaktadir.

program
ciktilariyla uyumu
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

surdurdilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bolognha/index.aspx?lang=tr&curOp=

%20showPac&curUnit=13&curSunit=5269#



https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=%20%20showPac&curUnit=13&curSunit=5269
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=%20%20showPac&curUnit=13&curSunit=5269

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Uzerinden paylasilmakta, Ogrenci is yikd takibi
dogrulanmaktadir.

Bolliimlerdeki tim derslerin AKTS degeri web sayfasi

ile

Dersler 6grenci is
ylkine dayali olarak
tasarlanmamistir.

Ogrenci is yukiniin
nasil
hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi taniml
suregler
bulunmaktadir.


https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=%20showPac&curUnit=13&curSunit=5269
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=%20showPac&curUnit=13&curSunit=5269

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

B.1.5. Olcme ve degerlendirme sistemi

Ogretim programlarinin olgme ve
degerlendirmesi (niversitemizin ilgili mevzuat

hikimleri  dogrultusunda yapiimaktadir.
Mevzuatta o6lgme-degerlendirme icin ana ilke
ve kurallar Alinan senato
kararlari dogrultusunda belirlenen egitim sekli

Olgme ve

tanimlanmistir.

ile  uyumlu olarak fakiltede

degerlendirme faaliyetleri
gergeklestiriimektedir. Ogrencilerden ve
O0gretim elemanlarindan gelen geribildirimler
iliskin yeni

dogrultusunda sinavlara

diizenlemeler yapilmaktadir.

1 2 3 (DUZEY) 4 5
Kurumun 6lgme Kurumda bittincil | Kurumun genelinde bu | Kurumda dlgme ve icsellestirilmis,
ve degerlendirme | bir dlgme ve ilke ve kuralara uygun degerlendirme sistematik,

sistemi
bulunmamaktadir.

degerlendirme
sistemi kurmak igin
tanimlanmis ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
yuritilmektedir.

uygulamalari
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
olgme ve
degerlendirme
sisteminde iyilestirme
yapilmaktadir.

surdurulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764

e https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C 8 %20

bagil degerlendirme%20y%C3%B6nergesi doc%20(1)-

d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf

e https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANU

%20S%C4%B1nav%20Usul%20ve%20 Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf



https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_8_%20%20bagil_degerlendirme%20y%C3%B6nergesi_doc%20(1)-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_8_%20%20bagil_degerlendirme%20y%C3%B6nergesi_doc%20(1)-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_8_%20%20bagil_degerlendirme%20y%C3%B6nergesi_doc%20(1)-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANU%20%20S%C4%B1nav%20Usul%20ve%20%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANU%20%20S%C4%B1nav%20Usul%20ve%20%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf

EGIiTIM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

1 2 3 (DUZEY) 4 5
Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Kurumun Ogrenci kabuli, icsellestirilmis,
B.2.1. bérenci kabulii, 6nceki 6grenmenin | kabull, 6nceki kabuli, onceki genelinde planlar | gnceki sistematik,
. . " . dahilinde m . S o
taninmasi ve kredilendirilmesi O0grenmenin 0grenmenin uygulamalar 6grenmenin surdardlebilir ve

Bolimimiize 6grenci kabuli ile ilgili tim siregler,
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen
yonetmelikler cercevesinde, Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
merkezi yerlestirme sinavi ile gergeklestirilmektedir.
Yabanci uyruklu o6grenciler ise Yabanci Uyruklu
Ogrenci Sinavi (YOS) sinavi ve Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi

dogrultusunda fakiltemize kabul edilmektedir.
Ogrenciler, yatay gecis ya da dikey gecis ile de
fakiiltemize  gecis  yapabilmekte ve ilgili

komisyonlarimizin kararlari ile daha once almis
olduklari derslerden muaf olabilmektedir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagl planlar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan
edilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e https://www.osym.gov.tr/TR,4618/yabanci-uyruklu-ogrenci-sinavi-yos.html

e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

e https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201

e https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/

DosyaYoneticisi/412/files/30 10 2020 Yonetmelik.pdf

e https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/

DosyaYoneticisi/6/files/Yok yatay gecis yonetmeligi.pdf

e https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/

DosyaYoneticisi/412/files/C 7 Muafiyet intibak islemleri yonergesi.pdf



https://www.osym.gov.tr/TR,4618/yabanci-uyruklu-ogrenci-sinavi-yos.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/%20DosyaYoneticisi/6/files/Yok_yatay_gecis_yonetmeligi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/%20DosyaYoneticisi/6/files/Yok_yatay_gecis_yonetmeligi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/%20DosyaYoneticisi/412/files/C_7_Muafiyet_intibak_islemleri_yonergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/%20DosyaYoneticisi/412/files/C_7_Muafiyet_intibak_islemleri_yonergesi.pdf

EGITiM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

1 2 3 (DUZEY) 4 5
Kurumda diploma Kurumda diploma | Kurumun genelinde | Uygulamalar icsellestirilmis,
B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve | onayi ve diger onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

diploma

Universitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanlig tarafindan
tim o6grencilere oldugu gibi bolimlerimizden mezun
olan 6grencilere de lisans programi diplomasi ve yaygin
kullanilan bir Avrupa Dilinde (ingilizce) Diploma Eki
verilmektedir. Ogretim programindan mezun olma
kosullari ve strecleri acik, anlasilir, kapsaml ve tutarh
bir sekilde

Oretim Ve
Universite web sayfasindan ilan edilmistir.

niversitemiz Onlisans Ve Lisans Egitim
Sinav  Yonetmeligi'nde belirtilmis ve

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar surecleri acik, anlasilir, kapsaml ve tutarli sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.

yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin
a iliskin suregler
tanimlanmamistir.

yeterliliklerin
sertifikalandirilma
sina iliskin
kapsamli, tutarh
ve ilan edilmis
ilke, kural ve
suregler
bulunmaktadir.

diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin
a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli stiregler
iyilestirilmektedir

surdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/1757

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=%20showPac&curUnit=13

&curSunit=5269#



https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/1757
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=%20showPac&curUnit=13&curSunit=5269
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=%20showPac&curUnit=13&curSunit=5269

EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1 2 (DUZEY) 3 4 5
Ogrenme-dgretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli icsellestirilmis,
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri siireclerinde siireclerinde genelinde uygulamalar sistematik,
o0grenci merkezli ogrenci merkezli ogrenci merkezli | izlenmekte ve ilgili | stirdirtlebilir ve
Bolimimlerimiz 6gretim programinda yer alan derslerin | yaklagimlar yaklasimin O0gretim yontem | i¢ paydaslarin ornek
kredi degerleri hem ulusal hem de 6grenci is ylikiine dayali | bulunmamaktadir. | uygulanmasina teknikleri katilimiyla gosterilebilir

olarak hesaplanan Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS)
gore belirlenmistir. AKTS degerlendirmesinde 6grencilerin
uygulamalarin s

gerceklestirebilecekleri yukleri de

belirlenmektedir. Ders igeriklerine uygun olarak o6gretim

yonelik ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

tanimh sliregler
dogrultusunda
uygulanmaktadi
r.

iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

elemanlarinin 6grencilere verdigi édev, proje ve sunumlar

not sistemine dahil edilerek 6grencilerin programin
aktif  rol

Programlarin yiritilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari

yuratilmesinde almasi  saglanmaktadir.
bazi derslerde ders planlarinda yer alan uygulamalarin
yaptiriimasi veya ders planlarina proje hazirlamayi iceren
Uzaktan

yonteminde de Ogrencilere vaka sunumlari yapilmakta ve

dersler konularak saglanmaktadir. egitim
cesitli 6devler verilerek 6grencilerin kendi 6grenmelerine
aktif olarak katilimlari saglanmaktadir.

Bollimlerimizde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmasina
ragmen uygulamaya yonelik ilke, kural ve planlamalar

bulunmamaktadir.

Kanitlar:

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=%20showPac&curUnit=1

3&curSunit=5269#

e https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/hemsirelik/Sayfa/Goster/2020-2021-Ders-Plani-14166

e https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/beslenme-diyetetik/Sayfa/Goster/Ders-Plani-1166

e https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/fizyoterapi-rehabilitasyon/Sayfa/Goster/DERS-PLANI-2768

e https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/saglik-yonetimi/Sayfa/Goster/Ders-Plani-2711

e https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyal-hizmet/Sayfa/Goster/Sosyal-Hizmet-Bolumu-Ders-Plani-

13841



https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=%20showPac&curUnit=13&curSunit=5269
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=%20showPac&curUnit=13&curSunit=5269
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/hemsirelik/Sayfa/Goster/2020-2021-Ders-Plani-14166
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/beslenme-diyetetik/Sayfa/Goster/Ders-Plani-1166
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/fizyoterapi-rehabilitasyon/Sayfa/Goster/DERS-PLANI-2768
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/saglik-yonetimi/Sayfa/Goster/Ders-Plani-2711
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyal-hizmet/Sayfa/Goster/Sosyal-Hizmet-Bolumu-Ders-Plani-13841
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyal-hizmet/Sayfa/Goster/Sosyal-Hizmet-Bolumu-Ders-Plani-13841

EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme 1 (DUZEY) 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli icsellestirilmis,
ogrenci merkezli Olgme ve genelinde 6grenci | 6lcme ve sistematik,

B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, dgrencilerimizin
mevcut kapasitesi, bilgi diizeyi ve derslerde gostermis
oldugu performansa goére sinav, ddev, uygulama ya da proje
seklinde gercgeklestirilmektedir. Ancak programlarimizda
taniml bir sistematik yapi bulunmamaktadir.

Olgme ve
degerlendirme
yaklasimlari

bulunmamaktadir.

degerlendirmeye
iliskin ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

merkezli ve
cesitlendirilmis
olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili
ic paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir

surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme 1 2 3 (DUZEY) 4 5
Kurumda 6grenci geri Kurumda 6gretim Programlarin Tim programlarda igsellestirilmis,
B.3.3. 6§renci geri bildirimleri bildirimlerinin streclerine iliskin genelinde 6grenci | 6grenci geri sistematik,
alinmasina yonelik olarak 6grencilerin geri bildirimleri bildirimlerinin surdaralebilir
- o e mekanizmalar geri bildirimlerinin (her yariyil ya da alinmasina iliskin ve 6rnek
Her vyariyil sonunda 0Ogrencilerimize, ders ve 0Ogretim e . _ .
R ] i ] bulunmamaktadir. (ders, dersin 6gretim | her akademik yil uygulamalar gosterilebilir
elemani  degerlendirme anketleri online olarak :
) _ . o o elemani, program, sonunda) izlenmekte ve uygulamalar
gonderiimekte  ve  Ggrencilerimizden geribildirim ogrenci is yukd* vb.) | alinmaktadir. ogrenci katihmina bulunmaktadir.

alinmaktadir. Ancak, izlenmesi ve

yonelik

gerbildirimlerin

iyilestirilmesine planli  ve tanimlanmig

uygulamalar bulunmamaktadir.

alinmasina iliskin ilke
ve kurallar
olusturulmustur.

dayali bigcimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonuglari karar alma
sureclerine
yansitilmaktadir.

Kanitlar:

o Hemsirelik Bolim{i

https://forms.gle/2Ejof3nwRk7X3mTC6

https://forms.gle/uEBHnkfPaXHBHovL6

https://forms.gle/ScxABYrj9evJT6K38

https://forms.gle/aaUzBp2XzWkXWBER7

e Saglik Yonetimi Bolumii
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe0tnS3Ddcx0J1kQDbkuKGx yaT95a3vIJHNOxBTkPljJchb

A/viewform?usp=sf link

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfrSv4eC-

LFZkolJuaS9qISBYD 8dsNDSYvZ0dC1JGqun9dkA/viewform?usp=sf link

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSIBE jpHiCsROPOi 70Q2uD5i FhcFWpCl ZVZ4vG3EdZyR

TQ/viewform?usp=sf link



https://forms.gle/2Ejof3nwRk7X3mTC6
https://forms.gle/uEBHnkfPaXHBHovL6
https://forms.gle/ScxABYrj9evJT6K38
https://forms.gle/aaUzBp2XzWkXWBER7
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe0tnS3DdcxOJ1kQDbkuKGx_yaT95a3vIJHNOxBTkPljJchbA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe0tnS3DdcxOJ1kQDbkuKGx_yaT95a3vIJHNOxBTkPljJchbA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfr5v4eC-LFZkoIJuaS9qISBYD_8dsNDSYvZ0dC1JGqun9dkA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfr5v4eC-LFZkoIJuaS9qISBYD_8dsNDSYvZ0dC1JGqun9dkA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdBE_jpHiCsROP0i_7oQ2uD5i_FhcFWpCI_ZVZ4vG3EdZyRTQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdBE_jpHiCsROP0i_7oQ2uD5i_FhcFWpCI_ZVZ4vG3EdZyRTQ/viewform?usp=sf_link



https://docs.google.com/forms/d/1xR8hG7JE6u17eIn0DYth73zVnf9CnswSkgMxiIH3zV4/edit
https://docs.google.com/forms/d/12GuuYaBp6U8hf_o5ien2K75j22ivY-PPU5HNhYgWiHg/edit
https://docs.google.com/forms/d/1EfekP1kGiaTf9JUdtFyNCwbc8vhz4d8JiyLEwRAxLMY/edit
https://docs.google.com/forms/d/1asGhpsGMUp8G11UUeiCV1xoLGgxL5-eCJpML_HXU3jo/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1asGhpsGMUp8G11UUeiCV1xoLGgxL5-eCJpML_HXU3jo/edit#responses

EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme
1 2 3 (DUZEY) 4 5
Kurumda tanimli | Kurumda Kurumda akademik | Kurumda icsellestirilmis,
B.3.4. Akademik danismanhk bir akademik o6grencinin danismanlik ilke ve | akademik sistematik,
danismanlk akademik ve kurallar dahilinde danismanhk surdardlebilir ve
Boliimlerimizde, ilgili mevzuat cergevesinde, her sinifin bir | siireci kariyer gelisimini | yurttulmektedir. | hizmetleri ornek
akademik danisman &gretim Uyesi bulunmaktadir. | bulunmamaktadir | destekleyen bir izlenmekte ve gosterilebilir
Danismanlar, basta ders kayitlari olmak Gzere, her konuda danigsmanlik 6grencilerin uygulamalar
ogrencilerimiz ile ilgilenmektedir. strecine iligkin katilimiyla bulunmaktadir.
tanimli ilke ve iyilestirilmektedir.
kurallar
bulunmaktadir.
Kanitlar:

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/3

0 10 2020 Yonetmelik.pdf

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C

11 %200grenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge doc-

d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf

https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Sayfa/Goster/Hemsirelik-Bolumu-Danisman-Listesi-3060
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Sayfa/Goster/Beslenme-ve-Diyetetik-Bolumu-Danisman-
Listesi-3065
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Sayfa/Goster/Fizyoterapi-ve-Rehabilitasyon-Bolumu-
Danisman-Listesi-3064
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Sayfa/Goster/Saglik-Yonetimi-Bolumu-Danisman-Listesi-
3061



https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_11_%20Ogrenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge_doc-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_11_%20Ogrenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge_doc-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_11_%20Ogrenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge_doc-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Sayfa/Goster/Hemsirelik-Bolumu-Danisman-Listesi-3060
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Sayfa/Goster/Beslenme-ve-Diyetetik-Bolumu-Danisman-Listesi-3065
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Sayfa/Goster/Beslenme-ve-Diyetetik-Bolumu-Danisman-Listesi-3065
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Sayfa/Goster/Fizyoterapi-ve-Rehabilitasyon-Bolumu-Danisman-Listesi-3064
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Sayfa/Goster/Fizyoterapi-ve-Rehabilitasyon-Bolumu-Danisman-Listesi-3064
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Sayfa/Goster/Saglik-Yonetimi-Bolumu-Danisman-Listesi-3061
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Sayfa/Goster/Saglik-Yonetimi-Bolumu-Danisman-Listesi-3061



https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Sayfa/Goster/Sosyal-Hizmet-Bolumu--Danisman-Listesi-14408
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Sayfa/Goster/Sosyal-Hizmet-Bolumu--Danisman-Listesi-14408

EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gdrevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim

yetkinliklerini stirekli iyilestirmek igin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 (DUZEY) 4 5
Kurumun atama, Kurumun atama, | Kurumun tim alanlar Atama, yiikseltme ve | igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri ylkseltme ve ylkseltme ve icin tanimli ve gorevlendirme sistematik,
A4.1. , i .
gorevlendirme gorevlendirme paydaslarca bilinen uygulamalarinin surdirulebilir ve
.. % ; kriterleri 5 . .
Devlet Yiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm sliegler tanimlanmis; a'Eama, yul.<seltmej ve ) sorTugIarl e oinek. -
Kad . . i s | tanimlanmamugtir. gorevlendirme kriterleri | ve izlem sonuglari gosterilebilir
adrolarinin  Belirlenmesine Ve  Kullaniimasina lligskin ancak planlamada I ) ) deterlendirilerek I I
Yonetmelik cercevesinde fakilte bolimlerindeki Ogretim alana ozgi uygulanma tf_ \_/e arar “eger endiriiere uygulamaiar
elemani ihtiyaci personele bildirilmektedir. ihtiyaclar almalarda (egitim- Snlemler bulunmaktadir.
irdelenmemistir. ogretim kadrosunun ise | alinmaktadir.

Ogretim elemanlarimizin atama islemleri 2547 sayili Kanun,
Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yénetmeligi ve
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinavile Giris Sinavlarina
iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ilgili maddeleri
uayrinca yapilmaktadir.

Ders Gorevlendirmeleri;

Birimigi: 2547 Sayili Kanunun 36. maddesi

Birimlerarasi: 2547 Sayil Kanunun 40/a

Kurum Disi 2547 sayih Kanunun 31. maddesi uyarinca,

Baska Sehirden gorevlendirme: 2547 Sayili Kanunun 40/d
maddeleri uyarinca yapilmaktadir.
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile

Perosnelimiz ayrica,

Yiiksekdgretim Kurumlari personeli Gorevde Yikselme Ve

Unvan Degisikligi Yonetmeligi uarinca ilgili sinavlara

girebilmekte ve gorevde yikselebilmektedir.

alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Kanitlar:

e https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

e https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Duyuru/Goster/2021-Yili-Norm-Kadro-Planlamasi-17985

e https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181102-14.htm

e https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm

e https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

e https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19573&mevzuatTur=KurumVeKurulusYon

etmeligi&mevzuatTertip=5



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Duyuru/Goster/2021-Yili-Norm-Kadro-Planlamasi-17985
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181102-14.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19573&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19573&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari

1 2 3 (DUZEY) 4 5
Kurumda égretim | Kurumun 8gretim Kurumun Ogretim icsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinligi elemanlarinin elemanlarinin; genelinde yetkinligini sistematik,
ogretim yetkinligini gg::::}?erﬁign O0gretim gelistirme surdardlebilir ve
, uz ..
2020 yilindaki egitim-6gretim sureglerinin blyuk bir kismi | gelistirmek lizere egitim, Slcme elemanlarinin uygulamalarindan | 6rnek
uzaktan cevrimici gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda, planlamalar degerlendirme, Ogretim elde edilen gosterilebilir
tiniversitemizde gorev yapan tiim dgretim elemanlarinin | bulunmamaktadir. | Materyal gelistirme | yetkinligini bulgular uygulamalar
etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan ZiestI;ar:‘Eegit:venceﬂ gelistirmek Uzere | izlenmekte ve bulunmaktadir.
egitim sureglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sl s uygulamalar izlem sonuglari
Universitemizde merkezi olarak Uzaktan Egitim Uygulama yetkinliklerinin vardir. o0gretim elamanlari

Ve Arastirma Merkezi ve tarafindan sistematik olarak
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb) dizenlenmistir.

gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

ile birlikte
irdelenerek
onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar:

e https://uzem.bandirma.edu.tr/

e https://pandemi.bandirma.edu.tr/



https://uzem.bandirma.edu.tr/
https://pandemi.bandirma.edu.tr/

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve

odillendirme

Akademik Tesvik Yonetmeligi ve TUBITAK tarafindan
saglanan tesvikler disinda, 6gretim elemanlarimizin egitim
faaliyetlerine yonelik faydalandigi tesvik ve odullendirilme
mekanizmalari bulunmamaktadir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odullendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik ve
odillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli,
adil ve seffaf
bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.



EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

1 2 3 (DUZEY) 4 5

Kurumun egitim- | Kurumun egitim- Kurumun genelinde Ogrenme icsellestirilmis,
B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari dgretim ogretim faaliyetlerini | grenme kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini surduranIn_wek '¢in kaynaklarinin gelistirilmesine surdardlebilir

- uygun nitelik ve . - )

slrdirebilmek nicelikte dgrenme yonetimi alana 0zgl ve kullanimina ve ornek

icin yeterli kaynaklarinin (sinif, kosullar, erisilebilirlik | yonelik izleme ve | gosterilebilir
Fakiltemizde  egitim-ogretim  faalivetleri  modern | o o5, laboratuvar, stiidyo, | ve birimler arasi iyilestirilme uygulamalar

siniflarda ve laboratuvarlarda sirdirmektedir. Ayrica
Ogrencilerimiz, Tirkiye’'nin  en modern Universite
kGtliphanelerinden biri olan ve zengin igerigi sahip Prof.
Dr. Sabahattin ZAIM  Merkez Kitiphanesinden
faydalanabilmektedir. Bu sinif, laboratuvar ve kitiphane
Universitemiz merkez kampusiinde bulunmakta olup
Ogrencilerin erisimine agiktir. Uzaktan egitim déneminde
lisans dersler es zamanli olarak ylritilmus olup 6grenme
ortami ve kaynaklari LMS sistemi ile 6grenci-ogretim
elemani ve 0grenci-materyal etkilesimini saglayacak
ortam yaratmistir.

bulunmamaktadir.

0grenme yonetim
sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir.

denge gozetilerek

gerceklestirilmektedir.

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar:

e https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf

e https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane

e https://Ims.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore



https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane
https://lms.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore

EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

1 2 3 (DUZEY) 4 5
Kurumda uygun Sosyal, kiiltiirel ve Kurumun Sosyal, kiiltiirel ve | igsellestirilmis,
B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet genelinde sosyal, | sportif faaliyet sistematik,

Universitemizin yeterli olanag bulunmaktadir ancak
pandemiden dolayr 2020 yilinin buayik kismi uzaktan
egitim ile devam ettiginden fakiltemizde yeterince sosyal,
kiltirel ve sportif faaliyet gerceklestirilmemistir.

Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetler, Saglik, Kiltur, Spor
Daire Bagkanhg ve 06grenci topluluklari tarafindan
gerceklestirilmektedir.

sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyet
olanaklari

bulunmamaktadir.

olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

kiltlrel ve sportif
faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayal
olarak
yararlanilmaktadi
r.

mekanizmalari
izlenmekte,
Ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler
cesitlendirilmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb

e https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/2019%20

%C3%B6%CA4%9Frenci%20topluluklar%C4%B1%20listesi-

d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf



https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/2019%20%C3%B6%C4%9Frenci%20topluluklar%C4%B1%20listesi-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/2019%20%C3%B6%C4%9Frenci%20topluluklar%C4%B1%20listesi-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/2019%20%C3%B6%C4%9Frenci%20topluluklar%C4%B1%20listesi-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf

EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari
1 2 3 (DUZEY) 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun nitelik | Kurumun Tesis ve altyapinin | i¢sellestirilmis,
B.5.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve ve nicelikte tesis ve genelinde tesis ve | kullanimi sistematik,
nicelikte tesisler el altyapi izlenmekte ve surdurilebilir ve
(yemekhane, yurt, R o -
Faklltemizde, Ogrencilerimizin yararlanacagl tesis ve | V€ altyapi saglk, kiitliphane, erisilebilirdir ve ihtiyaglar ornek
altyap”ar mevcut O|up eé|t|m|n uzaktan olmasi Sebebiyle bulunmamaktad|r u|a§|m, bllgl ve ||et|§|m bunlardan f|rsat doéru|tu5unda gOSterI|ebI|Ir
bu tesisler pasif durumdadir. Ogrencilerimiz aktif olarak | - altyapisi tizaktan esitligine dayali | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
Siti il ’ i Sl el L vl olarak bulunmaktadir
uzaktan egitim moduli ALMS&PERCULUS u sorunsuz bir kurulmasina ve .
sekilde kullanmaktadir. Kitiiphane hizmetlerinden ise kullanimina iliskin yararlaniimaktadi
uzaktan faydalanabilmektedirler. planlamalar r.
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e https://pandemi.bandirma.edu.tr/

e https://uzem.bandirma.edu.tr/
e https://kutuphane.bandirma.edu.tr/



https://pandemi.bandirma.edu.tr/
https://uzem.bandirma.edu.tr/
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/

B.5.4. Engelsiz liniversite

Universitemizde, Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorligi kurulmus olup engelsiz Universite
kapsamindaki c¢alismalar bu birim tarafindan
yuratilmektedir. Fakiltemizde engelsiz Universite

kapsaminda herhangi bir dizenleme

bulunmamaktadir.

Kurumda engelsiz
Universite
diizenlemeleri
bulunmamaktadir.

Nitelikli, erisilebilir
ve adil engelsiz
Universite
uygulamalarina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.




Kurumda psikolojik | Kurumda uygun

B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri danismanlik ve nit?[ik V?.nice“kte
kariyer (erisilebilir,

e N . . . cesitlendirilmis,
Fakiltemizde, psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri | hizmetlerine iliskin

. o o ilan edilmis)
bulunmamaktadir. Bu hizmetler Universitemiz  tarafindan diizenli faaliyetler psikolojik
saglanmaktadir.

bulunmamaktadir. | danismanlik ve
kariyer

hizmetlerine
iliskin planlama
bulunmaktadir.




EGIiTIM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

1 (DUZEY)

2

3

4q

5

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi

ve

giincellenmesi

Program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine
iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin
izlenmesine ve
glncellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde
program
ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletiimektedir.

Program ciktilari bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin
gorisleri de
alinarak
glincellenmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




B.6.2. Mezun izleme sistemi

Fakiiltemizde, sadece hemsirelik b6limiimiz mezun vermis
olup, diger bolimlerin henliz mezunu bulunmamaktadir.

Stratejik planin ilan edilmesinden sonra
sisteminin kurulmasi planlanmaktadir.

mezun izleme

Kurumda mezun
izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amag
ve hedeflerine
ulasihp
ulasiimadiginin
irdelenmesi amaciyla
bir mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.



ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Kurum, stratejik plani cergcevesinde belirlenen akademik 6ncelikleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya dondstirilebilen arastirma ve gelistirme

faaliyetleri ylritmelidir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve
stratejisi

Fakiltede tanimli bir arastirma politikasi bulunmamaktadir.

1 (DUZEY) 2 3 4 5
Kurumun tanimh Kurumun, Kurumun genelinde | Kurumda arastirma igsellestirilmis,
arastirma politikasi, | arastirmaya bakis tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve | sistematik,

stratejisi ve
hedefleri
bulunmamaktadir.

acisini, arastirma
ilkelerini,
onceliklerini ve
kaynaklarini
yonetmedeki
tercihlerini ifade
eden arastirma
politikasi, stratejisi
ve hedefleri
bulunmaktadir.

politikasi, stratejisi
ve hedefleri
dogrultusunda
yapilan uygulamalar
bulunmaktadir.

hedefleri ile ilgili
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
onlemler
alinmaktadir.

surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

1 (DUZEY) 2 3 4 5
Kurumda Kurumun arastirma- | Kurumun genelinde | Kurumda igsellestirilmis,
C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi | arastirma- gelistirme arastirma-gelistirme | arastirma- sistematik,
. gelistirme sureglerinin ydnetim | sureglerinin yonetimi | gelistirme sturdurulebilir
ve organizasyonel yapisi stireglerinin ve organizasyonel ve organizasyonel siireglerinin ve 6rnek
yénetimi ve y?p|sma.ili§kin yap|§| kuru"m-s-al yénetimi ve gosterilebilir
Fakiiltede arastirma-gelistirme streclerinin yénetimi ve | Organizasyonel yonlendirme ve tercihler yontinde organizasyonel uygulamalar

organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

yapisina iliskin bir
planlama

bulunmamaktadir.

motive etme gibi
hususlari dikkate
alan planlamalari
bulunmaktadir.

uygulanmaktadir.

yapisinin islerligi
ile iliskili
sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.




ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

1 2 (DUZEY) 3 4 5
Kurum Kurumdaki Kurumun Kurumda igsellestirilmis,
C.1.3. Arastirmalarin yerel/boélgesel/ulusal | arastirmalarinda yerel, | arastirmalarin genelinde aragtirma ciktilar | sistematik,

kalkinma hedefleriyle iliskisi

Faklltemizdeki bazi bélimlerimizin arastirmalarinda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate
almaktadir. Bu durum, tiim bolimleri kapsamamaktadir.

bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerini
ve degisimleri dikkate
almamaktadir.

planlanmasinda
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleri ve
degisimleri dikkate
alinmaktadir.

arastirmalar
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleri ve
degisimleri
dikkate alinarak
yurittlmektedir.

izlenmekte ve
izlem sonuglari
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleriyle
iliskili olarak
iyilestirilmektedir

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Yesilay-Balikesir-Subesine-Ziyaret-

4287

e https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyal-hizmet/Haber/Goster/Umuda-Kapi-Aciyorum-
Hayata-Tutunuyorum-Projesi-llk-Degerlendirme-Toplantisi-Yapildi-4286



https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Yesilay-Balikesir-Subesine-Ziyaret-4287
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Yesilay-Balikesir-Subesine-Ziyaret-4287
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyal-hizmet/Haber/Goster/Umuda-Kapi-Aciyorum-Hayata-Tutunuyorum-Projesi-Ilk-Degerlendirme-Toplantisi-Yapildi-4286
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyal-hizmet/Haber/Goster/Umuda-Kapi-Aciyorum-Hayata-Tutunuyorum-Projesi-Ilk-Degerlendirme-Toplantisi-Yapildi-4286

ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklan

1 (DUZEY) 2 3 4 5
Kurumun arastirma Kurumun arastirma Kurum arastirma | Kurumda arastirma | igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma kaynaklari ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve strdurilebilir ve
) ) o o o srdirebilmesi igin sirdirebilmek icin arastirma cesitliligi ornek
Fakiltemizde ydritilen arastirmalarda, Universitemizin BAP yeterli kaynag uygun nitelik ve ST e izlenmekte ve gosterilebilir
birimi tarafindan verilen mali desteklerden yararlaniimakta olup | bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik | puc o oea) ivilestirilmektedir. | uygulamalar
bu arastirmalar BAP birimi tarafindan izlenmektedir. ve mali kaynaklarin dengeyi bulunmaktadir.
0 izi isti i ini olusturulmasina .
Fakiltemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini $ gozeterek

yonelik planlari

surdirebilmesi  igin kendisine tahsis edilen kaynagi
bulunmaktadir.

yonetmektedir.
bulunmamaktadir.

Kanitlar:
e https://bap.bandirma.edu.tr/



https://bap.bandirma.edu.tr/

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1 (DUZEY) 2 3 4 5
Kurumun arastirma | Kurumun arastirma Kurumun Kurumda, i¢sellestirilmis,
C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP) ve gelistirme ve gelistirme arastirma ve Universite igi sistematik,
faaliyetleri igin faaliyetlerini gelistirme kaynaklarin strdurulebilir ve
Universite igi strdirebilmek igin faaliyetlerini kullanimi ve érnek
Fakdltenin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin ici kaynaklari | kaynaklari uygun nitelik ve T dagihimi gosterilebilir
bulunmamaktadir. Bu kaynaklari BAP {izerinden saglanmaktadir. | bulunmamaktadir. | nicelikte Gniversite izlenmekte ve uygulamalar

ici kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari (BAP
Yonergesi gibi)
bulunmaktadir.

icin Universite igi
kaynaklar
arastirma
stratejisi ve
birimler arasi
denge
gozetilerek
saglanmaktadir.

iyilestirmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar:

e https://bap.bandirma.edu.tr/

e https://bap.bandirma.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&Pfakul

te=4

e https://bap.bandirma.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakul

te=4



https://bap.bandirma.edu.tr/
https://bap.bandirma.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&Pfakulte=4
https://bap.bandirma.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&Pfakulte=4
https://bap.bandirma.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=4
https://bap.bandirma.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=4

ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1 2 (DUZEY) 3 4 5
Kurumun arastirma Kurumun Universite Kurumun arastirma | Kurumda, i¢sellestirilmis,
C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek ve gelistirme disi kaynaklarin ve gelistirme arastirma ve sistematik,
faaliyetleriigin kullanimina iliskin faaliyetlerini gelistirme strdurdlebilir ve

birimleri, yontemleri)

Faklltemizde gorev yapan tim akademik personelin dis
desteklenmektedir.
Ofisi
yararlanilabilecek dis kaynaklar konusunda gesitli egitimler

kaynaklara ydnelmesi Bu amagla

Universitemizin  Teknoloji  Transfer tarafindan
ve bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi 6gretim Uyelerinin
Genglik ve Spor Bakanhgi’'nin Genglik ve Projeleri Destek
Programi kapsaminda Tirk Kizilayr Dernegi ile beraber
ylrittigl “Gencler Fiziksel Aktivite ile Bulusuyor” ve
“Gengler Saglikh Yaslanmayi Destekliyor” baslkli 2 proje

2020 yilinda kabul edilmistir.

Universite disi
kaynaklara herhangi
bir yonelimi
bulunmamaktadir.

yontem ve destek
birimlerin
olusturulmasina
iliskin planlari
bulunmaktadir.

arastirma stratejisi
dogrultusunda
surdirebilmek igin
Universite disl
kaynaklarin
kullanimini
desteklemek lizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.

faaliyetlerinde
Universite disi
kaynaklarin
kullanimini
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e https://tto.bandirma.edu.tr/

e https://ardeb-pbs.tubitak.gov.tr/

e https://burs.yok.gov.tr/anasayfa#

e https://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/destekdetay/1229/arge-ve-inovasyon-

destekprogrami

e https://www.gmka.gov.tr/



https://tto.bandirma.edu.tr/
https://ardeb-pbs.tubitak.gov.tr/
https://burs.yok.gov.tr/anasayfa
https://www.gmka.gov.tr/
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1 2 3 (DUZEY) 4 5
Kurumun doktora Kurumun arastirma | Kurumda Kurumda doktora icsellestirilmis,

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi programi ve politikasi, hedefleri | arastirma programlari ve sistematik,
. doktora sonrasi ve stratejileri ile politikasi, doktora sonrasi stirdurilebilir ve
imkanlar imkanlari uyumlu doktora hedefleri ve imkanlarinin giktilari | érnek
Fakultemizde, sadece Hemsirelik boluminin doktora | pyulunmamaktadir. | Programive stratejileri ile dizenli olarak gosterilebilir
programi bulunmaktadir. Doktora programina basvuru doktora sonrasi uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
. . . L . .l imkanlarina iliskin destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
slrecgleri  Universitemizin Lisansustl Egitim ve Ogretim planlamalar doktora
Yonetmeligi  dogrultusunda olusturulan  takvim bulunmaktadir. programlari ve
dogrultusunda yonetilmektedir. Ancak heniiz mezun doktora sonrasi

verilmediginden mezun sayilari ile gelisme egilimleri

izlenememektedir.

imkanlar
ylratilmektedir.

Kanitlar:

e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=32657&MevzuatTur=8&MevzuatTerti

p=>

e https://sabe.bandirma.edu.tr/tr/sabe

e https://sabe.bandirma.edu.tr/tr/sabe/Duyuru/Goster/2020-2021-Egitim-Ogretim-Yili-

Bahar-Yariyili-Lisansustu-Ogrenci-Alim-Duyurusu-17959

e https://sabe.bandirma.edu.tr/tr/sabe/Sayfa/Goster/Hemsirelikte-Yonetim-Doktora-

Programi-Tanitim-Bilgileri-3248



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=32657&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=32657&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://sabe.bandirma.edu.tr/tr/sabe
https://sabe.bandirma.edu.tr/tr/sabe/Duyuru/Goster/2020-2021-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Yariyili-Lisansustu-Ogrenci-Alim-Duyurusu-17959
https://sabe.bandirma.edu.tr/tr/sabe/Duyuru/Goster/2020-2021-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Yariyili-Lisansustu-Ogrenci-Alim-Duyurusu-17959
https://sabe.bandirma.edu.tr/tr/sabe/Sayfa/Goster/Hemsirelikte-Yonetim-Doktora-Programi-Tanitim-Bilgileri-3248
https://sabe.bandirma.edu.tr/tr/sabe/Sayfa/Goster/Hemsirelikte-Yonetim-Doktora-Programi-Tanitim-Bilgileri-3248

ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi
Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin sirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 (DUZEY) 2 3 4 5
Kurumda, 6gretim | Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim icsellestirilmis,
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin elemanlarinin 6gretim genelinde elemanlarinin sistematik,
elistirilmesi arastirma elemanlarinin O0gretim arastirma srdurdlebilir ve
gelistiriimesi e .
yetkinliginin arastirma elemanlarinin yetkinliginin ornek
L . tkinliginin arastirma gelistirilmesine gosterilebilir
- I o ligini elistirilmesine ye
Fak'ultce'de, o_gretl.r"n el.emanlarll"nn arastirma yetkinliginin g6n§e|ik gelistiriimesine | yetkinliginin yonelik uygulamalar | uygulamalar
gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir. Y yonelik planlar | gelistirilmesine izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.

mekanizmalar

bulunmaktadir. | yonelik sonuglari 6gretim
bulunmamaktadir. uygulamalar elemanlari ile birlikte
yuratilmektedir. | degerlendirilerek
onlemler

alinmaktadir.




ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

1 (DUZEY) 2 3 4 5
Kurumda ulusal Kurumda ulusal Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve igsellestirilmis,
C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve | ve uluslararasi ve uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,
duzeyde ortak diizeyde ortak uluslararasi kurum ici ve kurumlar | strdirdlebilir ve

ortak arastirma birimleri

Fakiltede, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde
mekanizmalar bulunmamaktadir.

programlar ve
ortak arastirma
birimleri
olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadi
r.

programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve is
birlikleri kurma
gibi coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

diizeyde ortak

programlar ve ortak

arastirma
faaliyetleri
yuratilmektedir.

arasi ortak

programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.4. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lcmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun

arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

1 (DUZEY) 2 3 4 5
Kurumda ogretim Kurumda ogretim Kurumun genelinde Ogretim igsellestirilmis,
C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi | elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- strdurulebilir ve
.. f f - gelistirme 5
Ogretim elemanlarinin (arastirmacinin) arastirma performansi !:)er orme?nsmm Per orma.nsmm aralstllrma SR o'r'nek' -
faaliyet raporlari ve Akademik Tesvik Stireci kapsaminda izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme P gosterilebilir
degerlendirilmekte ve paylasilmaktadir. Bununla birlikte URAP vb degerlendirmesine - degerlendirmesine SNSRI izlenmekte ve UEEAIEEIEI:
& paylas ' | yénelik yonelik ilke, kural izlemek ve 6gretim bulunmaktadir.
Arastirma Laboratuvarlari tarafindan yapilan arastirmalarin ) .. o . elemanlari ile
sonuglari degerlendiriimektedir mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek €T
' bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. Uzere olusturulan birlikte

Fakat fakiltede, 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.




ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.4. Arastirma Performansi

1 (DUZEY) 2 3 4 5
Kurumda arastirma | Kurumda arastirma Kurumun Kurumda arastirma | igsellestirilmis,
performansinin performansinin genelinde performansi sistematik,
C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve izlenmesine ve izlenmesine ve arastirma izlenmekte ve ilgili | slirdtralebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesine performansini paydaslarla ornek
iyilestirilmesi yonelik yonelik ilke, kural ve | izlenmek ve degerlendirilerek | gosterilebilir
mekanizmalar gostergeler degerlendirmek iyilestirilmektedir. | uygulamalar

Fakiltede, arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

Gzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

bulunmaktadir.




ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.4. Arastirma Performansi

C.4.3. Arastirma bilitce performansinin

degerlendirilmesi

Fakiltenin arastirma bitce performansinin degerlendirilmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

1 (DUZEY) 2 3 4 5
Kurumun arastirma Kurumun Kurumun genelinde Kurumda arastirma | i¢sellestirilmis,
bitce arastirma bitce arastirma bitce bltce performansi | sistematik,

performansinin
degerlendirilmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

performansini
degerlendirmek
Uzere ilke, kural,
yontem ve
gostergeler
bulunmaktadir.

performansinin
degerlendirilmesine
iliskin mekanizmalar
kullanilmaktadir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

strdurdilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiriatmelidir.

1 2 3 (DUZEY) 4 5
Kurumun Kurumun, toplumsal Kurumun Kurumda toplumsal i¢sellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi toplumsal katki katki faaliyetlerinde genelinde katki politika, hedef | sistematik,
politikasi, hedefleri | izleyecegi ilkeleri, toplumsal katki ve stratejileri surdirilebilir ve
Fakiiltemiz stratejik hedefleri ve kalite politikasinda toplum | V& stratejisi oncelikleri ve politikasi, izlenmekte ve ilgili ornek
. i .. bulunmamaktadir. | kaynaklarini hedefleri ve paydaslarla gosterilebilir
ihtiyaclarinin géz onilinde tutulmasina, toplumsal gelisime ve - . . ! .

. yonetmedeki stratejisi degerlendirilerek uygulamalar
toplumsal faydaya vurgu yapilmistir. Her ne kadar pandemiden tercihlerini ifade eden | dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
dolayi toplumsal katkiya yonelik uygulamalar istenen seviyede toplumsal katki yapilan
olmasa da, bolimlerimizin bu amaca yonelik uygulamalari politikasi, hedeflerive | uygulamalar
bulunmaktadir. stratejisi bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar:

https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Sayfa/Goster/Stratejik-Hedeflerimiz-2993
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Sayfa/Goster/Kalite-Politikamiz-1639
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/saglik-yonetimi/Haber/Goster/Kitap-Bagis-Kampanyasi-2998
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Universitemiz-Fizyoterapi-ve-
Rehabilitasyon-Bolumu-Koronavirus-Onlemleri-Kapsaminda-Egzersiz-Videolari-Hazirladi-3284

https://cocuk.bandirma.edu.tr/tr/cocuk/Duyuru/Goster/Cevrimici-Yaz-Okulu-Kayitlarimiz-
Basladi-12934
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/BANU-CocukUniversitesi-2020-Cevrimici-
Yaz-Okulu-Tamamlandi-4173
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Haber/Goster/Saglikli-Yonetim-Toplulugumuz-BANU-
KAGEM-ve-Bandirma-ISKURun-Destegi-lle-CV-Hazirlama-ve-Mulakat-Teknikleri-Konulu-
Konferans-Duzenlendi-3119
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyal-hizmet/Haber/Goster/Yesilay-Balikesir-Subesine-
Ziyaret-4287
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/beslenme-diyetetik/Haber/Goster/BESIN-ALLERJILERI-VE-
BAGIRSAK-MIKROBIYOTASI-HAKKINDA-CANLI-TOPLANTI-4276



https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Sayfa/Goster/Stratejik-Hedeflerimiz-2993
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Sayfa/Goster/Kalite-Politikamiz-1639
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/saglik-yonetimi/Haber/Goster/Kitap-Bagis-Kampanyasi-2998
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Universitemiz-Fizyoterapi-ve-Rehabilitasyon-Bolumu-Koronavirus-Onlemleri-Kapsaminda-Egzersiz-Videolari-Hazirladi-3284
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Universitemiz-Fizyoterapi-ve-Rehabilitasyon-Bolumu-Koronavirus-Onlemleri-Kapsaminda-Egzersiz-Videolari-Hazirladi-3284
https://cocuk.bandirma.edu.tr/tr/cocuk/Duyuru/Goster/Cevrimici-Yaz-Okulu-Kayitlarimiz-Basladi-12934
https://cocuk.bandirma.edu.tr/tr/cocuk/Duyuru/Goster/Cevrimici-Yaz-Okulu-Kayitlarimiz-Basladi-12934
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/BANU-CocukUniversitesi-2020-Cevrimici-Yaz-Okulu-Tamamlandi-4173
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/BANU-CocukUniversitesi-2020-Cevrimici-Yaz-Okulu-Tamamlandi-4173
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Haber/Goster/Saglikli-Yonetim-Toplulugumuz-BANU-KAGEM-ve-Bandirma-ISKURun-Destegi-Ile-CV-Hazirlama-ve-Mulakat-Teknikleri-Konulu-Konferans-Duzenlendi-3119
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Haber/Goster/Saglikli-Yonetim-Toplulugumuz-BANU-KAGEM-ve-Bandirma-ISKURun-Destegi-Ile-CV-Hazirlama-ve-Mulakat-Teknikleri-Konulu-Konferans-Duzenlendi-3119
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Haber/Goster/Saglikli-Yonetim-Toplulugumuz-BANU-KAGEM-ve-Bandirma-ISKURun-Destegi-Ile-CV-Hazirlama-ve-Mulakat-Teknikleri-Konulu-Konferans-Duzenlendi-3119
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyal-hizmet/Haber/Goster/Yesilay-Balikesir-Subesine-Ziyaret-4287
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyal-hizmet/Haber/Goster/Yesilay-Balikesir-Subesine-Ziyaret-4287
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/beslenme-diyetetik/Haber/Goster/BESIN-ALLERJILERI-VE-BAGIRSAK-MIKROBIYOTASI-HAKKINDA-CANLI-TOPLANTI-4276
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/beslenme-diyetetik/Haber/Goster/BESIN-ALLERJILERI-VE-BAGIRSAK-MIKROBIYOTASI-HAKKINDA-CANLI-TOPLANTI-4276
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https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/beslenme-diyetetik/Haber/Goster/Uzman-Diyetisyen-
Orcun-Kurum-ile-Soylesi-Gerceklestirildi-4201
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/beslenme-diyetetik/Haber/Goster/Bariatrik-Cerrahi-ve-
Beslenme-Konulu-Online-Soylesi-3459
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/beslenme-diyetetik/Haber/Goster/Bilinmeyen-Pandemi-
Metabolik-Sendrom-Konulu-Online-Soylesi--3458
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/beslenme-diyetetik/Haber/Goster/4-MART-DUNYA-
OBEZITE-GUNU-3169



https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/beslenme-diyetetik/Haber/Goster/Uzman-Diyetisyen-Orcun-Kurum-ile-Soylesi-Gerceklestirildi-4201
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/beslenme-diyetetik/Haber/Goster/Uzman-Diyetisyen-Orcun-Kurum-ile-Soylesi-Gerceklestirildi-4201
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/beslenme-diyetetik/Haber/Goster/Bariatrik-Cerrahi-ve-Beslenme-Konulu-Online-Soylesi-3459
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/beslenme-diyetetik/Haber/Goster/Bariatrik-Cerrahi-ve-Beslenme-Konulu-Online-Soylesi-3459
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/beslenme-diyetetik/Haber/Goster/Bilinmeyen-Pandemi-Metabolik-Sendrom-Konulu-Online-Soylesi--3458
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/beslenme-diyetetik/Haber/Goster/Bilinmeyen-Pandemi-Metabolik-Sendrom-Konulu-Online-Soylesi--3458

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

1 (DUZEY) 2 3 4 5
Kurumda toplumsal | Kurumun Kurumun genelinde | Kurumda igsellestirilmis,
D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve | katki stireclerinin toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
. yonetimi ve slreclerinin slreglerinin stireclerinin stirdarulebilir
organizasyonel yapisi organizasyonel yOnetimi ve yOnetimi ve ydnetimi ve ve ornek
yapisina iliskin bir organiza§\./or?e| organizasyonel organizasyonel gosterilebilir
Fakiltede toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve planlama yapisina iliskin yap|'5| kuru"m.s.al yapisinin islerligi uygulamalar
organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir. bulunmamaktadir. | planlamalari tercihler yoninde

bulunmaktadir.

uygulanmaktadir.

ile iliskili sonuclar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.




TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde

kullanimini saglamalidir.

1 (DUZEY) 2 3 4 5
Kurumun toplumsal | Kurumun toplumsal | Kurum Kurumda toplumsal igsellestirilmis,
D.2.1. Kaynaklar katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini toplumsal katki | katki kaynaklarinin sistematik,
surdirebilmesi icin surdirebilmek igin kaynaklarini yeterliligi ve ¢esitliligi | strdirilebilir ve

Toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin faklltemize
ayrica bir kaynak tahsisinde bulunulmamustir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

toplumsal katki
stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




TOPLUMSAL KATKI

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiriittigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.

1 (DUZEY) 2 3 4 5
Kurumda toplumsal Kurumda toplumsal Kurumun Kurumda igsellestirilmis,
D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi katki performansinin | katki performansinin genelinde toplumsal katki sistematik,
L. . . izlenmesine ve izlenmesine ve toplumsal katki performansi strdurilebilir ve
ve iyilestirilmesi degerlendirmesine degerlendirmesine performansini izlenmekte ve ilgili | 6rnek
yonelik yonelik ilke, kural ve izlenmek ve paydaslarla gosterilebilir

Fakiltede toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.




YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay! nitelik ve nicelik olarak glivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici
liderligi Ustlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

1 2 3 (DUZEY) 4 5
Kurumun misyonuyla | Kurumun misyon ve | Kurumun yonetim Kurumun icsellestirilmis,
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik | stratejik hedeflerine | modeli ve yonetim ve sistematik,

Faklltemizde; fakilte kurulu, fakilte yonetim kurulu,
akademik ve idari yoneticiler birim misyonu ile uyumlu bir
sekilde gorevlerini strdirmektedir. Ayrica tim yoneticilerin
ve ¢alisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlanmis ve

organizasyon semasi olusturulmustur.

hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

ulagmasini glivence
altina alan yénetim
modeli ve idari
yapilanmasi; tiim
suregler
tanimlanarak,
sureclerle uyumlu
yetki, gorev ve
sorumluluklar
belirlenmistir.

organizasyonel
yapilanmasi birim
ve alanlarin
genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

organizasyonel
yapilanmasina
iliskin
uygulamalari
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

strdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Sayfa/Goster/Dekanlik-179

e https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Personel/AkademikYonetim

e https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Sayfa/Goster/Fakulte-Kurulu-FK-176

e https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Sayfa/Goster/Fakulte-Yonetim-Kurulu-FYK-1120

e https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-430

e Gorev yetki ve sorumluluklar



https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Sayfa/Goster/Dekanlik-179
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Personel/AkademikYonetim
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Sayfa/Goster/Fakulte-Kurulu-FK-176
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Sayfa/Goster/Fakulte-Yonetim-Kurulu-FYK-1120
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-430
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YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

1 (DUZEY)

2

E.1.2. Suirec yonetimi

Faklltemizde tanimli bir slire¢ yonetimi bulunmamaktadir.
Enstitimuiz tarafindan tanimlanmis suregler

kullaniimaktadir.

Kurumda egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stirecler
tanimlanmamigtir.

Kurumda egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemi
sureg ve alt sliregleri
tanimlanmistir.




YONETiIM SISTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Kurum, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin timuna etkin ve verimli kullandigini glivence altina almak tzere bir yonetim sistemine

sahip olmalidir.

1 (DUZEY) 2 3
Kurumda insan Kurumda stratejik Kurumun
E.2.1. insan kaynaklari yénetimi kaynaklari hedefleriyle uyumlu | genelinde insan
yonetimine iligskin insan kaynaklari kaynaklari
tanimli stirecler yonetimine iliskin yonetimi
Fakultemizde insan kaynaklari ydnetimine iligkin tanimli stirecler | pylunmamaktadir. | tanimli siregler dogrultusunda
bulunmamaktadir. Tiim siiregler, Personel Daire Baskanliginin bulunmaktadir. uygulamalar
koordinasyonu ile strdirilmektedir. tanimli sureglere
uygun bir
bigimde

yaratilmektedir.




YONETIM SISTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Faklltemizde insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimh stregler
bulunmamaktadir. Tim sliregler, Strateji Gelistirme Daire
Baskanhginin koordinasyonu ile stirdirtilmektedir.

1 (DUZEY) 2
Kurumda finansal Kurumda finansal
kaynaklarin kaynaklarin

yonetimine iliskin
tanimli stiregler
bulunmamaktadir.

yonetimine iliskin
olarak stratejik
hedefler ile uyumlu
tanimli stiregler
bulunmaktadir.




YONETiIM SISTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini glivence altina alabilmek (izere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz
ettigi ve slireclerini iyilestirmek (izere kullandigl entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

1 (DUZEY) 2 3
Kurumda bilgi Kurumda kurumsal Kurum genelinde
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi yonetim sistemi bilginin edinimi, temel siiregleri
bulunmamaktadir. | saklanmasi, (egitim ve 68retim,
kullanilmasi, islenmesi | arastirma ve
Fakiltenin bagimsiz bir bilgi yonetim sistemi ve degerlendirilmesine | gelistirme,
bulunmamaktadir. Fakiltemizin ve Gniversitemizin bilgi destek olacak bilgi toplumsal katki,
yonetim sistemi altyapisi kullanilmaktadir. el el alite ghyendes)
olusturulmustur. destekleyen
entegre bilgi
yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar
e https://obs.bandirma.edu.tr/
e https://ebys.bandirma.edu.tr/enVision/Login.aspx
e https://kutuphanedb.bandirma.edu.tr/tr/kutuphanedb
e https://bap.bandirma.edu.tr/
e https://Ims.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore



https://obs.bandirma.edu.tr/
https://ebys.bandirma.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://kutuphanedb.bandirma.edu.tr/tr/kutuphanedb
https://bap.bandirma.edu.tr/
https://lms.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore

YONETIM SISTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

1 (DUZEY) 2
Kurumda bilgi Kurumda bilgi
E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi guvenligi ve guvenligi ve

Fakiltede bilgi glivenligi ve glvenirliginin saglanmasina iligskin
uygulamalar bulunmamaktadir. Toplanan verilerin givenligi,
gizliligi ve givenilirliginin saglanmasina yonelik faaliyetler Bilgi
islem Daire Bagskanligi tarafindan yiritiilmektedir.

givenirliginin
saglanmasina iliskin
uygulamalar
bulunmamaktadir.

givenirliginin
saglanmasina
yonelik tanimli
siiregler

bulunmaktadir.




YONETIM SISTEMI

E.4. Destek Hizmetleri

Kurum, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve sirekliligini glivence altina almalidir.

1 (DUZEY) 2 3 4
Kurumda, disaridan Kurumda, disaridan Kurumun Kurumda hizmet
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve | temin edilen temin edilen destek | genelinde disaridan | ve mallarin
4.1, , . .
. . mallarin ve destek hizmetlerinin ve temin edilen uygunlugu, kalitesi
surekliligi hizmetlerinin mallarin destek hizmetlerin | ve strekliligini
uygunlugu, kalitesi | uygunlugunu, ve mallarin saglayan
Fakilltemizde, disaridan tedarik siireci bulunmadigindan | V& Strekliligini e llizesiil e e mekanizmalar
i sirecleri de bul e degerlendirmek surekliligini giivence | kalitesini ve izZlenmekte ve ilgili
tanimli surecleri de bulunmamaktadir. Bu surecler Hgill | ;010 tanim|) altina almak izere strekliligini paydaslarin geri
daire bagkanliklar tarafindan yuratilmekte olup, tedarik | sirecler tanimli siirecler saglayan bildirimleri
edilen hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve strekililgi | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar alllnarakI "
. isleti i iyilegtiri tedir.
bolimlerde  olusturulan  muayene  ve  kabul isletilmektedir. Iyilestiriimekted
komisyonlarinca degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

https://imidb.bandirma.edu.tr/tr/imidb/Sayfa/Goster/Yetki-Gorev-ve-Sorumluluklarimiz-76
https://bidb.bandirma.edu.tr/tr/bidb/Sayfa/Goster/Yetki-Gorev-ve-Sorumluluklarimiz-738
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/Faaliyet-Raporlari-14184
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Yillik-Faaliyet-Raporu-2155



https://imidb.bandirma.edu.tr/tr/imidb/Sayfa/Goster/Yetki-Gorev-ve-Sorumluluklarimiz-76
https://bidb.bandirma.edu.tr/tr/bidb/Sayfa/Goster/Yetki-Gorev-ve-Sorumluluklarimiz-738
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/Faaliyet-Raporlari-14184
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Yillik-Faaliyet-Raporu-2155

YONETIM SiSTEMI

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Kurum, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acgik, dogru, glincel ve kolay
ulasilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Kurum, yénetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢lip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini

saglayan yaklasimlara sahip olmalidir.

1 2 3 (DUZEY) 4 5
Kurumda Kurumda seffaflik | Kurum tanimh Kurumun i¢sellestirilmis,
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik | kamuoyunu ve hesap sirecleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve surdurilebilir ve
hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik ornek

Faklltemizde, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda

kamuoyunu bilgilendirmek lizere web sitemizde gerekli

bilgilendirmeler diizenli olarak yapilmaktadir. Ayrica, canh destek

modiline mesai saatleri icerisinde basvuranlar aninda

bilgilendirilmektedir. = Pandemiden  dolayr evden c¢alisan

personelimize ulasilabilmesi icin ofis telefonlari cep telefonlarina
yonlendirilmistir.

gercgeklestirmek
Uzere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere taniml
surecler
bulunmaktadir.

bilgilendirme ve

hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

mekanizmalari
izlenmekte ve
paydas gorusleri
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=08053884031110388003

550535600229234388389203333634480#

e Canli Destek Hatti



https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=08053884031110388003550535600229234388389203333634480
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=08053884031110388003550535600229234388389203333634480
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