
BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 

EN İYİ EĞİTİM ÖĞRETİM ÖDÜL YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam ve Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı, Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi 

tarafından verilecek “Eğitim Öğretim Ödülü” yönergesi ile ilgili usul ve esasları belirlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu Yönerge, yükseköğretimin misyonuna uygun eğitim-öğretim 

uygulamalarını teşvik etmek üzere Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi tarafından verilecek 

bireysel ödülleri kapsar. Ödüller; ödüle esas akademik takvim yılındaki faaliyetlere göre, 

Üniversitede kadrolu ya da sözleşmeli olarak çalışan akademik personele verilebilir. Emekli ve 

yarı zamanlı öğretim elemanları kapsam dışındadır. 

Tanımlar 

MADDE 3- (1) Bu yönetmelikte geçen; 

a) Birim: Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi bünyesindeki Fakülte, Yüksekokul, Meslek 

Yüksekokulları, 

b) En İyi Eğitim Öğretim Ödülü: Başarılı bulunan öğretim elemanlarına verilen ödülü, 

c) Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu Ödül Değerlendirme Komitesi: 

Dekan/Müdür tarafından bir önceki yıl ödül alan öğretim elemanı dahil, birim 

bünyesinde yer alan en az 3 öğretim elemanının yer aldığı, üye toplam sayısının tek sayı 

olduğu değerlendirme komitesi, 

ç) Ödül Değerlendirme Komisyonu: Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Rektörü 

tarafından kurulan ve ödül verilecek kişileri değerlendirip karara bağlayan; Rektör veya 

Rektör tarafından görevlendirilecek Rektör yardımcısı başkanlığında, farklı birimlerden 

3 yıl süre ile görevlendirilecek en az 5, en fazla 9 öğretim üyesi olmak üzere tek sayılı 

üyeden oluşturulan komisyonu, 

d) Öğretim elemanı: Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi’nde görevli Profesör, Doçent, 

Dr. Öğretim Üyesi ve Öğretim Görevlilerini, 

e) Rektör: Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Rektörünü, 

f) Senato: Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Senatosunu, 

g) Üniversite: Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesini, 

ğ) Üniversitelerarası Kurul (ÜAK): Üniversitelerarası Kurul Başkanlığını, ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Ödüllendirme Usul ve Esasları 

Ödüller 
MADDE 4- (1) Ödül Değerlendirme Komisyonu, her yıl “en iyi eğitim öğretim ödülü” verir. Fakülte/ 

Yüksekokul/ Meslek Yüksekokulu Ödül Değerlendirme Komiteleri tarafından en yüksek puan alan 

öğretim elemanları belirlenir. Her fakülte/yüksekokul/meslek yüksekokulunun en yüksek puanı alan 

öğretim elemanına “en iyi eğitim öğretim veren” teşvik ödülleri ile teşekkür belgeleri verilir. Bu türde 

verilecek ödüller, her yıl Üniversite Senatosu tarafından belirlenir. Ödüllendirilecek akademik personel 

sayısı, dolu akademik kadro sayısının binde onundan fazla olamaz. Ödüle hak kazanabilmek için, ilgili 

puan cetvelinde belirtilen puan aralığı kapsamında en az 80 (seksen) puan alınması 

gerekmektedir. 

Başvurular ve itirazlar 

MADDE 5- (1) Başvurular, güz dönemi içerisinde ödül komisyonu tarafından 

belirlenen tarih aralığında, bir önceki akademik yılın güz ve bahar dönemlerini kapsayacak 

şekilde, şahsen veya posta yoluyla öğretim elemanının bağlı bulunduğu 

fakülte/yüksekokul/meslek yüksekokuluna yapılır. Birimler, müracaatları 15 gün içerisinde 

Fakülte/ Yüksekokul/ Meslek Yüksekokulu Ödül Değerlendirme Komitelerine ulaştırır. 

Postadaki gecikmeler bu süreleri uzatmaz. 

 



 

(2) Başvuru yılında Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi öğretim elemanı olup başvuru 

tarihinde vefat etmiş olanların kanuni mirasçıları ödül için başvurabilirler. Başvurunun ödüle 

layık bulunması halinde Başarı Belgesi söz konusu öğretim elemanı adına düzenlenerek kanuni 

mirasçılarına verilir. 

(3) İki yıl üst üste ödül alınamaz. 

(4) Aday, puan aldığı maddelerin kanıtlarını komisyona sunar. 

(5) Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu Ödül Değerlendirme Komiteleri, 

başvuruların tamamlanmasını müteakip bir hafta içerisinde toplanıp değerlendirmesini 

tamamlayarak başvuruları Ödül Değerlendirme Komisyonuna gönderir. En yüksek puan almış 

öğretim elemanlarının listesi, üniversitenin internet sayfasında ilan edilir. Öğretim Elemanı, 

başvurusunun değerlendirme sonucuna 5 iş günü içerisinde itiraz edebilir. İtirazlar, Ödül 

Değerlendirme Komisyonu tarafından 5 iş günü içinde karara bağlanır ve listeler kesinleşir. 

Değerlendirme 

MADDE 6- (1) Aday; puanlama cetvelindeki ders dışı faaliyetler (A1), ders izlencesi ve ders bilgi 

paketi (A2), öğrenci ders değerlendirme anketi (A3) haftalık ders izlencesi ve bilgi paketine 

uyum öğrenci anketi (A4) başlıklarından toplam 100 puan üzerinden değerlendirilir. Aday; 

puanlama cetvelindeki ders dışı faaliyetler (A1), ders izlencesi ve ders bilgi paketi (A2), öğrenci 

ders değerlendirme anketi (A3), haftalık ders izlencesi ve bilgi paketine uyum öğrenci anketi 

(A4) başlıklarından toplam 100 puan üzerinden değerlendirilir. Değerlendirme sonucunda en az 

80 (seksen) puan alan adaylar başarılı sayılır ve ödül değerlendirmesine alınır. Puanlama işlemi, 

birim ödül komitesi tarafından yapılır ve kontrol edilir. 

(2) Puanlama, bir önceki akademik yılın güz ve bahar döneminde verilen tüm derslerin 

ortalaması üzerinden hesaplanır. 

(3) Başvuru yapan öğretim elemanının, güz ve bahar dönemi için ayrı ayrı, uzmanlık 

alan ve tez dersleri hariç, mecburi ders yükünün üzerinde ders vermiş olması şarttır. 

(4) Puanlama, öğretim elemanlarının sadece Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesinde 

yerine getirdikleri EK1’de yer alan faaliyetler üzerinden değerlendirilir. 

Ödül Töreni 

MADDE 7- (1) Ödül Değerlendirme Komisyonu tarafından ödül almaya layık bulunan 

öğretim elemanlarına ödülleri, düzenlenecek bir tören ile takdim edilir. Törenin organizasyonu 

Ödül Değerlendirme Komisyonu tarafından yapılır. Öğretim üyeleri törene akademik binişleri 

ile katılır. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Hüküm bulunmayan haller 

MADDE 8- (1) Bu yönergede bulunmayan hallerde; yürürlükteki mevzuat ile Senato 

ve Ödül Değerlendirme Komisyonu kararları geçerlidir. 

Geçiş hükümleri 

GEÇİCİ MADDE 1- (1) Bu Yönergenin 5 inci maddesindeki başvuru tarihi 2024 yılı 

için Yönergenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren bir ay içinde uygulanır. 

Yürürlük 

MADDE 9- (1) Bu Yönerge, Senato tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 10- (1) Bu Yönerge hükümleri Rektör tarafından yürütülür. 

 

Yönergenin Kabul Edildiği Senatonun 

Tarihi Sayısı 

24.10.2024 2024/13 

Yönergede Değişiklik Yapan Yönergenin Kabul Edildiği Senato’nun 
Tarihi                                                                 Sayısı 

16.04.2026   2026/04 
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