BANDIRMA ONYEDIi EYLUL UNIiVERSITESI
ENiYi EGITIiM OGRETIM ODUL YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam ve Tanimlar
Amagc
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
tarafindan verilecek “Egitim Ogretim Odiilii” yonergesi ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, yiiksekOgretimin misyonuna uygun egitim-ogretim
uygulamalarim tesvik etmek iizere Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi tarafindan verilecek
bireysel odulleri kapsar. Odiiller; ¢dile esas akademik takvim yilindaki faaliyetlere gore,
Universitede kadrolu ya da sdzlesmeli olarak calisan akademik personele verilebilir. Emekli ve
yart zamanli 6gretim elemanlar1 kapsam digindadir.
Tammlar
MADDE 3- (1) Bu yonetmelikte gecen;
a) Birim: Bandirma Onyedi Eylul Universitesi biinyesindeki Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiksekokullar,
b) En lyi Egitim Ogretim Odiili: Basarili bulunan 6gretim elemanlarna verilen édiild,
¢) Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek  Yiiksekokulu ~ Odiill  Degerlendirme  Komitesi:
Dekan/Miidiir tarafindan bir onceki yil 6dil alan 6gretim elemani dahil, birim
blnyesinde yer alan en az 3 6gretim elemaninin yer aldig, Uye toplam sayisinin tek say1
oldugu degerlendirme komitesi,
¢) Odiill Degerlendirme Komisyonu: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorii
tarafindan kurulan ve 6dul verilecek kisileri degerlendirip karara baglayan; Rektor veya
Rektor tarafindan gorevlendirilecek Rektor yardimcist bagkanliginda, farkli birimlerden
3 yil siire ile gorevlendirilecek en az 5, en fazla 9 6gretim tliyesi olmak iizere tek sayil
Uyeden olusturulan komisyonu,
d) Ogretim elemani: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi'nde gorevli Profesér, Dogent,
Dr. Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlilerini,
e) Rektor: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektoriini,
f) Senato: Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Senatosunu,
g) Universite: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesini,
g) Universiteleraras1 Kurul (UAK): Universiteleraras1 Kurul Baskanligini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Odullendirme Usul ve Esaslar
Odiiller
MADDE 4- (1) Odil Degerlendirme Komisyonu, her yil “en iyi egitim 6gretim 6diili” verir. Fakiilte/
Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokulu Odiil Degerlendirme Komiteleri tarafindan en yiiksek puan alan
Ogretim elemanlar1 belirlenir. Her fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulunun en yiiksek puani alan
Ogretim elemanina “en iyi egitim Ogretim veren” tesvik odiilleri ile tesekkiir belgeleri verilir. Bu tiirde
verilecek odiiller, her y1l Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Odullendirilecek akademik personel
sayis1, dolu akademik kadro sayisinin binde onundan fazla olamaz. Oduile hak kazanabilmek icin, ilgili
puan cetvelinde belirtilen puan aralifi kapsaminda en az 80 (seksen) puan alinmasi
gerekmektedir.
Basvurular ve itirazlar
MADDE 5- (1) Basvurular, giiz donemi igerisinde 6diil komisyonu tarafindan
belirlenen tarih araliginda, bir 6nceki akademik yilin giiz ve bahar donemlerini kapsayacak
sekilde, sahsen veya posta yoluyla 0&gretim elemaninin  baglhi  bulundugu
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokuluna yapilir. Birimler, miiracaatlar1 15 giin igerisinde
Fakilte/ Yiksekokul/ Meslek Yiksekokulu Odill Degerlendirme Komitelerine ulastirir.
Postadaki gecikmeler bu streleri uzatmaz.



(2) Basvuru yilinda Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 6gretim eleman1 olup basvuru
tarihinde vefat etmis olanlarin kanuni miras¢ilar1 6diil i¢in basvurabilirler. Bagvurunun odiile
layik bulunmasi halinde Basar1 Belgesi s6z konusu 6gretim elemani adina diizenlenerek kanuni
mirascilarina verilir.

(3) iki yal st tiste 6dil alinamaz.

(4) Aday, puan aldig1 maddelerin kanitlarin1 komisyona sunar.

(5) Fakiilte/Yuiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Odil Degerlendirme Komiteleri,
basvurularin tamamlanmasini miiteakip bir hafta igerisinde toplanip degerlendirmesini
tamamlayarak basvurular1 Odl Degerlendirme Komisyonuna génderir. En yiiksek puan almig
ogretim elemanlarinin listesi, iiniversitenin internet sayfasinda ilan edilir. Ogretim Eleman,
basvurusunun degerlendirme sonucuna 5 is giinii igerisinde itiraz edebilir. itirazlar, Odiil
Degerlendirme Komisyonu tarafindan 5 is giinii i¢inde karara baglanir ve listeler kesinlesir.

Degerlendirme

MADDE 6- (1) Aday; puanlama cetvelindeki ders dis1 faaliyetler (A1), ders izlencesi ve ders bilgi
paketi (A2), 6grenci ders degerlendirme anketi (A3) haftalik ders izlencesi ve bilgi paketine
uyum Ogrenci anketi (A4) basliklarindan toplam 100 puan iizerinden degerlendirilir. Aday;
puanlama cetvelindeki ders dis1 faaliyetler (A1), ders izlencesi ve ders bilgi paketi (A2), 6grenci
ders degerlendirme anketi (A3), haftalik ders izlencesi ve bilgi paketine uyum Ogrenci anketi
(A4) basliklarindan toplam 100 puan iizerinden degerlendirilir. Degerlendirme sonucunda en az
80 (seksen) puan alan adaylar basarili sayilir ve 6diil degerlendirmesine alinir. Puanlama islemi,
birim 6diil komitesi tarafindan yapilir ve kontrol edilir.

(2) Puanlama, bir 6nceki akademik yilin giiz ve bahar déneminde verilen tiim derslerin
ortalamasi Uzerinden hesaplanir.

(3) Bagvuru yapan 6gretim elemaninin, giiz ve bahar donemi icin ayri ayri, uzmanlik
alan ve tez dersleri hari¢, mecburi ders yikinin tzerinde ders vermis olmasi sarttir.

(4) Puanlama, dgretim elemanlarinin sadece Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinde
yerine getirdikleri EK1’de yer alan faaliyetler izerinden degerlendirilir.

Odul Taoreni

MADDE 7- (1) Odil Degerlendirme Komisyonu tarafindan 6diil almaya layik bulunan
ogretim elemanlarina 6dulleri, diizenlenecek bir toren ile takdim edilir. Térenin organizasyonu
Odiil Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilir. Ogretim iiyeleri torene akademik binisleri
ile katilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukamler

HUkum bulunmayan haller

MADDE 8- (1) Bu yonergede bulunmayan hallerde; yurirlukteki mevzuat ile Senato
ve Odiil Degerlendirme Komisyonu kararlar1 gegerlidir.

Gecis hukumleri

GECICi MADDE 1- (1) Bu Yénergenin 5 inci maddesindeki basvuru tarihi 2024 yili
icin Yonergenin ylriirliige girdigi tarihten itibaren bir ay i¢inde uygulanir.

Yurarlak

MADDE 9- (1) Bu Yo6nerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yurutme

MADDE 10- (1) Bu Y0nerge hikiimleri Rektor tarafindan yuruttlr.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun
Tarihi Sayisi
24.10.2024 2024/13
Yonergede Degisiklik Yapan Yonergenin Kabul Edildigi Senato’nun
Tarihi Sayisi
16.04.2026 \ 2026/04




	BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ EN İYİ EĞİTİM ÖĞRETİM ÖDÜL YÖNERGESİ
	Amaç, Kapsam ve Tanımlar
	Kapsam
	Tanımlar

	İKİNCİ BÖLÜM
	Ödüllendirme Usul ve Esasları
	Başvurular ve itirazlar
	Değerlendirme
	Ödül Töreni

	ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
	Çeşitli ve Son Hükümler Hüküm bulunmayan haller
	Geçiş hükümleri
	Yürürlük
	Yürütme


