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SUNUS

Diinyada, son yillarda yonetim anlayisinda yasanan gelismeler dogrultusunda, geleneksel kamu
yoOnetimi anlayis1 yerini strateji ve bu stratejilere dayali politikalar odakli, amag¢ ve hedef eksenli faaliyetleri
iceren yeni bir kamu yonetimi yaklagimina birakmistir. Yonetimde rekabet edebilmek icin diinyada meydana
gelen gelismeler mutlaka takip edilmelidir. Ayrica, kamu kurum ve kuruluslar1 planlamalar yapmali, zayif ve
istlin yanlarin1 belirlemelidirler. Kendisini yeterince tanimayan orgiitiin, etkin olmasi da beklenemez.
Geleneksel kamu yonetimi anlayiginda giiniin problemleri degerlendirilir ve gegmiste ne yapildigina bakilir;
bu sekilde, varsa aksakliklar tespit edilerek, giderilmeye caligilir. Oysaki yeni kamu yonetimi anlayiginda
problemler 6nceden belirlenmeye, bu ¢ergcevede vizyon olusturmaya ve strateji gelistirmeye caligilmaktadir.
Kamu Mali Yonetim Reformu Siireci ile birlikte kamuda “Stratejik Planlama™ donemi baslamistir. Bu siireci
stratejik planlama, performans esasli biitgeleme ilkeleri, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu
unsurlariyla ifade edebiliriz.

5018 sayil1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun vyiiriirliige girmesi, Ulkemizde benimsenen
yeni kamu yonetimi anlayisinin en énemli gostergesidir. Bu kanunun dnemli yeniliklerinden birisi de kamu
idarelerine “Faaliyet Raporlar1” hazirlanma mecburiyeti getirmesidir. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 41. maddesinde; biitgeyle 6denek tahsis edilen harcama birimlerinin iist yoneticileri tarafindan her
yil faaliyet raporlari hazirlanmasi 6ngdriilmektedir. Béylece kamu hizmetlerini yiiriitenlerin daha fazla
sorumluluk iistlenmeleri, kamu idarelerinin performanslarinin artmasi, yasama denetiminin daha etkin yerine
getirilmesi hedeflenmektedir. Sonugta faaliyet raporlari, kamu kurum ve kuruluglarinda saydamligin ve hesap
verilebilirligin de bir araci olacaktir. Kamu idareleri, amaclarini, hedeflerini ve faaliyetlerinin sonuglarini
faaliyet raporlar1 sayesinde kamuoyu ile paylasarak toplumun bilgilendirilmesi siireci de tesis edilmis olacaktir.

Kamu yonetimindeki bu yeni anlayis ve yaklagimlar, kamu idarelerinin yapmakta olduklar1 ve
yapacaklar1 faaliyetleri bir plan dahilinde gerceklestirilmesini ongormektedir. Bu noktada ise Stratejik
Planlama yaklasimi one c¢ikmaktadir. Kamu idarelerinin Stratejik Planlamayi; vatandaslara sunduklar
hizmetleri planl bir sekilde gerceklestirme, politika gelistirme ve bu politikalari da is programlari ve biitceye
dayandirmada ve nihai olarak biitlin uygulamalarin izlenmesi ve degerlendirilmesinde bir arag¢ olarak
benimsemeleri gerektigi ifade edilebilir. Universitemizde bu yeni siirecte belirlenen takvim uyarinca stratejik
plan hazirlama ¢alismalarma baslanmustir. Universitemizin stratejik planlama ¢alismalarina 6n hazirlik
mahiyetinde olmak {izere bu siiregle baglantili olarak 2023 mali yih i¢in Fakiiltemizin faaliyet sonuglarini
gosteren “Birim Faaliyet Raporu” hazirlanmigtir. Fakiiltemiz 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu’nun,

hazirlanmasinda emegi gecen biitiin ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Hiiseyin ESECELI
Dekan V.
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1 GENEL BILGILER

Tiirkiye’nin en geng iiniversitelerinden biri olan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi,
“Gelecege Acilan Koprii” misyonuyla 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan 6640 sayili Kanun ile kurulmustur.

Universitemiz koklii bir gegmise sahip olan Balikesir Universitesi’nden devralinan egitim
kurumlar ile akademik hayatina baglamistir.

23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 6640 sayili Kanun ile
Balikesir Universitesine bagli bulunan Bandirma Saglik Yiiksekokulu, fakiilteye doniistiiriilmiis adi
ve baglantisi degistirilerek Saglik Bilimleri Fakiiltesi olmustur.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, halihazirda kampiis icerisindeki merkezi derslikler binasinda ve
eski askerlik subesi olarak da bilinen tarihi binada faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu tarihi binanin
yapimina 1901°de basglanmis olup 1902-1925 yillar1 arasinda Redif Kislast Karargahi olarak
kullanilmistir. Birinci Diinya Savasi yillarinda (1915-1921) Askeri Hastane olarak hizmet vermistir.
1921-1940 doneminde bolgede kurulan 127. Piyade Alayr Karargahi, 1940-1950 doneminde Konak
Komutanligt ve 231 numarali Askeri Hastane olarak kullanilmistir. 1950 yilinda Askeri Hastane ve
Konak Komutanligina son verilmistir. 1950°den 1986 yilina kadar 36 yil Bandirma Askerlik Subesi
olarak kullanildi. Subenin yeni binasina tasinmasi ile sekiz (8) yil siireyle kullanilmamistir.1994
yilinda Saglik Bakanlig1 tarafindan tamir ve restorasyonu tamamlandiktan sonra Bandirma Anadolu
Saglik Meslek Lisesi binasi olarak kullanilmaya baslanmustir. 1996 yilinda Saglik Bakanligi ile YOK
arasindaki protokol ile Balikesir Universitesi Bandirma Saghk Yiiksekokulu’na devredilmistir.
10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Balikesir Universitesi Bandirma Saglik
Yiiksekokulu olarak kurulmustur. Yiiksekokulumuz, 1998 yilinda Hemsirelik boliimiine lisans
diizeyinde alinan 6grencilerle egitim-0gretim hayatina baslamis ilk mezunlarin1 2002 yilinda
vermistir. Yukarida da belirtildigi gibi 23 Nisan 2015 tarith ve 29335 sayili Resmi Gazete ’de
yayinlanan 6640 sayili Kanun ile Balikesir Universitesine bagli bulunan Bandirma Saglik
Yiiksekokulu, fakiilteye dontistiiriilmiis adi ve baglantis1 degistirilerek Saglik Bilimleri Fakiiltesi
olmustur. Hemsirelik boliimii ile asagidaki boliimler de egitim 6gretime baglamislardir.

- Beslenme ve Diyetetik Boliimii (2018-2019)

- Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii (2018-2019)

- Saglik Yonetimi Boliimii (2018-2019)

- Saglk Yénetimi Béliimii Ikinci Ogretim (2019-2020)
- Sosyal Hizmet Bolimii (2020-2021)

- Sosyal Hizmet Béliimii Ikinci Ogretim (2021-2022)

4
SBF - 2023 Mali Y1l Faaliyet Raporu 2023 — SBF - 01



1.1. MiSYONU, ViZYONU, DEGERLERI ve HEDEFLERI

1.1.1 MISYON

Bilimsel yaklagimlar dogrultusunda birey, aile ve toplumun sagligini koruma, gelistirme ve
siirdiirmede; egitim, uygulama, arastirma ve yonetim rollerini etkin sekilde kullanabilen meslek

iiyeleri ve egitimcileri yetistirmektir.
1.1.2 VIZYON

Egitim, yonetim, arastirma ve uygulama felsefesiyle, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve

tercih edilen bir egitim kurumu olmaktir.

1.1.3 TEMEL DEGERLERIMiZ

R
23

Etik Degerlere Baglilik

R
23

Yenilikgilik

2
o

Evrensellik

2
o

Farkliliklara Sayg1

2
o

Katilimcilik

2
o

Kalite ve Siirekli Gelisim Bilinci

R
L4

Bilimsel Egitim ve Arastirma

R
L4

Saydamlik ve Hesap Verilebilirlik
< Disiplinler aras1 Caligma
« Kaliteye Odaklilik

% Istisare Kiiltiirii
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1.2 GOREV, YETKI ve SORUMLULUKLAR

T.C. Anayasas’nin 130. ve 131. maddeleri yiiksekogretim ile ilgilidir. Tirkiye’de
yiiksekdgretim esas olarak 2547 Sayili Yiikksekdgretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

Yiiksekogretim Kanunu’nun amaci; yliksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve
biitiin yliksekdgretim kurumlarmin ve st kuruluslarmin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklart ile egitim-6gretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel
ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik i¢inde diizenlemektir.

Ilgili Kanunun 12. maddesi uyarinca; yiiksekogretim kurumlarinin gérevleri;

a) Cagdas, uygarlik ve egitim- 6gretim esaslarina dayanan bir diizen ig¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan
giicli yetistirmek,

¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak
suretiyle 0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini

bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiya¢larina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak
ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢oziim
getirici Onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.
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1.2.1 IDAREYE ILIiSKIN BILGILER
1.2.1.1 FiZIKSEL YAPI

Fotograf -1 (Tarihi Dekanlhk Binamiz)

-
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Fotograf -2 (Tarihi Dekanlik Binamizin I¢ Gériiniisii)
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Fotograf-3 (Merkezi Derslikler Binasi)

Fotograf — 4 (MD -Hemsirelik Boliimii Laboratuvar)
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Fotograf — 5 (MD -Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Laboratuvari)

| =
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Fotograf — 7 (MD -Derslik)

1.2.1.1.1 KAPALIALANLAR

SIRANO BINAADI ARAZIALANI(m?) KAPALIALAN (m?)
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (Tarihi Dekanlik Binast) 2.076,95 m? 1.639 m?
[277 U Rektorlik Merkezi Derslikler e 4.750 m?
TOPLAM 2.076,95 m? 6.389 m?
_Saghk Bilimleri Fakiiltesi (Tarihi Dekanlik Binast) 16 Calisma Ofisi
_Rektiirh'ik Merkezi Derslikler 8 Caligma Ofisi, 5 Smif, 3 Amfi, 6 Laboratuvar, 1 Smav Odas1

12112  OGRENCI YURTLARI

Fakiiltemiz biinyesinde 6grenci yurdu yoktur. Ogrencilerimiz KYK yurtlarinda kalmaktadar.

1.2.1.1.3 SPOR TESISLERI

Fakiiltemiz biinyesinde spor tesisi yoktur. Ogrencilerimiz Spor Bilimleri Fakiiltesine ait spor
tesislerinden faydalanmaktadir.

12114 TASITLAR

Fakiiltemiz biinyesinde tasit yoktur.
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12.1.2 ORGUT YAPISI

Dekan
| | | |
Fakillte Yénetim Fakiite Kalite Fakiite Danigma §
Kurulu Komisyonu Kurulu Fakiilte Kurulu
Dekan Yardimeisi Dekan Yardimeisi
Bolum Bagkanliklan
| I — 1 I I |
FIZYOTERAP! VE o i
HENSIRELIK BOLUMD gttty REHABILTASYON SAGLK YT SOSYAL HZMETBOLOMD  PASF BOLMLER
BOLUMU
CERRAHI ORTOPEDIK FiZYOTERAPI SAGLIK YONETIMI \_sommizw L cOcUK GELiiMi BOLUMU
L ASTAUKLARL [ GeetME IV REAABILITASYON ABD 80 AB0
HEMSIRELIGI ABD
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1.2.1.3 BIiLGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Her calisma ofisinde internet baglantili bilgisayarlar bulunmaktadir. Bu durum her 6gretim
elemaninin internet baglantisindan yararlanmasina olanak saglamaktadir.

Derse hazirlik asamasinda, okul ag sisteminin 6grenci erisimine acik olmasi, iiniversitemizin
diger boliimleri ile haberlesme ve bilimsel calismalarda bilimsel kaynaklara ulagsmada internet
baglantisinin aktif olarak kullanilmasini saglamaktadir.

Fakiiltemizin web sayfasi stirekli giincellenmekte olup, giincelleme ¢alismalari her ay diizenli
olarak devam etmektedir. Universitemizin diger birimleri ile ortak bilgi ag1 kullanilmaktadur.
Fakiiltemizin web sayfasinda Ogrenci bilgi sistemine ait bilgiler siirekli giincellenmektedir.
Ogrencilerin dersleri ile ilgili bilimsel kaynaklara internet i{izerinden ulasmas1 icin gesitli linklerin
web sayfalarimiza konulmasi ve giincellemesi yapilmaktadir.

1.2.1.3.1 VERI TABANLARI ve YAZILIMLAR

Fakiiltemizde kullanilmakta olan bilgi teknolojileri ve yazilimlar asagida siralanmistir.

e Cae Maestro (Hemsirelik Boliimii-Hasta Simiilasyon Yazilimi)

e Vived Anatomy (Hemsirelik Boliimii- Anatomi Egitim Yazilimi)

e BeBiS( Beslenme ve diyetetik Boliimii-Beslenme Bilgi Sistemi)

e Korebalance TM Software (Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii-Denge Platformu
Yazilimi)

e NeuroTrac Software (Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii- EMG Biyofeedback
Yazilimi)

e OMNIA Software (Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii-Spirometre Yazilimzi)

¢ Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

¢ Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitce)

e Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

e Harcama Yonetim Sistemi (HYS)

e Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

e Kamu Elektronik Bordro Sistemi (e-Bordro)

e Elektronik Yolluk Bildirimi (e-Yolluk)

e Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)

o Kesenek Bilgi Sistemi (e-kesenek)

e Basbakanlik Mevzuat Bilgi Sistemi,

e Resmi Gazete Bilgi Sistemi,

e Ayrica Sayistay, Kamu Ihale Kurumu, YOK ve diger iiniversitelerin sistemlerinden

yararlanilmaktadir.
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1.2.1.3.2 BIiLGiSAYARLAR

Fakiiltemizdeki masaiistii bilgisayar sayisi ile taginabilir bilgisayar sayis1 asagidaki tabloda

yer almaktadir.

Masaiistii Bilgisayar 70
Tasnabilir Bilgisayar 4

1.2.1.4 KUTUPHANE KAYNAKLARI

Ogrencilerimiz Rektorliik Merkez Kiitiiphane imkanlarindan faydalanmaktadir.

1.2.1.5 DIGER BIiLGi ve TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

ot ADET
Fotokopi Makinesi

|
|

1.2.1.6 INSAN KAYNAKLARI
1.2.1.6.1 AKADEMIK VE IiDARi PERSONEL YAPISI

Profesor 8
Docgent 17
Doktor Ogretim Uyesi 23
Arastirma Gorevlisi 18
Ogretim Gérevlisi 3
TOPLAM 68

Genel Idare Hizmetleri 5
Yardime1 Hizmetler 2
Isci 5
TOPLAM 12

Akademik Personel 68

657 Sayili Kanuna Tabii 6

Isci

Genel Toplam 79
14
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1.2.2 SUNULAN HIZMETLER
1.2.2.1 EGITIM HIZMETLERI

A - HEMSIRELIK BOLUMU:

Balikesir Universitesi Bandirma Saglik Yiiksekokulu 10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus olup Boliimiimiizdeki 6grencilerimiz 1998 yilinda egitim-
ogretime baslamustir. Ilk mezunlarin1 2002 yilinda vermistir. 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili
Resmi Gazete *de yayinlanan 6640 sayili Kanun ile Balikesir Universitesine bagli bulunan Bandirma
Saglik Yiiksekokulu, fakiilteye doniistiiriilmiis olup adi ve baglantis1 degistirilerek Saglik Bilimleri
Fakiiltesi olmustur.

Boliim, 6grencilerin biitiincii ve hlimanisttik felsefeye sahip, etkili iletisim kurabilen, ekip
caligmasina uyumlu, stirekli kaliteyi iyilestirmek i¢in degisim yaratabilen, yeni teknolojileri kullanan
hemsireler olarak yetismesini saglayict ozelliktedir. Ogrenim programinda dgrencilerin sagligi
gelistirici, koruyucu, tedavi ve rehabilite edici bakimi1 dgrenmelerini saglayici temel hemsirelik
derslerinin yani sira temel tip dersleri ve sosyal bilim dersleri yer almaktadir. Meslek derslerin
uygulamalarini gergeklestirebilmek amaciyla kullanilan bir teknik beceri laboratuvari bulunmaktadir.
Klinik ve saha uygulamalari ise Fakiiltede ve Saglik Bakanligi’na bagli kuruluslarda yapilmaktadir.

Okulumuzun egitim-6gretim programinda yer alan meslek derslerinin uygulamasi,
okulumuzdaki mevcut teknik dershane ile Bandirma’da bulunan saglik kurumlarinda (Bandirma
Egitim ve Arastirma Hastanesi, Aile Sagligi Merkezi, Ozel Hastane) yapilmaktadir. Saglik kurumlari,
ilkdgretim ve ortadgretim okullari ile is birligi icinde calismakta ve hizmet ici egitim, seminer ve
konferans programlar1 diizenlenmektedir.

Ogrencilerimizin sosyal aktivitelerini artirmak amaciyla &grenci kuliibii kurulmus olup,
faaliyetlerine devam etmektedir.

Mezunlarin kazandiklart unvan ve yaptiklar isler; hemsirelik boliimiinden mezun olanlara
lisans diplomasi1 ve “Hemsire” unvani verilir. Hemsireler, tedavi edici hizmetler ve koruyucu saglik
hizmetleri alanlarinda gorev yapmaktadirlar. Koruyucu saglik hizmetleri alaninda hemsire; ana-¢ocuk
saglig ve aile planlamasi hizmetleri yliriitiilmesi, saglik egitiminin verilmesi, bulasici hastaliklardan
korunma ve istatiksel bilgilerin toplanmas1 ve degerlendirilmesinde gorev alir. Endiistri, is ve okul
saglig1 programlarinda siirekli kontrol ve tedavide yardimci olur, saglik egitimi ve danigsmanligi

yapar.

B -BESLENME ve DIYETETIK BOLUMU:

Beslenme ve Diyetetik Boliimii, toplumun beslenme durumunun saptanmasi, sorunlarin ve
onceliklerin belirlenerek degerlendirilmesi, iilkenin beslenme diizeyinin gelistirilmesi i¢in ¢6zim
yollarinin aranmasi, onerilmesi ve uygulanmasi, lilkenin besin ve beslenme plan ve politikalarinin
saptanmast ve yonlendirilmesi, besin analizleri, degisik yas gruplarinin besin gereksinimlerinin
belirlenmesi, hastaliklara 6zgii diyetlerinin diizenlenmesi ve uygulanmasi, toplu beslenme hizmeti
verilen kurulusglarda yemek servisinin yonetimi ve organizasyonu gibi cesitli alanlarda uygulama ve
arastirma yiiriiten bir boliim olarak faaliyetlerini yiirlitmeyi amaglamaktadir.

Program, Beslenme ve Diyetetik alani ile ilgili zorunlu dersler ile se¢meli dersleri
icermektedir. 3. Smifin sonunda toplum saglig1 staji yapilmaktadir. Ogrenciler, 7. ve 8. yariyilda staj
yapmaktadirlar.

Dersler her yil giiz ve bahar donemlerinde verilir. Programdan mezun olabilmek i¢in 240 AKTS
kredisinin tamamlanmasi zorunludur.
Beslenme ve Diyetetik 6gretim programi bir staj ve bir alan ¢alismasini dngdérmektedir.

Toplum Saghgr Staji: Bu staj O6grencinin, toplumun beslenme durumunun ve beslenme
aligkanliklarinin saptanmasi, bireyin ve toplumun yeterli ve dengeli beslenme konularinda
bilinglendirilmesini uygulayarak ve yasayarak 6grenmesini amaglamaktadir. Staj boliim 6gretim
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elemanlarinin denetimi altinda sahada uygulanir. Saha calismasi kirsal ve kentsel bolgelerde
yapilabilir. Staj 6 hafta (30 is giinii) siirmektedir.
Kurum Staji: Bu staj 6grenciye kurum ve hastane diyetisyenligini, arastiricilik ve egiticilik
tekniklerini uygulayarak 6gretmeyi amagclar. Bu staj bir 6gretim yilin1 kapsar. Erigskin hastaliklar
klinik staj1 I-II, cocuk hastaliklar1 klinik staji I-11 ve toplu beslenme sistemleri staji I-II olmak iizere
tic adet staj yapilir. Erigkin hastaliklar1 klinik staji ve ¢ocuk hastaliklar1 klinik staji; hekim, hemsire,
yOnetici, asg1, garson gibi hasta bakim ve tedavisinde gorevli personel ile birlikte ¢alisabilme beceri
ve yetenegini kazandirmak ve diyetisyenlik meslegini (gorevleri, sorumluklari, ¢alisma alanlar1 ve
caligma teknikleri vb.) 6grenmelerini, meslek elemanlariin karsilastiklar giicliikler ve gozlemler ile
bunlarin ¢6ziim yollari iizerinde bilgi ve beceri sahibi olmalarini saglamak amaciyla yapilir. Toplu
beslenme sistemleri staji ise toplu beslenme sisteminde bilimsel esaslara uygun yontemleri
ogrenmelerini ve besinlerin satin alinmasindan artiklarin kaldirilmasina dek tiim siireclerde bilgi ve
beceri sahibi olmalarin1 saglamak amaciyla kurumlarda yapilir. Stajlar sorumlu 6gretim elemanlari
ve diyetisyenlerin denetimi altinda gerceklestirilir.

4 yillik egitimin ardindan mezun olan kisiler “Beslenme ve Diyetetik “alaninda lisans
diplomasi derecesi alirlar.

Diyetisyenler; beslenme ve diyetetik egitim-6gretim programini basari ile tamamlayip,
beslenme ve diyetetik lisans diplomasini alarak bu meslegi yapmaya hak kazanan saglik
profesyonelleridir.

Calisma Alanlan:
e Tedavi kurumlar (6zel ve kamuya bagli hastaneler, poliklinikler, saglik merkezleri, diyaliz
iiniteleri, vb.)
e Toplu beslenme sistemleri (yemek fabrikalari, otel yiyecek ve igecek boliimleri, toplu
beslenme yapilan tiim 6zel ve kamu kuruluslari, vb.)
e Halk saglig1 hizmeti verilen kurumlar (Ana-cocuk sagligi merkezleri, saglik ocaklari, cocuk
ve yasli bakimevleri, spor okullari, vb.)
Ozel diyet poliklinikleri
Spor merkezleri
Besin sanayi
Arastirma kurumlari
Egitim kurumlari
Besin-ilag endiistrisi (dogal tirtiinler, beslenme destek tiriinleri, bebek-¢ocuk mamalari)
Mezunlar; Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Sagligi, Beslenme I¢ Hastaliklari, Halk Saglhigi,
Fizyoterapi ve Spor Bilimleri yiiksek lisans ve/veya doktora programlarina bagvurabilir.
Beslenme ve Diyetetik Boliimii'nde; “Beslenme Bilimleri”, “Diyetetik”, “Toplu Beslenme
Sistemleri” ve “Toplum Beslenmesi” Anabilim Dali olmak iizere toplam dort anabilim
dali bulunmaktadir.

C -FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU:

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon cocuk, geng, yetiskin veya yagh saglikli, hasta ve engellilere
tedavi amagli uygulanan, kisinin yasam kalitesini arttiran fonksiyonel aktivite egitimlerinin yan1 sira
cok sayida tedavi yaklagimi uygulamasini kapsayan ve sorunlara ¢éziim getiren bir bilimdir. Diinyada
ve iilkemizde insan yagam siiresinin giderek artmasi ve niifusun yaslanmasi, bilimsel ve teknolojik
gelismelere paralel olarak sagligin bilingli korunmasi geregi koruyucu ve tedavi edici Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Oncelikli alanlardan birisi olmustur.

Boliimiimiiz, OSYM'nin yaptign Lisans Yerlestirme Simavi sayisal kategorisinden 6grenci
kabul etmektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii’ne giris i¢in Tiirk ortadgretim egitimini
tamamlamis veya yurtdisinda esdeger bir egitim almis olmak ve ulusal {iniversite sinavinda sayisal
alanda yeterli puan1 almis olmak gerekmektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lisans programi 4
yildir.

16
SBF - 2023 Mali Y1l Faaliyet Raporu 2023 — SBF - 01



4 yillik lisans egitimini tamamlayan mezunlar *’Fizyoterapist’” unvanini alir. Fizyoterapistler;
yaralanma, hastalik, dogustan gelen Oziir, hareket sistemi bozukluklar1 veya diger durumlardan
kaynaklanan agr1 ve fonksiyon bozukluklarinda; kisilerin fonksiyonel limitasyonlarini, agriyi, 6zrii
ve yeteneklerini 6zel 6lgme, degerlendirme ve inceleme yontemleri ile belirleyerek, fonksiyonun ve
fonksiyonel kapasitenin gelistirilmesine yonelik fizyoterapi ve rehabilitasyon programini planlayan
ve uygulayan, ayrica saglikli kisilerde saglig1 gelistirmek ve devam ettirmek amaciyla kisiye uygun
egzersizler ve ¢alisma alanlar1 planlayan mesleki otonomiye sahip olan saglik personelleridir.

Boliimiimiiz egitim ve arastirma kalitesi, nitelikli ve giicli akademik kadrosu, bilimsel
iiretime ortam saglayan fiziksel donanimi ile akademik egitiminizin verimliligini artiracak ve sizi
kiiresel rekabete hazirlayacak her tiirlii yeterlilige sahiptir.

Bir fizyoterapist, tip ekibinin {iyesi olarak birgok farkli alanda g¢alisabilir. Yatakli tedavi

merkezlerindeki (liniversite, kamu ve 6zel hastaneler) Ortopedi ve Travmatoloji, Pediatrik ve Erigskin
Norolojisi, Ruh Saglig1 ve Psikiyatri, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon, Beyin ve Sinir Cerrahisi, Genel
Cerrahi, Kardiyoloji, Kalp Damar Cerrahisi, Gogiis Hastaliklar;, Cocuk Hastaliklari, Uroloji,
Onkoloji, Kadin Dogum, Kulak-Burun-Bogaz, Romatoloji, Plastik Cerrahi Klinikleri, Yogun Bakim
ve Yanik Uniteleri; Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri; Protez-Ortez Rehabilitasyon
Merkezleri; Amatdr ve Profesyonel Spor Kuliipleri; Huzurevleri ve Yash Bakim ve Rehabilitasyon
Merkezleri; Kaplica ve Kiir Merkezleri; Evde Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri; Endiistriyel
Kuruluslar ve Birinci basamak saglik hizmetleri veren kuruluslarda gérev yapabilirler.
Universite, yiiksekokul ve arastirma enstitiilerinde mezuniyet sonrasi egitimlerine devam ederek
bilim uzmanligi, doktora, dogent, profesor unvani alabilirler; arastirmaci ve akademisyen olabilirler.
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii egitiminde birinci yil temel ve mesleki giris dersleri, ikinci ve
iiclincii yillarda fizyoterapi ve rehabilitasyonda degerlendirme ve tedavi yaklasimlarinin yani sira
hastaliklara ve yas gruplarina 6zel fizyoterapi ve rehabilitasyon egitimlerini laboratuvar destekli
alirlar. Teorik ve uygulamali olarak alinan bilgi 2. ve 3. siif yaz staj1 ve 4. sinif klinik uygulamalar1
ile biitiinlestirilir. Boliimde 6grenci istegine bagh olarak “Ingilizce Hazirlhik Sinifi” programi da
uygulanabilmektedir.

D -SAGLIK YONETIiMi BOLUMU:

Saglik Yénetimi boliimii, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi senato karariyla kurulmustur.
Boliimiimiiz, Saghik Bilimleri Fakiiltesi’ne bagli olarak ilk defa 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda
ogrenci almaya baslamustir. (1.O. 2019 - 2020)

Saglikta tibbi ve teknolojik gelismeler, iilkemiz saglik sisteminin biiyiik bir donilisiim igine
girmesi basta sehir hastaneleri olmak {izere, son yillarda saglik hizmeti veren kurum ve kuruluslarin
sayisinin giderek artmasi ve daha karmagik hale gelmesi, ulusal ve uluslararasi rekabetin artmast,
hasta memnuniyetinin ve daha kaliteli hizmet sunumunun 6n plana ¢ikmasi profesyonel yonetim
ithtiyacin1 dogurmaktadir. Saglik Yonetimi Boliimii hem kamu kurumlarinda, hem de 6zel sektorde
cok farkli yonetim kademelerinde gorev yapacak bilgi, beceri ve donanima sahip olacak nitelikli ve
donanimli, profesyonel insan giicii yetistirmek amactyla kurulmustur.

Bu béliimden mezun olanlara “Saglik Yoneticisi” unvani verilmektedir. Saglik yoneticisinin
tanim1 ve gorev alanlari; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 36. maddesine, 22 Mayis 2014
tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan “Saglik Meslek Mensuplari ile Saglik Hizmetlerinde Calisan
Diger Meslek Mensuplarinin Is ve Gorev Tamimlarinda Dair Yénetmelikte ve Saglik Bakanlig
Personel Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligine Iliskin Esaslarinda hizmet gruplari arasinda yer almaktadur.

Saglik Yoneticisi; “Saglik kurumlarinda ¢alismalarin diizenlenmesinden ve ylriitiilmesinden,
boliimlere gerekli personel, ara¢ ve gerecin saglanmasindan, biitcenin hazirlanmasindan ve hasta
bakim hizmeti iicretlerinin saptanmasindan, insan kaynaklar1 muhasebe kalite ve satin alma ile ilgili
alanlarda yonetim islevlerini yerine getirmekten sorumludur” olarak tanimlanmistir.

Saghk Yoneticisinin Gorevleri;
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e Kurumun idari, mali ve teknik hizmetlerinin yiiriitilmesinde, misyon, vizyon, temel hedef ve
degerlerinin belirlenmesinde, kalite, standardizasyon ve akreditasyon c¢aligmalar1 ile
performans degerlendirmesinde gorev alir,

e Kurumun finansal yonetim politikalarinin belirlenmesi, uygulanmasi ve yonetilmesinde gorev
alir-kurumun muhasebe, biitge, mali analiz ve maliyet analizi faaliyetlerini yfiriitiir,

e Saglik hizmetleri sunumunun planlanmasi, yiiriitiilmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesi
stirecinde gorev alir,

e Kurumda tip bir hasta bakimi disinda verilen hizmetlerin organizasyonu, yiiriitiilmesi ve
denetimini saglar,

e Kurumda kriz ve afet planinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi ¢alismalarinda gorev alir,

e Hastaliklarin tan1 ve ameliyatlarin Uluslararasi hastalik kod sistemine gore kaydedilmesi, tibbi
ve idari istatistiklerin tutulmasi, saklanmasi, degerlendirilmesi ve raporlanmasinda goérev alr,

e Kurumun genel ve tibbi arsiv hizmetleri ve hastane bilgi sistemlerinin igletilmesinde gorev
alir,

e Saglik Yonetimi alanina iliskin politikalar gelistirir, planlamalar yapar veya bu ¢aligmalarda
gorev alir.

Saglik Bakanlig1 Personel Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nin Goérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligine Iliskin Esaslari’nda hizmet gruplar1 arasinda saglik ydneticisinin
bir {ist kadrosu olan hastane midir/miidiir yardimcisi kadrosu tanimlanmistir. Bu kadrolara
atanabilme sartlar1 arasinda Saglik Yonetimi lisans mezunu olmak sartin1 da yer verilmistir.

Bu boliim mezunlarinin gérev yapabilecegi alanlar sunlardir:

e Saglik Bakanlig1 basta olmak iizere tiim kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tagra
teskilatlarinin tiim idari birimleri,

Ozel hastaneler diger 6zel saglik kuruluslari,

Sosyal Giivelik Kurumlari,

Ilag ve tibbi cihaz firmalari,

Sigorta sirketleri,

Diger 6zel saglik kuruluslari,

Saglik Bakanligi, Maliye Bakanligi ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 basta olmak
tizere ¢esitli kamu kurumlarinda miifettislik ve uzmanlik alanlari,

Ulkemizde saglik sorunlartyla ilgili ¢aligma yapan dzel ve goniillii kuruluslar,

e Akademisyen olarak tiniversitelerinin ilgili fakiilte ve yiliksekokullari.

E -SOSYAL HIZMET BOLUMU:

Sosyal Hizmet Bolimi, ilk kez 2020-2021 egitim-6gretim yilinda 6grenci almig olup %100
doluluk oranina sahiptir. Bliimiin egitim ve dgretim siiresi 4 yildir ve istege bagli hazirlik sinifi imkan
bulunmaktadir.

Temmuz 2014'te Uluslararas1 Sosyal Hizmet Okullar1 Birligi (IASSW) ve Uluslararas1 Sosyal

Hizmet Calisanlart Federasyonu’nun (IFSW) Genel Kurulu tarafindan onaylanan Sosyal Hizmet
mesleginin kiiresel tanimi su sekildedir:
“Sosyal hizmet (social work), uygulamaya dayali bir meslek ve sosyal degisimi ve gelisimi, sosyal
uyumu ve insanlarin giiclenmesini ve ozgiirlesmesini destekleyen bir akademik disiplindir. Sosyal
adalet ilkeleri, insan haklari, toplu sorumluluk ve ¢esitliliklere saygi, sosyal hizmetin merkezinde yer
alir. Sosyal hizmet teorileri, sosyal bilimler, beseri bilimler ve yerli bilgilerle desteklenen sosyal
hizmet, yasam zorluklarini ele almak ve refahi artirmak i¢in insanlar1 ve yapilari birlestirir.”

Boliimiin amact, 6gretim yontemleri ve alanla ilgili temel bilgileri vermek ve bu bilgileri pratik
alana aktarma yetisi kazandirmaktir. Bu amag¢ dogrultusunda miifredat, sosyal hizmetler alanmi
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kavramay1 kolaylastiracak temel derslerin yani sira Tirkiye'nin karsilastigi sosyal meseleleri analiz
ederek bu meselelere ¢oziimler getirebilmeyi hedefleyen ¢ok sayida uzmanlik dersleri ve gerek hukuki
gerekse sosyal politikalarla ilgili giinceli destekleyici alt konulart kapsamaktadir. Boylelikle
ogrencilerin, bilim ve meslek boyutlariyla gelecekteki sosyal hizmet ¢aligmalarina katkilarinin olmast
amaclanmaktadir.
Bu baglamda Sosyal Hizmet Lisans Boliimiiniin femel amact,
Ogrencilerinin,
« Ulke ihtiyaglarina 6ncelik vererek diinyadaki gelismeleri izleyen ve dgrenen;
o Profesyonel sosyal hizmet i¢in gerekli bilgi, deger ve becerileri 6ziimsemis;
o Kirsal ve kentsel ortamlarda, kamu sektorii, 6zel sektor, sivil toplum orgiitlerinde sosyal hizmet
uygulamalarinm gergeklestirebilecek;
o Ogzellikle dezavantajli durumda olan tiim birey, aile, grup ve topluluk ve toplumla birlikte
calisarak onlara bio-psiko-sosyal ve manevi destek verecek;
e Sahadan ile kuramlardan edindigi bilgilerle alana iliskin bilgi tireterek sosyal politikalara katki
verecek;
e Sosyal hizmet alanlarinda uygulayici olarak c¢aligan diger tiim ilgili elemanlarin mesleki
gelisimine katkida bulunacak diizenleyici, planlayici, egitici ve aragtirmaci niteligine sahip ve
yetkin bir sosyal ¢alismact olmalarini saglamak ve topluma kazandirmaktir.

Boliimiin Hedefi;

o Insan haklar ve sosyal adalet ilkelerini temel alan, sosyal degisimi destekleyen, insan
davranigina ve sosyal sistemlere iligkin teorilerden yararlanarak bilgi iiretebilen bireyler
yetistirmek;

o Insanlarin gevreleri ile etkilesim noktalaria miidahale eden, insanlarin saglk ve iyilik hallerinin
gelistirilmesi i¢in aile baglarmin gili¢lendirilmesinde, bireylerin, ailelerin, gruplarin sosyal
islevlerini basariyla yerine getirebilmelerinde, tiim insan iliskilerinde problem ¢6zmeyi,
gliclendirmeyi ve 6zgiirlestirmeyi amaglayan bir meslege sahip bireyler yetistirmektir.

Sosyal Hizmet Lisans Miifredati; amag ve hedefler dogrultusunda aile, cocuk, kadin, yasli, engelli,
yoksul, miilteci, siddet magduru bireyler, afetler, gé¢ ve uyum sorunlari, adli sosyal hizmet, tibbi sosyal
hizmet, okul sosyal hizmeti gibi ilgili alanlar1 iceren ve Sosyal Hizmete Giris, Psikoloji, Sosyoloji,
Sosyal Psikoloji, Sosyal Politika, Kamu Yonetimi, Sosyal Hizmet Kuramlari, Sosyal Hizmet Mevzuati
vb. derslerden olusmaktadir.

Ulkemizde, 4 yillik egitim veren fakiiltelerin sosyal hizmet boliimlerinden mezun olan dgrenciler,
“Sosyal Hizmet Lisans Diplomas1” almaya hak kazanarak "Sosyal Calismac1" unvanini alirlar.

Mezun olan 6grenciler egitimleri sonrasinda asagidaki kazanimlari elde edeceklerdir;

1. Cocuk, geng, yash, kadin, engelli, yoksul, miilteci, madde bagimlis1 gibi dezavantajli gruplar
hakkinda bilgi sahibi olup sosyal yagam alanlarina sosyal hizmet uygulamalarini gotiiriir.

2. Sosyal hizmete ihtiyag duyan bireyler ile baglant1 kurma, tan1 ve degerlendirme, planlama,

uygulama, uygulamay1 degerlendirme, sonlandirma ve izleme becerisi kazanir.

Ailenin korunup desteklenmesini saglayacak politikalar iiretebilme becerisini edinir.

4. Giincel sorunlarin kaynaklarmi bulur ve ¢dziim i¢in toplumsal yap1 ve toplum psikolojisini
degerlendirir ve miidahale tekniklerini 6grenir.

5. Sosyal inceleme, goriisme, testler uygulama, degerlendirme, rapor yazma, sunma ve
kay1t altinda tutma siireglerini tanimlar ve kullanir.

6. Sagligin tesviki, koruyucu saglik hizmetleri, ilk kademe hizmetleri olan teshis, tedavi ve
rehabilitasyon ile evde ve gezici saglik hizmeti hakkinda bilgi sahibi olur.

7. Devletin saglik hizmetlerinin tibbi boyutuna psiko-sosyal boyutun katilip gelistirilmesine katki
saglar.

Istihdam Alanlart;

w
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o Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1: Ilgili birim ve kuruluslar (¢ocuk evleri sitesi,
huzurevleri, engelli bakim ve rehabilitasyon merkezleri, kadin konuk evleri, siddet 6nleme ve
izleme merkezi (SONIM), kres ve giindiiz bakim evleri vb.)

o Saglik Bakanhg:: Ilgili birim ve kuruluslar (hastaneler -hasta haklar1 birimi- ve saghk
kuruluslari, tiniversitelerin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliklari vb.)

o Milli Egitim Bakanlig:: ilgili birim ve kuruluslar (rehberlik ve arastirma merkezleri, okullar,
kurs merkezleri vb.)

o lcisleri Bakanhg: Ilgili birim ve kuruluslar (Emniyet Cocuk Sube, Toplum Destekli Polislik
Hizmetleri vb.),

e Adalet Bakanlig:: Ilgili kuruluslar (cocuk mahkemeleri, aile mahkemeleri, cezaevleri, denetimli
serbestlik biirolar1 vb.)

e Genglik ve Spor Bakanligi: Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigiine bagl yurtlar ve Genglik

Merkezleri

11 ve Tlge Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari

Yerel Yonetimler ve bagli birimler

Kizilay

Yesilay

Kriz Merkezleri

Sivil Toplum Orgiitleri ve Vakiflar

Ozel Sektor (Ozel Bakim Merkezleri ...)

Akademisyen olarak tiniversitelerin ilgili fakiilte ve yiiksekokullart

1.22.1.1 LISANS DUZEYINDEKI OGRENCI SAYILARI

496 1494 | 1990 87 205 | 292 583 | 1699 2282

Hemsirelik 103 | 25 | 128 | 379 | 149 | 528 | 125 | 38 163
Fiz. ve Reh. 77 | 29 | 106 | 299 | 138 | 437 | 102 | 36 138
Bes. ve Diy. 82 | 10 92 | 335 | 46 | 381 | 115 | 7 122
Saghk Yonetimi | 61 | 21 82 | 265 | 121 | 386 | 67 | 16 83
Sagik Yon.(i0) | 24 | 19 43 | 107 | 56 | 163 | 11 9 20
Sosyal Hizmet | &7 | 12 69 | 216 | 42 | 258 - -
Sosyal Hiz. 10) | 36 9 45 98 | 31 | 129 - -

TOPLAM | 440 | 125 | 565 | 1699 | 583 | 2282 | 420 | 106 526

1.2.2.3 SAGLIK HiZMETLERI

Ogrencilerimiz ve ¢alisanlarimiz Rektérliik binasi icinde bulunan 19 nolu ASM den saglik
hizmeti almaktadirlar.
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1.2.2.2 iDARI HIZMETLER

1.2.2.2.1 BESLENME HiZMETi

Ogrencilerimiz Rektorlilk Ogrenci Yasam Merkezi iginde bulunan yemekhaneden yemek
hizmeti almaktadirlar.

1.2.2.2.2 KULTUR VE SANAT HiZMETLERI

Ogretim y1linin baglamasi ile birlikte 6grencilere birbirleri ile tanisma firsati, topluluk kurmalar
veya mevcut topluluklarda gorev almalari, dinlenme ve eglenme aliskanliklarini kazanmalar1
icin imkanlar saglanmakta, 6grencilere; akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda yonlendirici ve
destekleyici caligmalarda bulunulmaktadir. Bu amaglar g¢ergevesinde birimimize bagvuran
ogrencilerin sorunlari ile bire bir goriismeler yapilarak ilgilenilmektedir.

1.2.2.2.3 OGRENCI ISTIHDAMI (2023)

Kismi zamanla ¢alisma programi kapsaminsa Fakiiltemize kontenjan saglandi.

1.2.2.2.4 SOSYAL TESISLER

Fakiiltemize ait sosyal tesis yoktur.

1.2.2.2.4.1 KANTINLER

Merkezi Derslik binasi i¢inde bulunan dgrenci ve personel tarafindan ortak kullanilan 146 m?
lik kantinden faydalanilmaktadr.

1.2.3 YONETIM ve iC KONTROLSISTEMi

Fakiilte Kurulunda egitim ve 6gretimle ilgili alinan kararlar, Fakiilte Yonetim Kurulunda
alinan idari, akademik, mali kararlar ve diger islemlere ilisgkin Dekan tarafindan bizzat ya da Dekan
adma Yardimcilar ve Fakiilte Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de ayn1 mekanizma
ile saglanmaktadir.

5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun “I¢ Kontrol Sistemi” baslikli besinci
kisminin 55 — 67 maddeleri arasindaki bagliklar itibariyle, i¢ kontroliin tanimi ve amaci, kontroliin
yapist ve isleyisi, 6n mail kontrol, mail hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin
yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denet¢inin
gorevleri, i¢ denetgilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu ve i¢ denetim
koordinasyon kurulunun gorevleri gibi hususlara yer verilmistir.

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun degisik 55’inci maddesi, i¢ kontrolii;
“Idarenin amaglarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak iiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii” seklinde tanimlanmistir. Buna gére mali yonetim
ve i¢ kontrol siireclerine iligkin standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanliinca, i¢ denetime iligkin
standartlar ve ydntemlerin ise I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenip gelistirilecegi
ve uyumlastirilacagimi, ayrica Maliye Bakanlhigi ve I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun da
sistemlerin koordinasyonunu saglayarak kamu idarelerine rehberlik hizmeti verecegini diizenlemistir.

Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayilt Resmi Gazete’de
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yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin
oOlusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla standartlar ve gerekli genel sartlar
belirlenmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlari uluslararasi standartlar ve iyi uygulama &rnekleri
cercevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile
izleme bilesenleri esas alinarak tlim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak {izere
genel nitelikte belirlenmistir. Tebligde, kamu idarelerinin gerek gormeleri halinde, idare ayrintili i¢
kontrol standartlar1 da belirleyebilecekleri 6ngoriilmiistiir.

I¢c kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli
alanlarin belirlenmesi, onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin
kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gozden gegirilmesi ve
degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢alismalara yer verilecektir. 5018 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi ¢aligmalart ilgili kamu idaresinin yonetim sorumlulugu kapsamindadir.

2. AMAC ve HEDEFLER

2.1 AMAC ve HEDEFLER
Al. Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini artirmak.

< H1.1 Lisans egitim-6gretimin niteligini ve niceligini artirmak.

« H1.2 Uygulamali egitim imkanlarini nitelik ve nicelik olarak artirmak.

< H1.3 Egitim ve 6gretim altyapisimi gelistirmek.

% H1.4 Ogrencilerin ve dgretim elemanlarmin akademik ve bireysel gelisim niteligini artirmak
A2. Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak ve

girisimcilik kapasitesini geligtirmek.

R
L4

H2.1 Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.

R
L4

H2.2 Fakiiltede yiiriitiilen arastirma ve proje sayisini artirmak.

2
o

H2.3 Aragtirma altyapisini gelistirmek.

2
o

H2.4 Ulusal/uluslararasi katilimli bilimsel etkinlik diizenlemek
A3. Siirdiiriilebilir kurum kiiltiird ile 6zgiir ve 6zgiin akademik diisiinme ortamina temel olusturacak fiziksel,

sosyo-kiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarini gelistirmek/giliglendirmek.

2
o

H3.1 Fakiiltenin kalite glivence sistemini gii¢lendirmek.

R
28

H3.2 Paydaslarla iletisim ve katilimcilig1 artirmak.

R
°o

H3.3 Akademik ve idari personelin kigisel gelisimini desteklemek.

R
L 4

H3.4 Paydaslarin memnuniyet diizeyini artirmak.
A4. Tum paydaslarla isbirligi igerisinde ¢evresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek toplumsal
sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

« HA4.1 Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

% H4.2 Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel aktivitelere yonelik etkinlikleri artirmak.

A5, Uluslararasi is birliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.

% H5.1 Degisim programlarindan yararlanan fakiiltedeki 6grenci ve akademik personel sayisini

artirmak.
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2.2 TEMEL POLITiKA ve ONCELIKLER

-Ogrencilerin; kendilerini ve mesleklerini gercekci bir anlayisla kavrayan hem kendilerinin hem
de mesleklerinin gelisimine katkida bulunacak faaliyetleri gerceklestiren bireyler olarak
yetismesini saglamak.

-Egitimin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin say1 ve nitelik agisindan yeterli
diizeyde olmasini saglamak.

-Egitim-6gretim faaliyetlerinde, 6grencinin katilimini arttirmak amaciyla etkilesimli 6gretim
yontemlerini gelistirerek “O6greten merkezli” klasik yontemleri terk ederek, “6grenen merkezli”
etkin yontemleri gelistirerek uygulamaya sokmak ve stireklilik kazandirmak.

-Kendine giivenen, problem c¢ozebilen, etkin iletisim kurabilen, liderlik 6zellikleri gelismis
bireyler yetistirmek.

-Ogrencilerimizle mezuniyet sonrasinda da isbirligini siirdiirme calismalarimiza islerlik
kazandirarak, kurumsal aidiyeti ve toplumsal yararlilig: siirekli hale getirmek.

-Ogretim elemanlarmin akademik gelismelerini arttiracak ¢alismalar1 gerceklestirmek.

-Ogretim elemanlarimiza ve dgrencilere Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi akademik ve etik
Ilkeleri g¢ergevesinde bilgilendirme ¢aligmalar1 yaparak, kurumsal ve toplumsal yararlilig:
artirmak.

-Ogretim elemanlarini, arastirma faaliyetlerini gelistirmek igin desteklemek.

-Ogretim elemanlarini ve dgrencileri bilimsel faaliyetlere katilmalar1 igin desteklemek.

-Cagdas bilimsel diisiince ve yontemlerden yararlanip, “ortak akil kullanimini” 6ne ¢ikararak,
adil, katilime1 bir yonetim anlayisini stirdiirmek.

-Topluma hizmet sunumunu saglayacak aktiviteleri gergeklestirmek.

3.  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDiRMELER
3.1. MALIiBILGILER

2023 Y1h Biitce Bilgileri

20.481.000,00 280.214,85 9.318.377,03 29.913.363,88
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2023 Mali Y1l Biit¢e Gergeklesme Verileri (Kesin Hesap)

20.481.000,00

29.913.363,88

29.913.363,88

311 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Birimler kendilerine ait biitge uygulama sayisal verilerini ve 2023 yil1 biitgesinin ekonomik

siiflandirmanin 1. diizeyde dagilimini gosterir bilgilerini bildirmeleri gerekmektedir.

20.481.000,00

20.481.000,00

0

0

9.598.591,88

166.228,00

29.913.363,88

29.913.363,88

0
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PERSONEL
o1 GIDERLERI 18.302.000,00  7.785.877,75 0,00 26.368.092,60 26.368.091,73 087
01.1 MEMURLAR 18.302.000,00 8.062.910,60 0,00 26.364.910,60 26.364.910,60 00
014 GECICI PERSONEL 0,00 3.182,00 0,00 3.182,00 3.181,13 0,87
SOS. GUVENLIK
KURUMLARINA
02 DEVLET PRiMi 1.977.000,00 1.227.549,47 0,00 3.204.549,47| 3.204.549,47 0,00
GIDERLERI
. MEMURLAR
021 v 1.977.000,00 1.127.983,81 0,00 3.104.983,81 3.104.983,81 0,00
024 GECICI PERSONEL
g 0,00 99.565,66 0,00 99.565,66 99.565,66 0,00
MAL VE HIZMET
03 ALIM GIDERLER] 202.000,00 304.949,81 166.228,00  340.721,81  259.211,79
TUKETIME
032 YONELIK MAL 122.000,00 280.000,00 155.544,00 246.456,00 233.955,98 12.500,02
GECICI GOREV
03.3.10 YOLLUKLARI 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00
SUREKLI GOREV
03.3.20 YOLLUKLARI 0,00 22.449,81 22.449,81 22.449,81 0,00
035 HIZMET ALIMLARI 6.000,00 0,00 3.844,00 2.116,00 0,00 2.116,00
037 MENKUL MAL 6.000,00 2.500,00  4.800,00 3.700,00 2.806,00 894,00
: ALIM, BAKIM -000, -500, .800, 700, 806, .
038 VIR O 66.000,00 0,00 0,00 66.000,00 0,00 0000
81.510,
TOPLAM 20.481.000,00 9.598.591,88| 166.228,00 29.913.363,88 29.831.852,99 89
24



3.1.2 TEMEL MALi TABLOLARAILISKINACIKLAMALAR
TABLO: Su Tiiketimi

1.211,50  165.052,50

104.731,00

3.330

47,61

16,15

TABLO: Elektrik Tiiketimi

Odemeler

34.775,02
Idari ve 13.430.47
Mali isler
543,36
Daire Bagkanligi
tarafindan 20,06

yapilmistir

TABLO: Yakacak (Dogal Gaz) Tiiketimi

24.459,07 54.501,04
9.503,00 9.900,00
429,11 851,58
14,11 31,44
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37.137,54

11.480,67

598,99

21,42

93.093,06
9.445,49

1.485,37

93,13



TABLO: Yurtici ve yurtdisi gorevlendirme ve bu gorevlendirmelere katilan personel sayisi
ve personel basina diisen yolluk tutar:

4 2 2
8.738,26 19.460,00 22.449,81

153,30 304,06 362,09

TABLO: Temizlik Hizmeti Alimlari

1.639 1.639 1.639

kisi sayisi

Ortalama Alan  1.277,8 1.597,25 1.597,25
(m?) m? m? m?

N 2 1 i
o 3 3 3
Toplam cahsan 5 4 A

TABLO: Giivenlik Hizmeti Alimlari

2

1.639 m? 1.639 m? 1.639 m?
5 5 4
1.639 m? 1.639 m? 1.639 m?

[op]
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TABLO: Universitemiz Personeli Telefon Gideri

Fakiiltemiz personeli telefon
goriismelerini fiber altyapisi olan
yerleskelerimizde IP sistem iizerinden
anlagma saglanan firma ile yapilan
protokol ile iicretsiz
gergeklestirmektedir.

TABLO: Kiralanan tasit sayisi1 birim ve toplam maliyetleri

TABLQO: Satin alma suretiyle edinilen tasit sayisi ve tasitlarin toplam maliyeti

3.2 PERFORMANS BIiLGILERIi
32.1 FAALIYET VE PROJEBILGILERI

TABLO: 2023 Yilinda Gerceklesen Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu Toplanti

Verileri

TOPLANTI SAYISI 25 6
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3.2.1.1 MEVZUAT BIiLGILERIi

T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. maddeleri yiiksekogretim ile ilgilidir. Tiirkiye’de
yiiksekogretim esas olarak 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir.
Yiiksekogretim Kanunu’nun amaci; yiiksekdgretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek
ve biitlin yiiksekogretim kurumlarinin ve list kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev,
yetki ve sorumluluklar1 ile egitim-0gretim, arastirma, yayim, Ogretim elemanlari,
ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik i¢inde diizenlemektir.

Kanun No. 6640 Kabul Tarihi: 31/3/2015
MADDE 1 -28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati
Kanununa asagidaki ek madde eklenmistir.

“Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi

EK MADDE 159 — Balikesir ili Bandirma ilgesinde Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
adiyla yeni bir tiniversite kurulmugstur.

Bu tiniversite;

a) Balikesir Universitesine bagl iken baglantis1 degistirilerek Rektorliige baglanan
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Denizcilik Fakiiltesi ile Balikesir Universitesine
bagh Saghk Yiiksekokulunun fakiilteye doniistiiriilmesi ve adi ile baglantisinin
degistirilmesi ile olusturulan Saghk Bilimleri Fakiiltesi ile Rektorliige bagl olarak yeni
kurulan Ziraat Fakiiltesi ile Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesinden,

b) Balikesir Universitesine bagh iken baglantisi degistirilerek Rektorliige baglanan
Bandirma Meslek Yiiksekokulu, Gonen Meslek Yiiksekokulu, Erdek Meslek Yiiksekokulu,
Manyas Meslek Yiiksekokulu ile Rektorliige bagh olarak yeni kurulan Yabanci Diller
Yiiksekokulundan,

c) Balikesir Universitesine bagl iken baglantisi degistirilerek Rektorliige baglanan
Gonen Jeotermal Enstitiisii ile Rektorliige bagh olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Fen Bilimleri Enstitiisti ile Saghk Bilimleri Enstitiisiinden,

’

olusur.’

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan 6640 sayili Kanun ile kurulmustur.

Bir yiiksekdgretim kurumu olarak yukarida “Yetki, Gorev ve Sorumluluklar”
boliimiinde belirtilen anayasa maddeleri ve Yiiksekogretim Kanunu disinda agagida siralanan
kanun, kanun hiikmiinde kararname, tiiziik, yonetmelik, genelge, yonerge ve tebliglerde
belirtilen gorev ve sorumluluklar1 da yerine getirmekle sorumluyuz.

Idari acidan bagl, ilgili ve iliskili olunan baslica kanunlar1 sdyle siralayabiliriz;
Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu (2809), Yiiksekogretim Personel Kanunu (2914),
Devlet Memurlar1 Kanunu (657), Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (124).
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Idari Yetkililer, Gorevliler veya Sorumlular:

Dekan V. ; Prof. Dr. Hiiseyin ESECELI
Dekan Yardimcisi X Prof. Dr. Ebru Kaya MUTLU
Dekan Yardimcisi : Dog. Dr. Fatih ALTUN
Fakiilte Sekreteri V. ; Giilhan DEGIRMEN
Hemsirelik Boliim Baskani X Dog. Dr. Didem AYHAN
Beslenme ve Dyt. B. Baskanm1 Prof. Dr. Hiiseyin ESECELI
Saglik Yonetimi B. Bagkani X Dog. Dr. Gokhan ABA
Fizyoterapi ve Rhb. B. Baskan1 : Dog. Dr. Ebru KAYA MUTLU
Sosyal Hizmet Boliim Bagkani : Dog. Dr. Recep YILDIZ
Dekan:

v’ Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

v' Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek.

v' Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak.

v' Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim goérevini
yapmak.

v’ 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

v' Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, dgrencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede

sorumludur.
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Dekan Yardimcisi:

v Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme galigsmalarini yiiritiir.

v' Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalar1 igin standartlarin belirlenmesini saglar.

v" Degerlendirme ve kalite gelistirme galismalari i¢in kurullarin olusturulmasini ve galismalarini
saglar. Degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin yillik raporlarini hazirlar ve
Dekanliga sunar.

v Fakiiltede yiiriitiilen programlarin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.

v' Fakiiltenin 6z degerlendirme raporunu hazirlar.

v' Fakiiltenin stratejik planini hazirlar. Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglar.

v' Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi igin gerekli ¢alismalar1 yapar.

v Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi igin gelen Akreditasyon ziyaret ekibinin
programini hazirlar ve yiiriitiir.

v' Ogretim elemanlarina “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinin” uygulanmasini saglar.

v" Ogrencilerin Fakiilteyi degerlendirme anketlerini hazirlar ve uygulanmasini saglar.

v' Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

v" Ogrenci konseyi ve temsilciligi i¢in gerekli olan segimlerin yapilmasini saglar.

v" Dilek ve 6neri kutularinin diizenli olarak agilmasini ve degerlendirmesini yapar.

v" Her egitim-6gretim y1l1 sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlar.

v Fakiiltede 6gretim tiyeleri tarafindan yiiriitiilen projeleri takip eder.

v Fakiilte 6grenci isleri ve sosyal faaliyetlerin diizenli bir bigimde yapilmasini saglar.

v' Ogretim elemanlarimnin derslerini diizenli olarak yapmalarimni saglar.

v Ders ticret formlarinin diizenlenmesini saglar ve kontrol eder.

v" Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

v" Dekan olmadig1 zamanlarda Dekanliga vekalet eder.
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Fakiilte Sekreteri:
v’ Fakiilte kurulu ile fakiilte yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportérliik yapmak; bu

konularda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

v' Fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu kararlarini gerekli birimlere iletmek.

v Kendine bagli birimler araciligiyla tiim biirokratik ve idari hizmetlerini yiiriitmek.

v’ Fakiilte idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasini saglamak.

v’ Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda dekana éneride bulunmak.

v’ Fakiiltenin belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmesi igin idari gorevleri yerine getirecek
yeterli bir kadroyu kurmak.

v' Fakiilte sekreterligine bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin yiiriitiilmesini
saglamak.

v’ Fakiilte kurulu ve yonetim kurulu giindemlerinin belirlenmesi igin gerekli ¢alismalar1 yapmak.

v’ Fakiiltenin yillik biitge ¢alismalarini yiirlitmek ve bununla ilgili birimleri koordine etmek.

v Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeler ¢er¢evesinde fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu

ve dekanin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Boliim Baskani:
v Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan sorumlu olmak ve boliimle ilgili

her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglamak.

v Kaynaklarn etkili ve ekonomik bir bigimde kullanilmasini saglamak.

v' Fakiilte kuruluna katilmak ve boliimii temsil etmek.

v Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek.

v Her 6gretim yil1 sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-0gretim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki ¢aligsma planini agiklayan raporu bagli bulundugu fakiilte dekanina sunmak.

Mali agidan ise Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (5018) ve ilgili diger kanunlar ve
bu kanunlar uyarinca hazirlanan ikincil mevzuatin yasal yikiimliiliikklerine riayet edilmesi
gerekmektedir.
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Mali Yetkililer, Gorevliler veva Sorumlular:

Harcama Yetkilisi : Dekan V. Prof. Dr. Hiiseyin ESECELI
Gergeklestirme Gorevlisi : Fakiilte Sekreteri V. Giilhan DEGIRMEN
Taginir Kayit Yetkilisi : Memur Neslihan TUTUNCU

Taginir Kontrol Yetkilisi : Fakiilte Sekreteri V. Giilhan DEGIRMEN
Maas ve Ek Ders Mutemedi : Sef ilyas BAKAR

4. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. GUCLU YONLER

¢ Geng, dinamik ve gelisime acik bir akademik kadroya sahip olmasi,

o Ust yonetimin yeniliklere acik olmasi ve fakiiltemizi desteklemesi,

o Akademik kadrosunun gittik¢e nicelik ve nitelik agisindan gelisiyor olmast,

¢ Fakiiltemizde 6gretim elemani-6grenci-idari personel iletisiminin giiglii olmast,

o Fakiiltemizin tercih edilen boliimlere sahip olmasi ve hemen hemen tiim boéliimlerimizde
%100 doluluk oranina sahip olmasi,

o Ders miifredatlarimizin, Bologna siirecine ve YOK Ulusal Cekirdek Egitim Programlarina
uyumlu sekilde hazirlanmis olmasi,

¢ Uygulamali boliimlerimizin laboratuvar altyapilarinin gii¢lii olmast,
¢ Mezunlarimizin ig bulma olanaklarinin fazla olmasi,
¢ Boliimlerimizin lisansiistii programlarinin bulunmasi ve yeni programlar agilacak olmast,

o Fakiiltemizde nitelikli yayin iireten ve liretme potansiyeli bulunan 6gretim elemanlarinin
varligi,

o Fakiiltemize ait ulusal hakemli dergimizin bulunmasi,

o Ogretim elemanlarimizin akademik ¢alismalarma destek saglamak amaciyla, fakiilte 6gretim
elemanlarimiz tarafindan kurulan Etik Kurulun bulunmasi,

o Ogretim elemanlarimiz énciiliigiinde ag1lan arastirma ve uygulama merkezlerinin bulunmast,

o Ogrencilerimiz tarafindan kurulmus 6grenci topluluklarimizin bulunmasi ve 6grencilerimize
yonelik mesleki, egitsel, bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve spor faaliyetlerinin
stirdiiriiliiyor olmasi,

o Fakiiltemizde dis paydaslarin katilimiyla gii¢lii bir danigsma kurulunun olusturulmus olmasi.
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4.2.

4.3.

ZAYIF YONLER

Fakiiltemizin, halihazirda ikiye bdliinmiis olmasi ve iki ayr1 binada hizmet veriyor olmasi,

Ogrencilerimizin teorik derslerin yiiriitiildiigii merkezi derslikler binasinin heniiz insaat halinde olmas1 ve
is giivenli acisindan 6grencilerimiz agisindan tehdit olusturmasi,

Fiziki yap1 (bina, 6gretim elmani odalari, ofis, toplant1 odas1 vb.) imkanlarin yetersiz olmasi,
Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisinin fazla olmast,

Bandirma’da, 6grencilerimizin uygulama yapacagi alanlarin yetersiz olmasi,

Ogrencilerin barmma imkéanlarmin yeterli olmamast,

Bazi boliimlerimizde/anabilim dallarimizda 6gretim elemani eksikliginin bulunmasi,
Boliimlerimizde, akreditasyon siireglerine heniiz baglanmamis olmast,

Ulusal/uluslararasi 6gretim elemani ve 6grenci degisim oranlarinin diisiik olmast,
Fakiiltemize ait bilgisayar laboratuvarinin bulunmamast,

Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi,

Boliimlerimize, fiziki ve akademik altyapimizin {izerinde kontenjan ayrilmast,

Ogrenci isleri biriminde tek idari personel ¢alistyor olmasi neticesinde, grencilere verilen hizmetlerde
aksamalar yasanmast,

Bandirma’da uygulama alanlarinin kisitli olmasi neticesinde, 6grencilerimizin, bazi uygulamalarim
Bandirma diginda ve 6gretim elemani kontrolii disinda yapmast,

Bilimsel arastirmalar ve akademik faaliyetler icin mevcut kosullarin yetersiz ve maddi olanaklarin kisitl
olmasi,

Uygulama laboratuvarlarimin ders anlatim i¢in fiziki ve teknik donanim bakimindan yeterince elverisli
ve 0grenci kapasitesi ile uyumlu olmamasi

Ogretim iiyelerinin ders yiikiiniin fazla olmasi,
Akademik tesvikten faydalanan 6gretim eleman1 sayimizin yetersiz olmasi,

Uluslararas1 6grenci ve 0gretim elemani hareketliligi icin boliimiin anlagsmasinin oldugu iiniversite
sayisinin az olmast.

FIRSATLAR

Saglik mesleklerine ilginin giderek artis gostermesi,

Tip fakiiltesinin kurulmasiyla birlikte temel tip alanindaki derslerin yiiriitiilmesi hususunda T1p Fakiiltesi
Ogretim liyelerinden destek alinmast,

Universitemize ait hastane bulunmamasina ragmen Bandirma Egitim Arastirma Hastanesi arasinda
yapilan afiliasyon anlasmasi neticesinde, 6grencilerimizin uygulama firsatlarinin artmasi,
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¢ Fakiiltemizin, 6grencilerin tercih edebilecegi bir cografi konumda bulunmasi,

o Universitemizin/fakiiltemizin biiyiik sehirlere (istanbul, Bursa, izmir) yakin konumda ve ulasimin
bulunmasi,

o Ogrencilerimizin yararlanabilecegi sosyal ve kiiltiirel imkanlarin yeterli olmast,

¢ Pandemi siirecinde 6grencilerimizin teorik egitimlerini ¢evrimigi olarak sorunsuz bir sekilde alabilmesi.

4. 4. TEHDITLER

¢ (evre sehirlerde, devlet ve vakif iiniversite sayisinin fazlaligi,

o Devlet/vakif iiniversitesi sayisinin yiikksek olmasi nedeniyle dgretim iiyesi temininde giiclik
cekilmesi,

¢ Pandemi siirecinde, uygulamali boliimlerimizde, 6grencilerimizin uygulamali egitimlerini kisitl
imkanlar altinda almis olmasi,

¢ Fakiiltemizde yer alan bazi bdliimlerin iilke genelinde fazla olmasi nedeniyle, bu béliimlerden
¢ok sayida mezun verilmesi, bu durumun is bulma olanaklarini tehdit etmesi,

¢ YOK tarafindan &grenci kontenjanlarimizin arttiriimast,

¢ Kontenjan fazlalig1 nedeniyle tercih siralamasinda boliimlerin yiizdelik diliminin diigmesi ve
nitelikli 6grenci sayisinin azalmast,

¢ Akademik personelin maaslarinin, mesleki gelisim i¢in sunulan imkanlarin yetersiz olmast ve is
performanslarini azaltmas.

5. ONERIi VE TEDBIiRLER

Fakiiltemizin tiim boliimleriyle birlikte tek bir yerde egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmesi
i¢in merkezi derslikler binasinin bir an 6nce tamamlanmast,

Daha nitelikli bir egitim i¢in kontenjanlarimizin diisiiriilmesi,

Mevcut 6gretim elemani kadrosunun ve idari kadronun nitelik ve nicelik yoniiyle iyilestirilmesi,
Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin, bilgi ve gelisimlerini siirdiirecek (kurs, kongre, seminer
vb) faaliyetlere katilimlarini tesvik edilmesi,

Ogrencilerin sosyal sorumlugunu, dayamisma ve yardimlasma ozelliklerini, toplumsal
duyarhiliklarini gelistirmek icin toplanti, sdylesi ve etkinliklere katilimlarinin saglanmasi,
Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri icin firsatlar yaratilmast,

Mevecut olanaklar1 en 1yi sekilde degerlendirerek savurganligin 6nlenmesi.

34
SBF - 2023 Mali Y1l Faaliyet Raporu 2023 — SBF - 01



IC KONTROL GUVENCE BEYANI (1)

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini

bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden &nceki
harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler ile i¢ kontroller gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir. (2)

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (3)

(Saghk Bilimleri Fakiiltesi — 17 / 01 / 2024)

Prof. Dr. Hiiseyin ESECELI
Dekan V.

(1) Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

(2) Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

(3) Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
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