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SUNUS

Diinyada son yillarda yonetim anlayisinda yasanan gelismeler dogrultusunda, geleneksel kamu
yonetimi anlayist yerini strateji ve bu stratejilere dayali politikalar odakli, ama¢ ve hedef eksenli
faaliyetleri igeren yeni bir kamu yonetimi yaklagimina birakmigtir. Yonetimde rekabet edebilmek igin
Diinya’da meydana gelen gelismeler mutlaka takip edilmelidir. Ayrica, kamu kurum ve kuruluslar
planlamalar yapmali, zayif ve iistiin yanlarini belirlemelidirler. Kendisini yeterince tanimayan orgiitiin,
etkin olmasi da beklenemez. Geleneksel kamu yonetimi anlayiginda giiniin problemleri degerlendirilir
ve gecmiste ne yapildigina bakilir; bu sekilde, varsa aksakliklar tespit edilerek, giderilmeye caligilir.
Oysaki yeni kamu yonetimi anlayisinda problemler 6nceden belirlenmeye, bu cercevede vizyon
olusturmaya ve strateji gelistirmeye calisilmaktadir. Kamu Mali Yo6netim Reformu Siireci ile birlikte
kamuda “Stratejik Planlama” donemi baslamistir. Bu siireci stratejik planlama, performans esash
biitceleme ilkeleri, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu unsurlariyla ifade edebiliriz.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yiiriirliige girmesi, Ulkemizde
benimsenen yeni kamu yoOnetimi anlayisinin en Onemli gostergesidir. Bu kanunun oOnemli
yeniliklerinden birisi de kamu idarelerine “Faaliyet Raporlar1” hazirlanma mecburiyeti getirmesidir.
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde; biitceyle d6denek tahsis edilen harcama
birimlerinin iist yoneticileri tarafindan her yil faaliyet raporlar1 hazirlanmasi1 6ngoriilmektedir. Boylece
kamu hizmetlerini yiiriitenlerin daha fazla sorumluluk iistlenmeleri, kamu idarelerinin performanslarinin
artmasi, yasama denetiminin daha etkin yerine getirilmesi hedeflenmektedir. Sonugta faaliyet raporlari,
kamu kurum ve kuruluglarinda saydamligin ve hesap verilebilirligin de bir araci olacaktir. Kamu
idareleri, amaglarini, hedeflerini ve faaliyetlerinin sonuglarini faaliyet raporlari sayesinde kamuoyu ile
paylagarak toplumun bilgilendirilmesi siireci de tesis edilmis olacaktir.

Kamu yonetimindeki bu yeni anlayis ve yaklagimlar, kamu idarelerinin yapmakta olduklar ve
yapacaklar1 faaliyetleri bir plan dahilinde gergeklestirilmesini 6ngérmektedir. Bu noktada ise Stratejik
Planlama yaklagimi 6ne ¢ikmaktadir. Kamu idarelerinin Stratejik Planlamay1; vatandaslara sunduklari
hizmetleri planl bir sekilde gergeklestirme, politika gelistirme ve bu politikalar1 da is programlari ve
biitgeye dayandirmada ve nihai olarak biitiin uygulamalarin izlenmesi ve degerlendirilmesinde bir arag
olarak benimsemeleri gerektigi ifade edilebilir. Universitemizde bu yeni siirecte belirlenecek takvim
uyarinca stratejik plan hazirlama ¢alismalarina baslanmasi ongériilmektedir. Universitemizin stratejik
planlama caligmalarina 6n hazirlik mahiyetinde olmak {izere bu siiregle baglantili olarak 2016 mali yih

icin Fakiiltemizin faaliyet sonuglarini gosteren “Birim Faaliyet Raporu” hazirlanmistir.

Prof. Dr. Siileyman OZDEMIR
Dekan V.



1. GENEL BIiLGILER

Tiirkiye’nin en geng iiniversitelerinden biri olan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi,
“Gelecege Agilan Koprii” misyonuyla 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan 6640 sayili Kanun ile kurulmustur.

Universitemiz 23 yillik kokli bir ge¢mise sahip olan Balikesir Universitesi’nden
devralinan egitim kurumlar1 ile akademik hayatina baglamistir.

23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 6640 sayili Kanun ile
Balikesir  Universitesine bagli bulunan Bandirma Saghik Yiiksekokulu, fakiilteye
doniistiiriilmiis ad1 ve baglantisi degistirilerek Saglik Bilimleri Fakiiltesi olmustur.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, halihazirdaeski askerlik subesi olarak da bilinen tarihi
binada faaliyetini siirdiirmektedir. Bu tarihi binanin yapimina 1901°de baslanmis olup 1902-
1925 yillar1 arasinda Redif Kiglast Karargdhi olarak kullanilmistir. Birinci Diinya Savasi
yillarinda (1915-1921) Askeri Hastane olarak hizmet vermistir. 1921-1940 doneminde bolgede
kurulan 127. Piyade Alayr Karargahi, 1940-1950 déneminde Konak Komutanligi ve 231
numarali Askeri Hastane olarak kullanilmistir. 1950 yilinda Askeri Hastane ve Konak
Komutanligia son verilmistir. 1950°den 1986 yilina kadar 36 yil Bandirma Askerlik Subesi
olarak kullanildi. Subenin yeni binasina taginmast ile sekiz (8) yil siireyle kullanilmada.

1994 yilinda Saglik Bakanlig: tarafindan tamir ve restorasyonu tamamlandiktan sonra
Bandirma Anadolu Saglik Meslek Lisesi binas1 olarak kullanilmaya baglanmigtir. 1996 yilinda
Saghik Bakanligi ile YOK arasindaki protokol ile Balikesir Universitesi Bandirma Saglik
Yiiksekokulu'na devredilmistir. 10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
Balikesir Universitesi Bandirma Saglik Yiiksekokulu olarak kurulmustur. Yiiksekokulumuz,
1998 yilinda Hemsirelik boliimiine lisans diizeyinde alinan Ogrencilerle egitim-6gretim

hayatina baglamis ilk mezunlarin1 2002 yilinda vermistir.



MISYON VE VIZYON

Misyonumuz

Bilimsel yaklasimlar dogrultusunda birey, aile ve toplumun
saghigini  koruma, gelistirme ve siirdiirmede; egitim,
uygulama, arastirma ve yonetim rollerini etkin sekilde

kullanabilen meslek tiyeleri ve egitimcileri yetistirmektir.

Vizyonumuz

Egitim, yonetim, arastirma ve uygulama felsefesiyle, ulusal
ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen bir egitim

kurumu olmaktir.



1.1. YETKI, GOREV VESORUMLULUKLAR

T.C. Anayasast’nin 130. ve 131. maddeleri yiliksekdgretim ile ilgilidir. Tirkiye’de

yiiksekdgretim esas olarak 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

Yiiksekogretim Kanunu’nun amaci; yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek
ve biitlin yiiksekogretim kurumlarinin ve {ist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki
ve sorumluluklar ile egitim-6gretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlar1, 6grenciler ve diger

personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik i¢inde diizenlemektir.
flgili Kanunun 12. maddesi uyarinca; yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri;

a) Cagdas, uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli

diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve

saylda insan giicii yetistirmek,

¢) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim

verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acgik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarma oOnerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarimi toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

f) Egitim - 6gretim seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
uistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek

elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik

hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak caligma ve



programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi

yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,
h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarin1 gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

1.2. IDAREYE ILiSKIN BiLGILER
1.2.1. FIZIKSELYAPI

Fotograf - 1




Fotograf - 2

Fotograf - 3



http://www.balikesir.edu.tr/bau_yonetim/yukleme/14_banner/0a31001ab94399e220150814_103451.jpg
http://www.balikesir.edu.tr/bau_yonetim/yukleme/14_banner/4ebdd9f8dc48f44e3.jpg

1.2.1.1. KAPALIALANLAR

BINANIN ADI ALAN

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1.733 m?

12.12. OGRENCIYURTLARI
Fakiiltemiz biinyesinde dgrenci yurdu yoktur. Ogrencilerimiz KYK yurtlarinda kalmaktadir.

1.2.1.3.  SPORTESISLERI
Fakiiltemiz biinyesindespor tesisi yoktur.

12.14. TASITLAR
Fakiiltemiz biinyesindetasityoktur.

1.3.2. ORGUTYAPISI

DEKAN V.

DEKAN
YARDIMCISI

FAKULTE
SEKRETERI

TASINIR IDARI ve . . . KORUMA
PERSONEL OGRENCI TEMIZLIK

KAYIT MALI . . . . . . ve
ISLERI ISLERI HIZMETLERI

KONTROL ISLER GUVENLIK




1.3.3. BILGIi VE TEKNOLOJIKKAYNAKLAR

Her odada internet baglantili bilgisayarlar bulunmaktadir. Bu durum her 6gretim
elemaninin internet baglantisindan yararlanmasina olanak saglamaktadir.

Derse hazirlik asamasinda, okul ag sisteminin &grenci erisimine agik olmasi,
tiniversitemizin diger bolimleri ile haberlesme ve bilimsel ¢alismalarda bilimsel kaynaklara
ulagsmada internet baglantisi aktif olarak kullanilmaktadir.

Okulumuzun web sayfasi siirekli giincellenmekte olup, giincelleme c¢alismalar1 her ay
diizenli olarak devam etmektedir. Universitemizin diger birimleri ile ortak bilgi ag
kullanilmaktadir. Okulumuz web sayfasinda Ogrenci bilgi sistemine ait bilgiler siirekli
giincellenmektedir. Ogrencilerin dersleri ile ilgili bilimsel kaynaklara internet {izerinden

ulagmasi i¢in ¢esitli linklerin web sayfalarimiza konulmasi ve giincellemesi yapilmaktadir.

1.3.3.1. YAZILIMLAR

Fakiiltemizde kullanilmakta olan bilgi teknolojileri ve yazilimlar asagida

siralanmustir.

e Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

e Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitce)

e Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
e Harcama Yonetim Sistemi (HYS)

e Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

e Kamu Elektronik Bordro Sistemi (e-Bordro)

e Elektronik Yolluk Bildirimi (e-Yolluk)

e Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)

o Kesenek Bilgi Sistemi (e-kesenek)

e Basbakanlik Mevzuat Bilgi Sistemi,

e Resmi Gazete Bilgi Sistemi,

e Ayrica Sayistay, Kamu Thale Kurumu, YOK ve diger iiniversitelerin

sistemlerinden yararlanilmaktadir.



1.3.3.2. BILGIiSAYARLAR

Fakiiltemizdeki masaiistii bilgisayar sayisi ile tasinabilir bilgisayar sayisi asagidaki

tabloda yer almaktadir.
TURU ADET OZELLIK
Masaiistii Bilgisayar 30 6 Exper + 15 Yonsis + 8 LG + 1 Markasiz
Taginabilir Bilgisayar ) 1 Vestel +2 HP + 2 Markasiz

1.3.3.3. KUTUPHANEKAYNAKLARI
BIRIM ADI Kitap Dergi TOPLAM
SBF 957 77 1034

1.3.3.4. DIGER BiLGi VE TEKNOLOJiIKKAYNAKLAR

TURU ADET OZELLIK

Fotokopi Makinasi 3 1 Nashuatec + 1 Toshiba + 1 Canon
Faks Cihazi 1 Brother

Yazict 14 HP

Tarayici 1 Canon

Baski Makinasi - -

Gosterim (Projeksiyon) Cihazi 4 3 Epson + 1 Philips
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1.3.4. INSANKAYNAKLARI

UNVANI KADRO
DOLU BOS

Profesor 1

Docgent 2

YardimciDogent 7

ArastirmaGorevlisi 11

OgretimGorevlisi 3

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim-OgretimPlanlamaci

TOPLAM 24

UNVANI KADRO
DOLU BOS

GenelldareHizmetleri 3

SaglikHizmetleri

TeknikHizmetler

Egitim-OgretimHizmetleri

AvukatHizmetleri

Din Hizmetleri

YardimciHizmetler 2

4-b Sozlesmeli

Isci 6

TOPLAM 11

PERSONEL SINIFI

TOPLAM PERSONEL

AkademikPersonel 24
657 SayiliKanunaTabii 5
Isci 6
YabanciUyruklu / Sanatci

SozlesmeliPersonel 4/B

GenelToplam 35
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1.3.5. SUNULANHIZMETLER

1.3.5.1. EGITIMHIZMETLERI

Hemsirelik Boliimii:

Balikesir Universitesi Bandirma Saglik Yiiksekokulu 10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmus olup Béliimiimiizdeki 6grencilerimiz 1998 yilinda egitim-
ogretime baslamustir. Tlk mezunlarmi 2002 yilinda vermistir. O giinlerde Yiiksekokulda 3 yardimeci
docent, 4 Ogretim gorevlisi tam zamanli olmak iizere gorev yapmakta ve egitim faaliyetleri lisans
diizeyinde yiiriitiilmekteydi. Yiiksekokul 6grenim programi, Ogrencilerin biitiincii ve hiimanistik
felsefeye sahip, etkili iletisim kurabilen, ekip calismasina uyumlu, siirekli kaliteyi iyilestirmek i¢in
degisim yaratabilen, yeni teknolojileri kullanan hemsireler olarak yetismesini saglayici 6zelliktedir.
Ogrenim programinda 6grencilerin saghg gelistirici, koruyucu, tedavi ve rehabilite edici bakimi
Ogrenmelerini saglayici temel hemsirelik derslerinin yani sira temel tip dersleri ve sosyal bilim
dersleri yer almaktadir. Meslek derslerin uygulamalarini gergeklestirebilmek amaciyla kullanilan bir
teknik beceri laboratuvari bulunmaktadir. Klinik ve saha uygulamalar1 ise Fakiiltede ve Saglik
Bakanligi’na bagh kuruluslarda yapilmaktadir.

Okulumuzun egitim-6gretim programinda yer alan meslek derslerinin uygulamasi,
okulumuzdaki mevcut teknik dershane ile Bandirma’da bulunan saglik kurumlarinda (Devlet
Hastanesi, SSK Hastanesi, Saglik Ocaklari, Ana-Cocuk Saglig1 Merkezi, Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu ve Huzurevi), yaz uygulamalari ise liniversite hastanelerinde yapilmaktadir. Saglik
kurumlar, ilkdgretim ve ortadgretim okullar ile igbirligi i¢cinde ¢aligmakta ve hizmet i¢i egitim,
seminer ve konferans programlari diizenlenmektedir.

Ogrencilerimizin sosyal aktivitelerini artrmak amaciyla 6grenci kuliibii kurulmus olup,
faaliyetlerine devam etmektedir.

Mezunlarin kazandiklar1 unvan ve yaptiklart isler; hemsirelik boliimiinden mezun olanlara
lisans diplomas: ve “Hemsire” unvani verilir. Hemsireler, tedavi edici hizmetler ve koruyucu saglik
hizmetleri alanlarinda gérev yapmaktadirlar. Koruyucu saglik hizmetleri alaninda hemsire; ana-cocuk
saglhig ve aile planlamasi hizmetleri yiiriitiilmesi, saglik egitiminin verilmesi, bulasic1 hastaliklardan
korunma ve istatiksel bilgilerin toplanmasi ve degerlendirilmesinde gorev alir. Endiistri, is ve okul

saglig1 programlarinda siirekli kontrol ve tedavide yardimei olur, saglik egitimi ve danigmanligt yapar.
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BIRIM ADI I. OGRETIM ERKEK| KIZ | GENEL
Saglik Bilimleri
Fakiiltesi - s S s s
¥
Hemgsirelik L 5 5 5 5
e X | N | & 5 5
LEiE L v = = = =
92 254 346 92 254 346
; - 2017-2018 2017-2018 2016-2017
HEMSIRELIK Yeni Kayit Okuyan MezunOg

BOLUMU Kiz | Erkek | T Kiz | Erkek | Toplam| Kiz | Erkek| T
64 10 74 254 92 346 61 23 84

1.3.6. YONETIM VE iC KONTROLSISTEMI

Fakiilte Kurulunda egitim ve Ogretimle ilgili alinan kararlar, Fakiilte Yonetim Kurulunda
alinan idari, akademik, mali kararlar ve diger islemlere iliskin Dekan tarafindan bizzat ya da Dekan
adma Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de ayn1 mekanizma ile
saglanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun “I¢ Kontrol Sistemi” baslikl1 besinci
kisminin 55 —67 maddeleri arasindaki basliklar itibariyle, i¢ kontroliin tanimi ve amaci, kontroliin
yapist ve isleyisi, on mail kontrol, mail hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin
yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denetcinin
gorevleri, i¢ denetgilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu ve i¢ denetim
koordinasyon kurulunun gérevleri gibi hususlara yer verilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun degisik 55’inci maddesi, i¢ kontrolii;
“Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesini

saglamak {lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan
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mali ve diger kontroller biitiinii...” seklinde tanimlanmigtir. Buna gore mali yonetim ve i¢ kontrol
stireglerine iliskin standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve
yontemlerin ise I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenip gelistirilecegi ve
uyumlastirilacagini, ayrica Maliye Bakanlig1 ve I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin
koordinasyonunu saglayarak kamu idarelerine rehberlik hizmeti verecegini diizenlemistir.

Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla standartlar ve gerekli genel sartlar
belirlenmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 uluslararasi standartlar ve iyi uygulama ornekleri
cergevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortam, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile
izleme bilesenleri esas alinarak tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak iizere
genel nitelikte belirlenmistir. Tebligde, kamu idarelerinin gerek gdrmeleri halinde, idare ayrintili ig
kontrol standartlar1 da belirleyebilecekleri ongorilmiistiir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli
alanlarin belirlenmesi, onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin
kaydedilmesi, tasnifi, ulagilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi, goézden ge¢irilmesi ve
degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢alismalara yer verilecektir. 5018 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi ¢aligmalari ilgili kamu idaresinin yonetim sorumlulugu kapsamindadir.

Bu baglamda katilimcilik ve ortak akil esas aliarak Universitemizin “i¢ Kontrol Standartlart
Eylem Plan1” olusturulmus olup harcama birimlerimizin bu eylem plani ¢ercevesinde i¢ kontrol
sistemine iliskin ¢caligsma ekipleri asagidaki tabloda gosterilmistir

I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plami (IKSU EP) faaliyetlerinin uygulanmasina iliskin

akademik - idari komisyonlar hentiiz olusturulamamustir.
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2. AMAC VEHEDEFLER

2.1. AMAC VEHEDEFLER

Universite ydnetimi tarafindan kurumun genel amaglarma iliskinstratejik planlama hazirlik
calismalar1 baslatilmis olup Fakiiltemizde de siiregle esgiidiimlii olarak stratejik planlama hazirlik
calismalarina baslanmuistir.

Fakiiltemizin yiikiimlii oldugu ana faaliyetlerini basarili bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in
planlama doneminin basinda kisa ve uzun vadeli amag¢ ve hedefleri belirlenecektir. Ancak 6ncesinde
yapilan 6n hazirlik calismalar1 dogrultusunda belirlenen amac ve hedefler sunlardir.

Amaclarimiz;

e Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin arttiritlmast,

e Toplum sagligi bilincinin arttirilmasi i¢in isbirligi yapilmasi, bilgilendirme toplantilar
(konferans, seminer, panel, sdylesi ) diizenlenmesi,

e YOK tarafindan agilmasi onaylanmis fakat ogrencisi olmayan boliimlerimizi aktif hale
getirmek.

e  Ogretim iiyesi, 6gretim elemanive yardimcilarinin sayilarinin arttirilarak, akademik kadronun
giiclendirilmesi,

e Geleneksel hale gelen “mesleki konferanslarin™ gergeklestirilmesi, stirekliliginin saglanmas.

e  Fakiilte internet sayfasinin siirekli giincellenmesi ve etkinlestirilmesi,

Hedeflerimiz;
v Lisans diizeyinde egitim — 6gretimi siirdiirmek ve gelistirmek
v Ogretim elemanlarinin bilimsel gelisimini siirdiirmek
v’ Ogrenci-6gretim elemant iletisimini gelistirerek siirdiirmek
v Okulumuzun tercih edilirligini arttirmak
v’ Paydaslarla (Ogrenciler ve aileleri, YOK, Saglik Kurumlari, Yerel Y&netimler, STK lar) olumlu

iliskiler kurmak ve siirdiirmek
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2.2. TEMEL POLITIKALAR VEONCELIKLER

<

Ogrencilerin; kendilerini ve mesleklerini gercekei bir anlayisla kavrayan, hem kendilerinin
hem de mesleklerinin gelisimine katkida bulunacak faaliyetleri gergeklestiren bireyler olarak
yetismesini saglamak.

Egitimin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in O0gretim elemanlarinin say1 ve nitelik agisindan
yeterli diizeyde olmasini saglamak.

Egitim-0gretim faaliyetlerinde, 6grencinin katilimini arttirmak amaciyla etkilesimli 6gretim
yontemlerini gelistirerek “6greten merkezli” klasik yontemleri terk ederek, “6grenen merkezli”
etkin yontemleri gelistirerek uygulamaya sokmak ve siireklilik kazandirmak.

Kendine giivenen, problem ¢ozebilen, etkin iletisim kurabilen, liderlik 6zellikleri gelismis
bireyler yetigtirmek.

Ogrencilerimizle mezuniyet sonrasinda da isbirligini siirdiirme ¢alismalarimiza islerlik
kazandirarak, kurumsal aidiyeti ve toplumsal yararlilig: siirekli hale getirmek.

Ogretim elemanlarinin akademik gelismelerini arttiracak ¢alismalar1 gergeklestirmek.

Ogretim elemanlarimiza ve dgrencilere Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi akademik ve etik
Ilkeleri cergevesinde bilgilendirme galigmalari yaparak, kurumsal ve toplumsal yararliligt
artirmak.

Ogretim elemanlarini, arastirma faaliyetlerini gelistirmek icin desteklemek.

Ogretim elemanlarmi ve dgrencileri bilimsel faaliyetlere katilmalari igin desteklemek.

(Cagdas bilimsel diislince ve yontemlerden yararlanip, “ortak akil kullanimini” 6ne ¢ikararak,
adil, katilime1 bir yonetim anlayisini stirdiirmek.

Topluma hizmet sunumunu saglayacak aktiviteleri gerceklestirmek.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VEDEGERLENDIRMELER

3.1. MALIBIiLGILER

Birimlerinkendilerinetahsisedilendodenegigosterirbiitgebilgilerinibildirmeleriistenmektedir buna gore
Fakiiltemize hazine yardimi olarak tahsis edilen biitce Odenegi okulumuzdaki egitim-6gretim

faaliyetleri ve idari hizmetler i¢in kullanilmaktadir.

BASLANGIC OZGELIR (TL) HAZINE YARDIMI TOPLAM GELIR
ODENEGI (TL) (TL)
(TL)
1.389.000 0 1.389.000 1.389.000

2016 TAHMINI BUTCE 2016 GERCEKLESEN 2016 GERCEKLESEN GIDER
(TL) BUTCE (TL) (TL)

1.389.000 1.382.000 839.486
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3.1.1. BUTCE UYGULAMASONUCLARI

Birimlerkendilerineaitbiitceuygulamasayisalverilerini

ve

2016y1libiitgesininekonomiksiniflandirmaninll.diizeydedagiliminigésterirbilgilerinibildirmelerii

stenmektedir buna gore 2016 Mali Yili i¢inde gider gergeklesmelerine ait veriler asagida

belirtilmistir.
KANUN 1.389.000 EKLENEN 3.000
KBO 1.389.000 DUSULEN 10.000
KESINTI 0 ODENEK 1.382.000
KES. % 0 SERBEST 1.382.000
BLOKE 0
2016
EKONOMIK KOD KBO |EKLENEN [DUSULEN | ODENEK | HARCAMA | KALAN
TL TL TL TL TL TL
01_ | PERSONEL GIDERLERI 1.082.000 0 0| 1.082.000 696.689 | 385.311
01_1 | MEMURLAR 1.077.000 1.077.000 696.689 | 380.311
01_2 | SOZLESMELI PERSONEL 0 0 0 0
01_3 [ISCILER 0 0 0 0
01_4 | GECICI PERSONEL 5.000 5.000 0 5.000
SOSYAL GUVENLIK
02_ | KURUMLARINA DEVLET 221.000 0 0| 221.000 119.071| 101.929
PRiMi GIDERLERI
02_1| MEMURLAR 220.000 0 0| 220.000 119.071| 100.929
02_4 | GECICI PERSONEL 1.000 0 0 1.000 0 1.000
03_ |MAL VE HiZMET ALIM 86.000 3.000 10.000 79.000 23.726| 55.274
03 2 TORETIME YONELIE MAL 50.000 1.000 0 51.000 17.366| 33.634
~ | VE MALZEME ALIMLARI
03_3| YOLLUKLAR 15.000 0 500 14.500 3.080| 11.420
03_5| HIZMET ALIMLARI 5.000 2.000 0 7.000 2.690 4.310
MENKUL MAL GAYRIMADDI
03_7 | HAK ALIM BAKIM VE 8.000 0 8.000 0 0 0
ONARIM GIDERLERI
03 8 GAYRIMENKU.L MAL BéKIM 8.000 0 1.500 6.500 590 5.910
VE ONARIM GIDERLERI
CARI TRANSFERLER 0 0 0 0 0
SERMAYE GIDERLERI 0 0 0 0 0
SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0
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TOPLAM

1.389.000 3.000 10.000

1.382.000

839.486 | 542.514

2012 — 2013 — 2014- 2015 — 2016 Yillar1 Odenek Miktarlar1 ve Harcamalar: Tablosu

| 2016 | | | | |
EKONOMIK KODU SBF Biitce Odenekleri ve Harcamalar1 | BANU SBF 2016 Yih Biitcesi
(I. DUZEY) 2012 2013 2014 2015 Odenek |Harcama | Kalan
01_ | PERSONEL GIDERLERI 434.000 | 425.000 | 541.343| 529.522|1.082.000| 696.689 | 385.311
01_1|MEMURLAR 434.000 | 425.000 | 541.343 | 529.522 (1.077.000 | 696.689 | 380.311
01_4 | GECICI PERSONEL 0 0 0 0 5.000 0| 5.000
SOSYAL GUVENLIK
02_ | KURUMLARINA DEVLET 0 0 0 0 221.000| 119.071| 101.929
PRiMi GIDERLERIi
02_1 | MEMURLAR 0 0 0 0 220.000 | 119.071| 100.929
02_4 | GECICI PERSONEL 0 0 0 0 1.000 0 1.000
MAL VE HiZMET ALIM
03_ . . 57.500| 70.000| 92.000| 69.076 79.000 23.726| 55.274
GIDERLERI
TUKETIME YONELIK MAL VE
03 2 34.400| 40.000| 42.000| 46.900 51.000 17.366 | 33.634
~ | MALZEME ALIMLARI
03_3| YOLLUKLAR 5.000 10.000 |5.000 4.900 14.500 3.080 11.420
03_5| HIZMET ALIMLARI 4.100 5.000 5.000 5.100 7.000 2.690 4.310
MENKUL MAL GAYRIMADDI
03_7 | HAK ALIM BAKIM VE 10.000| 10.000| 35.000 5.150 0 0 0
ONARIM GIDERLERI
GAYRIMENKUL MAL BAKIM
03 8 ; ) 4.000 5.000 5.000 7.026 6.500 590 5.910
VE ONARIM GIDERLERI
TOPLAM BUTCE ODENEGI | 491.500 | 495.000 | 633.343 | 598.598 | 1.382.000 | 839.486 | 542.514
SBF OGRENCI SAYISI 315 359 359 379 370 370 370
Birim MALIYET
. . 1.560,32 | 1.378,83 | 1.764,19 | 1.579,41 | 3.735,14 | 2.268,88 | 1.466,25
(Odenek / Ogrenci Sayist)

3.2. PERFORMANSBILGILERI

Performans bilgileri bashg: altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi

uyarinca ylritiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef

ve gostergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger

performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu Idarelerinde

Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin Gegici 2. Maddesindeki hiikkme gore

liniversitemizin performans programi heniiz hazirlanmadig: i¢in bu bdliime iliskin bilgilere yer

verilmemistir

19




3.2.1. FAALIYET VE PROJEBILGILERI

SOSYAL ETKINLIiKLER
(Konser, Cay, Balo, Gezi vb.)

Etkinligi Diizenleyen Etkinlik Konusu Tarih Yer
Bandirma Onyedi Eyliil Surdurdlebilir Kalkinma 8 Mayis Bandirma Ticaret
Universitesi Saglik Bilimleri Hedeflerine Ulagmada 2017 Odas1 Konferans
Fakiiltesi Oncii Ses: Hemgire Salonu

BILIMSEL ETKINLIKLER
(Panel, Seminer, Konferans vb.)
Etkinligi Diizenleyen Etkinlik Konusu Tarih Yer
VET lstanbul Group Prof.Dr. Ugur | VET istanbul Group .
GUNSEN 2017 Kongresi 11-13 Mayis 2017 Kazakistan
Adnan Menderes Universitesi 7 Veteriner Gida .
Prof.Dr. Ugur GUNSEN Hijyeni Kongresine 04-08 Ekim 2017 Aydmn
Microbiological Risks in
Prof.Dr. Ugur GUNSEN SeafoodProf Balkanica | 16-18 Kasim 2017 | Bulgaristan
2017
TURKAS Tiim Uriin,
Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Kap ve Ambalaj i .
Prof.Dr. Ugur GUNSEN Standartlar 06-08 Aralik 2017 Istanbul
Sempozyumu
Veterinary Medicine
Trakia Universty . - - .
. . in Sevice Of People 06-07 Ekim 2017 Bulgaristan
Dog¢.Dr. Hiiseyin ESECELI Kongresi
Uskiidar Universitesi Cekirdek Egitim
(Dog¢.Dr.Dilek AVCI) Programi 25-26 Mayrs 2017 Istanbul
Gelistirilmesi
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HEMED Dernegi (Dog.Dr. Diler

Hemsirelik

AYDIN) Egitiminde C6ziim 23-24 Mart 2017 [zmir
Arama Calistay1
ESPNICZ007 (Do Dr DierESPNIC2017 | o6 0o iz 2017 | portki
Antalya Universitesi (Dog¢.Dr. | Pediatri Hemsireligi 29 Kasim-2 Aralik Antalya
Diler AYDIN) Kongresi 2017
L . e ... |Sagliklh Biiyliyen
Izngfg%ﬂ_cgifglfgfﬁ)“e“ Cocuk Sempozyumu- | O7-08 Aralik 2017 | fzmir
g%}ﬁveme“ (Dog.Dr. Diler | g AppEK 17-18 Kasim 2017 | Ankara
.. Hemsirelik
HEMED Demegi (Yrd Doe.Dr. | poii i g Coziim | 23-24 Mart 2017 fzmir
Yilda Arzu ABA)
Arama Calistay1
Istanbul Bilim ve Akademisyenler |2. Uluslararas1 Kadin
Dernegi (Yrd.Dog.Dr. Yilda Arzu | Cocuk Saglig: ve 05-06 Ekim 2017 Kocaeli
ABA) Egitimi Kongresine
Saglik Bilimleri
Marmara Universitesi Egitim-Arastirma ve .
(Yrd.Dog.Dr. Yilda Arzu ABA) Uygulamg}arlpda 07-08 Aralik 2017 Istanbul
Giincel Yonelimler
Kongresi
Karadeniz Teknik Universitesi ve Ilj'h[ljsl;ﬂsa;v?fﬁs\l]el L
Glimiighane Universitesi Hastane icgiaresi 13-15 Ekim 2017 Trabzon
(Yrd. Dog. Dr. Gokhan ABA) :
Kongresine
Avrupa Kardiyoloji Birligi 20. Avrupa .
Ogr.Gor.Berna AKAY Kardiyoloji kongresi 16-18 Ekim 2017 | Budapeste
The 6th European
Evipro Company Conference on
(Arastirma Gorevlisi Emre Mental Health 04-06 Ekim 2017 Berlin
CIYDEM ) (ECMH 2017)
Kongresi
Istanbul Bilim ve Akademisyenler |2. Uluslararas1 Kadin
Dernegi Arastirma Gorevlisi Cocuk Saglig1 ve 05-06 Ekim 2017 Kocaeli
(Ziibeyde Ezgi OZGEN) Egitimi Kongresi
Saglik Bilimleri
Marmara Universitesi Egitim-Arastirma ve
(Arastirma Gorevlisi Fatma Uygulamalarinda 07-08 Aralik 2017 Istanbul
ASLAN) Giincel Yonelimler
Kongresi
X;iﬁﬁfggzglgﬁnéesigf St 4.Uluslararas1 Helal
- ve Saglikli Gida 03-05 Kasim 2017 Ankara
GONEN) )
Kongresine
Yildirim Beyazit Universitesi 4.Uluslararas1 Helal
(Arastirma Gorevlisi Tuba ve Saglikli Gida 03-05 Kasim 2017 Ankara

AYDIN)

Kongresi
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Tiirk Cerrahi ve Ameliyathane
Hemsireligi Dernegi
(Arastirma Gorevlisi Tugba
SINMAZ)

2. Uluslar aras1 ve 10.
Ulusal Tiirk Cerrahi
ve Ameliyathane
Hemsireligi Kongresi

02-05 Kasim 2017

Antalya

OGRETIM ELEMANLARININ YAPTIGI YAYINLAR

Eserin / Yaymin Adi

Yayimnlanan Dergi

Tarih

Prof.Dr. Ugur GUNSEN

GUNSEN UGUR,ESECELI HUSEYIN (2017). Sitci
Inek Isletmelerinden Elde Edilen Cig Siitlerin
Somatik Hiicre Sayilarindaki Mevsimsel
Degisiklikler ve Yasal Normlara Uygunluk
Duzeyleri. Gida

ve Yem Bilimi - Teknolojisi, 14(18(2)), 27-33.
(Kontrol No: 3796320)

2017

Prof.Dr. Ugur GUNSEN

GUNSEN UGUR (2017). Su Uriinlerinde Kullanilan
Paketleme Teknikleri. TURKAS 2017 Tim Urln,
Kap

2017

Prof.Dr. Ugur GUNSEN

ve Ambalaj Standartlari Sempozyumu (Tam Metin
Bildiri/Davetli Konusmaci)(Yayin No:3796644)

2017

Dog.Dr. Hiiseyin ESECELI

DEMIR ERGUN,ESECELI HUSEYIN,OZCAN MEHMET
AKIF (2017). Effect of Activated Clinoptilolite

2017

Doc.Dr. Hiiseyin ESECELI

In Aflatoxin B1 Contaminated Laying Hen Diets on
Aflatoxin B1 Residues and Quality of Eggs.

2017

Doc.Dr. Hiiseyin ESECELI

GUNSEN UGUR,ESECELI HUSEYIN (2017). Sitci
Inek Isletmelerinden Elde Edilen Cig Sutlerin
Somatik Hiicre Sayilarindaki Mevsimsel
Degisiklikler veYasal Normlara Uygunluk Dlzeyleri.
Gida

ve Yem Bilimi- Teknolojisi, 14(18 (2)), 27-33.
(Kontrol No: 3809200)

2017

Prof.Dr. Ugur GUNSEN

GUNSEN UGUR (2017). Gida Enduistrisinde Vurgulu
Elektrik Alan Uygulamalari. Turkiye Klinikleri

Gida Hijyeni ve Teknolojisi Dergisi, 3(2), 146-150.
(Ulusal) (Hakemsiz) (MAKALE Derleme Makale)
(Yayin No: 3911205)

2017

Dog¢.Dr. Diler AYDIN

AYDIN DILER,AKAY BERNA (2017). Assessment of
the Opinions of Prospective Nurses on Early
Marriage and Child Brides. Clinical and
Experimental Health Sciences, 7(2), 39-44., Doi:
10.5152/clinexphealthsci.2017.112 (Yayin No:
3441727)

2017

Dog¢.Dr. Diler AYDIN

AYDIN DILER,CANBULAT SAHINER NEJLA,KARACA
CIFTCI ESRA (2017). Non pharmacological
strategies used to reduce procedural pain in infants
by nurses at Family Health Centers. Journal of

the Pakistan Medical Association., 67(6), 889-894.
(Yayin No: 2982160)

2017

Do¢.Dr. Diler AYDIN

AYDIN DILER,CANBULAT SAHINER NEJLA (2017).
Effects of Music Therapy and Distraction Cards
on Pain Relief during Phlebotomy in Children.
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Applied Nursing Research, 33, 164-168., Doi:
10.1016/j.apnr.2016.11.011. (Yayin No: 2982108)

2017

Dog¢.Dr.

Diler AYDIN

KARACA CIFTCI ESRA,KAHRAMAN SELMA,AYDIN
DILER (2017). Tiarkiye'nin Iki Farkl Boélgesindeki
1-12 Aylik Bebegi Olan Annelerin Karin Agrisina
Yonelik Geleneksel Uygulamalarinin Belirlenmesi.
Saglik Bilimleri ve Meslekleri Dergisi, 4(2), 80-87.
(Kontrol No: 3694698)

2017

Dog¢.Dr.

Diler AYDIN

AYDIN DILER,AKAY BERNA,BAYDEMIR SEDA
(2017). Hemsirelik Ogrencilerinde Tiikenmislik ve
Etkileyen Faktérler. Diizce Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitlsu Dergisi, 7(1), 19-23. (Kontrol
No:

3441730)

2017

Dog¢.Dr.

Diler AYDIN

KARACA CIFTCI ESRA,AYDIN DILER (2017). Engelli
Cocuk ve Oyun. Turkiye Klinikleri J Pediatr
Nurs-Special Topics, 3(3), 176-184. (Ulusal)
(Hakemli) (MAKALE Derleme Makale) (Yayin No:
3674480)

2017

Dog¢.Dr.

Diler AYDIN

AYDIN DILER,AKAY BERNA,SAHIN NURDAN
(2017). Effects of immigration on children’xxs
health.

Journal of Dr Behcet Uz Children s Hospital, 7, 8-
14., Doi: 10.5222/buchd.2017.008 (Uluslararasi)

(Hakemli) (MAKALE Derleme Makale) (Yayin No:

3441766)Antalya. (Poster Bildiri)

2017

Dog¢.Dr.

Serap ALTUNTAS

ALACAM BURCU,ALTUNTAS SERAP (2017). Career
obstacles faced by female nurse academicians.

2017

Dog¢.Dr.

Serap ALTUNTAS

Journal of Nursing Research, 25(5), Doi:
10.1097/jnr.0000000000000176 (Yayin No:
3121531)

2017

Dog¢.Dr.

Serap ALTUNTAS

2. ERDENK NIGAR,ALTUNTAS SERAP (2017). Do
Personality Traits Of Nurses Have An Effect On

2017

Dog¢.Dr.

Serap ALTUNTAS

Conflict Management Strategies?. Journal of
Nursing Management, 25(5), Doi: doi:

2017

Dog¢.Dr.

Serap ALTUNTAS

10.1111/jonm.12474 (Yayin No: 3761167)

2017

Dog¢.Dr.

Serap ALTUNTAS

3. ALTUNTAS SERAP,BAYKAL ULKU (2017). An
analysis of alumni performance: A study of the

2017

Dog¢.Dr.

Serap ALTUNTAS

Hemsirelikte Liderlik Rolleri ve Yonetim Islevleri,
B6lUm adi:(Motive Edici Bir Ortam Olusturma)

2017

Dog¢.Dr.

Serap ALTUNTAS

(2017)., ALTUNTAS SERAP, Nobel Tip Kitabevleri,
Editor:Prof. Dr. Ayse Nefise BAHCECIK, Prof.

2017

Dog¢.Dr.

Serap ALTUNTAS

ALTUNTAS SERAP,SAHIN ALTUN OZLEM,CEVIK
AKYIL RAHSAN Hemsire, Doktor ve Dis Hekimi

2017

Dog¢.Dr.

Dilek AVCI

AVCI DILEK,TARI SELCUK KEVSER,KAYNAK SERAP
The magnitude and determinants of

2017

Dog¢.Dr.

Dilek AVCI

emotional-behavioral problems in working
adolescents in Turkey. Archives of Psychiatric
Nursing,

2017

Dog¢.Dr.

Dilek AVCI

Doi: 10.1016/j.apnu.2017.09.011 (Yayin No:
3585577)

2017

Do¢.Dr.

Dilek AVCI

2. TARI SELCUK KEVSER,AVCI DILEK,MERCAN
YELIZ Smoking addiction among University
students,

2017
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Dog¢.Dr. Dilek AVCI

willingness and self-efficacy to quit smoking.
Clinical and Experimental Health Sciences, Doi:

2017

Dog¢.Dr. Serap ALTUNTAS

Akademisyenler Arasinda Orgiitsel Iletisimde
“Dedikodu”. Saglik ve Hemsirelik Yénetimi Dergisi

2017

Yrd.Dog.Dr. Sirin OZKAN

SAYGILI MELTEM,OZKAN SIRIN,KAR AHMET,0ZER
OZLEM (2017). EVALUATION OF INTENSIVE
CAREPERFORMANCE IN HOSPITALS. Journal of
Clinical and Analytical Medicine(4), 1-5. (Yayin No:
3718117)

2017

Yrd.Dog¢.Dr. Yilda Arzu ABA

GUZEL YILMAZ,ABA YILDA ARZU,YAKIN
KAYHAN,OKTEM OZGUR (2017). Menstrual cycle
characteristics of young females with occult
primary ovarian insufficiency at initial diagnosis
and

one-year follow-up with serum amh level and
antral follicle count. PLOS ONE, 1-14., Doi:
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0188334

(Yayin No: 3673141)

2017

Yrd.Dog¢.Dr. Yilda Arzu ABA

Kumbasar Serkan,Ozyurt Ramazan,SIK BULAT
AYTEKDin¢ Kemal,Akpak Yasam Kemal,ABA YILDA
ARZU (2017). Effects of secondary trimester
maternal serum screening on the results of
pregnancy. Journal of Human Sciences, 14(4),
3653, Doi: 10.14687/jhs.v14i4.4806 (Yayin No:
3862989)

2017

Yrd.Dog¢.Dr. Yilda Arzu ABA

YILDA ARZU,AVCI DILEK,GUZEL YILMAZ,0ZGCELIK
SEMANUR KUMRAL,Glrtekin Basak (2017).

Effect of music therapy on the anxiety levels and
pregnancy rate of women undergoing in vitro
fertilization-embryo transfer: A randomized
controlled trial. Applied Nursing Research, 36, 19-
24.,

Doi: 10.1016/j.apnr.2017.05.005 (Yayin No:
3714644)

2017

Yrd.Dog¢.Dr. Yilda Arzu ABA

ABA YILDA ARZU,KOMURCU NURAN (2017).
Antenatal Education on Pregnant Adolescents in
Turkey: Prenatal Adaptation, Postpartum
Adaptation, and Newborn Perceptions. Asian
Nursing

Research, 11(1), 42-49., Doi:
10.1016/j.anr.2017.03.003 (Yayin No: 3525222)

2017

Yrd.Dog¢.Dr. Yilda Arzu ABA

CAKIR FATMA,SIK BULAT AYTEK,KUMBASAR
SERKAN,BOZKURT MURAT,ABA YILDA ARZU
(2017).

The effectiveness of extended fetal heart screening
in a Tertiary Center. Journal of Human

Sciences, 14(1), 633

2017

Yrd.Dog¢.Dr. Yilda Arzu ABA

Developments in Health Sciences, Bolim

adi: (Evidence Based Practices in Health Sciences)
(2017)., ABA YILDA ARZU,ASLAN FATMA, ST.
KLIMENT OHRIDSKI UNIVERSITY PRESS,
Editor:Bulent OZDEMIR, Nelya L. SHAPEKOVA, Bilal
AK, Hicran YILDIZ, Fugen OZCANARSLAN,
Lyudmila IVANOVA, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi
699, ISBN:978-954-07-4344-8,

Ingilizce(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 3673155)

2017

Yrd.Dog¢.Dr. Gokhan ABA

HAS ETHEM,ABA GOKHAN,ATES METIN (2017).
IMPACT OF SOCIOECONOMIC FACTORS IN ORAL
AND DENTAL HEALTH CARE SERVICES: THE CASE
OF TURKEY. International Journal of Health
Management and Tourism, 2(2), 37-46. (Yayin No:
3705066)

2017
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Yrd.Dog¢.Dr. Gokhan ABA

Developments in Health Sciences, Bolim
adi:(Health Promotion Services and the Role of the
Hospitals) (2017)., ABA GOKHAN, ST. KLIMENT
OHRIDSKI UNIVERSITY PRESS, Editor:Efe,

Recep, Basim sayisi: 1, Sayfa Sayisi 12, ISBN:978-
954-07-4344-8, Ingilizce(Bilimsel Kitap),

(Yayin No: 3672230)

2017

Ogr.Gor. Nurdan SAHIN

AYDIN DILER,SAHIN NURDAN,AKAY BERNA
(2017). Goég olayinin gocuk sagligi Gzerine etkileri.
Izmir Dr. Behget Uz Cocuk Hast. Dergisi, 7(1), 8-
14., Doi: doi:10.5222/buchd.2017.008
(Uluslararasi) (Hakemli) (MAKALE Derleme Makale)
(Yayin No: 3893446)

2017

Ogr. Gor. Berna AKAY

AYDIN DILER,AKAY BERNA (2017). Assessment of
the Opinions of Prospective Nurses on Early
Marriage and Child Brides. Clinical and
Experimental Health Sciences, 7(2), 39-44., Doi:
10.5152/clinexphealthsci.2017.112 (Yayin No:
3441727)

2017

Ogr. Gor. Berna AKAY

AYDIN DILER,AKAY BERNA,BAYDEMIR SEDA
(2017). Hemsirelik Ogrencilerinde Tikenmislik ve
Etkileyen Faktorler. Dizce Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitlsi Dergisi, 7(1), 19-23. (Kontrol
No:

3441730)

2017

32.11. MEVZUATBILGILERI

T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. maddeleri yiiksekdgretim ile ilgilidir. Tiirkiye’de

yiiksekogretim esas olarak 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

Yiiksekogretim Kanunu’nun amaci; yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve
biitlin yliksekégretim kurumlarinin ve st kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki

ve sorumluluklari ile egitim-Ogretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve

diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik icinde diizenlemektir.

Kanun No. 6640

Kabul Tarihi: 31/3/2015
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MADDE 1 -28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Tegskilati
Kanununa asagidaki ek madde eklenmistir.

“Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi

EK MADDE 159 — Balikesir ili Bandirma ilcesinde Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
adiyla yeni bir tiniversite kurulmugtur.

Bu tiniversite;

a) Balikesir Universitesine bagh iken baglantisi degistirilerek Rektorliige baglanan
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Denizcilik Fakiiltesi ile Balikesir Universitesine bagh
Saglhik Yiiksekokulunun fakiilteye doniistiiriilmesi ve adi ile baglantisimin degistirilmesi ile
olusturulan Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Rektorliige bagh olarak yeni kurulan Ziraat
Fakiiltesi ile Omer Seyfettin Uygulamal: Bilimler Fakiiltesinden,

b) Balikesir Universitesine bagh iken baglantisi degistirilerek Rektorliige baglanan
Bandirma Meslek Yiiksekokulu, Gonen Meslek Yiiksekokulu, Erdek Meslek Yiiksekokulu,
Manyas Meslek Yiiksekokulu ile Rektorliige bagh olarak yeni kurulan Yabanci Diller
Yiiksekokulundan,

c) Balikesir Universitesine bagli iken baglantisi degistirilerek Rektorliige baglanan Génen
Jeotermal Enstitiisii ile Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Fen Bilimleri Enstitiisii ile Saglk Bilimleri Enstitiisiinden,

olusur.”

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi

Gazete’de yayimlanan 6640 sayili Kanun ile kurulmustur.

Bir yiiksekogretim kurumu olarak yukarida “Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar’boliimiinde

belirtilen anayasa maddeleri ve Yiiksekdgretim Kanunu disinda asagida siralanan kanun, kanun

hilkmiinde kararname, tiiziik, yonetmelik, genelge, yonerge ve tebliglerde belirtilen gorev ve

sorumluluklar1 da yerine getirmekle sorumluyuz.

Idari agidan bagh, ilgili ve iliskili olunan baslica kanunlar1 sdyle siralayabiliriz;

Yiiksekogretim Kurumlart Teskilat Kanunu (2809), Yiiksekogretim Personel Kanunu (2914),

Devlet Memurlari Kanunu (657), Yiiksekdgretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekdgretim

Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (124) vs.

Idari Yetkililer, Gorevliler veya Sorumlular:

Dekan V. ; Prof. Dr. Siileyman OZDEMIR
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Dekan Yardimcisi : Yrd. Dog. Dr. Diler AYDIN

Fakiilte Sekreteri : Alp OZALP
Boliim Baskani : Prof. Dr. Siileyman OZDEMIR
Dekan :

v’ Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarimi uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

v Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

v' Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak.

v" Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim goérevini
yapmak.

v’ 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

v’ Fakiiltenin ve baglh birimlerinin 6gretim  kapasitesinin  rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gézetim
ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda

rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Sekreteri:

v’ Fakiilte kurulu ile fakiilte yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorliik yapmak; bu
konularda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

v' Fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu kararlarini gerekli birimlere iletmek.

v Kendine bagli birimler araciligiyla tiim biirokratik ve idari hizmetlerini yiirtitmek.

v’ Fakiilte idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu g¢aligmasini
saglamak.

v’ Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda dekana éneride bulunmak.

v’ Fakiiltenin belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmesi i¢in idari gorevleri yerine getirecek

yeterli bir kadroyu kurmak.
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v Fakiilte sekreterligine bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin
yiriitiilmesini saglamak.

v’ Fakiilte kurulu ve yonetim kurulu giindemlerinin belirlenmesi igin gerekli ¢alismalar1
yapmak.

v’ Fakiiltenin yillik biitge g¢aligmalarini yiiriitmek ve bununla ilgili birimleri koordine
etmek.

v' Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yOnergeler gergevesinde fakiilte kurulu, fakiilte yonetim

kurulu ve dekanin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Boliim Baskani:

v Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan sorumlu olmak ve boliimle
ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Kaynaklarin etkili ve ekonomik bir bi¢imde kullanilmasini saglamak.

Fakiilte kuruluna katilmak ve boliimii temsil etmek.

Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek.

DN N NN

Her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti
ile gelecek yildaki calisma planini agiklayan raporu baglh bulundugu fakiilte dekanina

sunmak.

Mali agidan ise Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu (5018) ve ilgili diger kanunlar
ve bu kanunlar uyarinca hazirlanan ikincil mevzuatin yasal yiikiimliiliiklerine riayet edilmesi

gerekmektedir.

Mali Yetkililer, Gorevliler veya Sorumlular:

Harcama Yetkilisi : Dekan V. Prof. Dr. Siileyman OZDEMIR
Gerceklestirme Gorevlisi : Fakiilte Sekreteri Alp OZALP

Tasimir Kayit Yetkilisi : Memur Okan CELIK

Taginir Kontrol Yetkilisi : Memur Giilhan DEGIRMEN
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4, KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENINDEGERLENDIRILMESI

4.1.

4.3.

GUCLU YONLER(USTUNLUKLER)
Geng, dinamik, 6zverili ve kaliteli 6gretim elemanlarina sahip olmamiz.
Proje ve bilimsel etkinliklerin desteklenmesi,
Son gelismelere ve Bologna siirecine uygun hazirlanmis egitim programlart,
Ogrencisi olan boliimlerde 6gretim elemani sayisiin yeterli olmast,
Ogretim elemanlarmin ders yiiklerinin az olmas1 nedeniyle kendilerini gelistirmeye daha
fazla zaman ayirabilmeleri,
Teknolojik olanaklarin yeterli olmasi,
Teorik derslerin gorsel egitim materyalleriyle yapilmasi,
Danisman bagina diisen 6grenci sayisinin az olmast,
Kalite ¢alismalarinin baslatilmasi,
Stirekli kurumsal gelisme ve ilerleme isteginin olmasi,
Mezunlarimizin is bulma olanaklarinin fazla olmast,
Egitim i¢in ¢esitli uygulama alanlarinin olmasi,

Ogrenci odakl yaklasim.

. ZAYIF YONLER (GELISMEYE ACIKALANLAR)

Hizli ilerleme karsisinda fiziki mekanlarin yetersiz kalmasi.

Ogrencisi olmayan béliimlerde dgretim elemanlarinin sayisal yetersizligi.
Idari personel sayisinin yetersiz olmast,

Yeni kurulmus (kurulma asamasinda) bir iiniversite olmamiz.
Ogrencilerin barmma imkanlarinin yeterli olmamast,

[limizde her basamak saglik kurulusunun mevcut olmamast,

Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi,

Fakiiltemize ait siireli yayinin olmayis,

DEGERLENDIRME

Fakiiltemizde toplam da sekiz bdliimiimiiz mevcut olup, bu boliimlerden biri aktif diger

yedisi ise pasif durumdadir. Yeni boliimlere 6grenci alinabilmesi i¢in akademik personel
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sayimiz  hizla  arttirillmaktadir.  Bolimlerimize  6grenci  alarak, hem  bolge

insanimizayiiksekdgrenim firsatt sunmak, hem de bolgedeki saglik kuruluslarimin nitelikli

yardimci saglik personeli gereksinimini karsilamak hedefimizdir.

N o s w NP

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde acilan ve 68renci alinmasi planlanan yeni boliimler:
Sosyal Hizmet Bolimii

Cocuk Gelisimi Bolimii

Gerontoloji Bolimii

Saglik Yo6netimi Bolimii

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii

Ebelik Bolimii

Beslenme ve Diyetetik Boliimii

ONERI VETEDBIRLER
Mevcut dgretim elemani kadrosunu nitelik ve nicelik yoniiyle artirarak ve bilgi diizeyini
ylikseltmek ve gerekli tedbirleri almak.
Ogretim elemanlarinin ve &grencilerin, bilgi ve gelisimlerini siirdiirecek (kurs, kongre,
seminer vb) faaliyetlere katilimlarini tegvik etmek.
Ogrencilerin sosyal sorumlugunu, dayanisma ve yardimlasma o6zelliklerini, toplumsal
duyarhliklarini gelistirmek i¢in toplanti, soylesi ve etkinliklere katilimlarin1 saglamak.
Ogretim elemanlarmin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri i¢in firsatlar yaratmak.
Mevcut olanaklart en 1y1 sekilde degerlendirerek, savurganligi onlemeye katkida

bulunmak.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
harcama yetkilisinden almig oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile

Sayistayraporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Saglik Bilimleri Fakdiltesi - ... /... /2017)

Prof. Dr. Siileyman OZDEMIR
Dekan V.
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