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Katimeilarin Cinsiyet Dagilimi

Kategori n %
Erkek 13 23,6
Kadin 42 76,4
Toplam 55 100,0

Ankete katilan mezun 6grencilerin %76,4’1i (n=42) kadin, %23,6’s1 (n=13) erkektir. Katilimcilarin biiyiik

cogunlugunu kadin bireyler olusturmaktadir.

Katihmcilarin Medeni Durum Dagilimi

Kategori n %
Bekar 50 90,9
Evli 5 9,1
Toplam 55 100,0

Ankete katilan mezun &grencilerin %90,9’u (n=50) bekar, %9,1°1 (n=5) evlidir. Katilimcilarin biiyiik

cogunlugunu bekar bireyler olusturmaktadir.

Katimcilarin Mezuniyet Yili Dagilimi

Kategori n %
2021-2022 1 1,8
2022-2023 2 3,6
2023-2024 4 7,3
2024-2025 4 7,3
2025-2026 44 80,0
Toplam 55 100,0

Ankete katilan mezun 6grencilerin mezuniyet yillari incelendiginde, en yiiksek oranin %80,0 (n=44) ile
2025-2026 egitim-0gretim yilina ait oldugu goriilmektedir. Bunu esit oranla %7,3 (n=4) ile 2023-2024 ve
2024-2025 egitim-0gretim yillar1 izlemektedir. Diger egitim-6gretim yillarina ait katilimei oranlarinin ise

daha diisiik oldugu belirlenmistir.

Katihmcilarin Calisjma Durumu Dagilimi

Kategori n %
Evet 24 43,6
Hayir 31 56,4
Toplam 55 100,0




Ankete katilan mezun Ogrencilerin %43,6’smin (n=24) g¢alismakta oldugu, %56,4’iiniin (n=31) ise

calismadigi belirlenmistir. Katilimcilarin yaridan fazlasini ¢alismayan bireyler olusturmaktadir.

Katihmeilarin Calismama Nedenleri Dagilim

Kategori n %
Belirtmeyen 24 43,6
Sinav hazirligi (KPSS vb.) 14 25,5
Yiiksek lisans yapiyorum 2 3,6
Atarpa/lse baslama stirecini | | ¢ 273
bekliyorum

Toplam 55 100,0

Ankete katilan mezun 6grencilerin ¢aligmama nedenleri incelendiginde, %43,6’smin (n=24) ¢alistig1 i¢in
bu soruya yanit vermedigi goriilmektedir. Calismayan mezunlar arasinda %48,4 (n=15) ile atama/ise
baglama siirecini bekleme, %45,2 (n=14) ile smav hazirligi (KPSS vb.) ve %6.,5 (n=2) ile yiiksek lisans

yapma nedenleri 6ne ¢ikmaktadir.

Katihmeilarin Cahlistiklar: 1 Dagilim

Kategori n %
Istanbul 7 12,7
Belirtmeyen / Yanit yok 31 56,4
Balikesir 2 3,6
Bursa 5 9,1
Manisa 1 1,8
Kayseri 1 1,8
Nigde 1 1,8
Batman 1 1,8
Kocaeli 1 1,8
Diyarbakir 1 1,8
Ordu 1 1,8
Hatay 1 1,8
Ankara 2 3,6
Toplam 55 100,0

Ankete katilan mezun 6grencilerin calistiklart iller incelendiginde, %56,4’tiniin (n=31) bu soruya yanit
vermedigi goriilmektedir. Yanit verenler arasinda %12,7 (n=7) ile istanbul ilk sirada yer almaktadir. Bunu
%09,1 (n=5) ile Bursa ve %3,6 (n=2) ile Balikesir ve Ankara izlemektedir. Diger illere iliskin dagilim daha
diisiik ve dagimik yap1 gostermektedir.



Katilmeilarin Mezuniyet Sonras1 Calismaya Baslama Siiresi Dagilim

Kategori n %
Belirtmeyen 5 9,1
Calismiyorum 31 56,4
6 aydan kisa bir siire 11 20,0
6 ay—1 yil 7 12,7
2 yil ve lizeri 1 1,8
Toplam 55 100,0

Ankete katilan mezun Ogrencilerin mezuniyet sonrasi ¢alisma durumlart incelendiginde, %56,4’liniin
(n=31) ¢alismadigi gorilmektedir. Caligmaya baglayanlar arasinda en yiiksek oran %20,0 (n=11) ile 6
aydan kisa bir siirede ise baslayanlar olup, bunu %12,7 (n=7) ile 6 ay-1 yil arasinda ise baslayanlar

izlemektedir. Katilimeilarin %9,1°1 (n=5) bu soruya yanit vermemistir.

Katimeilarin Cahisma Siiresi Dagilimi

Kategori n %
Belirtmeyen / caligmiyor 39 70,9
0-1 y1l aras1 9 16,4
2-5 yil aras1 7 12,7
Toplam 55 100,0

Ankete katilan mezun 6grencilerin ¢alisma siireleri incelendiginde, %70,9’unun (n=39) ¢aligmadig1 veya
bu soruya yanit vermedigi goriilmektedir. Yanit verenler arasinda en yiiksek oran %16,4 (n=9) ile 0-1 y1l
aras1 c¢alisma siiresine sahip olan bireylere aittir. Bunu %12,7 (n=7) ile 2-5 yil arasi ¢alisma siiresi

1zlemektedir.

Katihmeilarin Cahistiklar1 Ulke Dagilin

Kategori n %
Tiirkiye 24 43,6
Caligmiyorum 31 56,4
Toplam 55 100,0

Ankete katilan mezun o&grencilerin c¢aligtiklart {ilke incelendiginde, %43,6’smin (n=24) Tiirkiye’de

calistigi, %56,4’iiniin (n=31) ise ¢alismadig1 belirlenmistir.



Katihmcilarin Cahistiklari Kurum Tiirii Dagilim

Kategori n %
Egitim ve Arastirma Hastanesi 9 16,4
Calismiyorum 31 56,4
Ozel Hastane 9 16,4
Sehir Hastanesi 3 5,5
Devlet Hastanesi 2 3,6
Aile Saglig1 Merkezi 1 1,8
Toplam 55 100,0

Ankete katilan mezun 6grencilerin ¢aligtiklar1 kurum tiirii incelendiginde, %56,4’iiniin (n=31) ¢alismadig1
gorilmektedir. Caliganlar arasinda en yliksek oran esit olarak %16,4 (n=9) ile egitim ve arastirma
hastaneleri ve 0zel hastanelere aittir. Bunu %5,5 (n=3) ile sehir hastaneleri ve %3,6 (n=2) ile devlet

hastaneleri izlemektedir. Diger kurum tiirlerinde ¢alisan katilimc1 oranlar1 daha diisiiktiir.

Katihmeilarin Goérev Yaptiklar1 Pozisyon Dagilim

Kategori n %
Belirtmeyen / heniiz belli degil 2 3,6
Caligmiyorum 31 56,4
Servis Hemsgiresi 13 23,6
Yogun Bakim Hemsiresi 6 10,9
Anjiyo hemsiresi 1 1,8
Yonetici Hemsire (Baghemsire / Klinik Sorumlu Hemsiresi 1 18
vb.) )
Aile/Toplum Saglig1 Hemsiresi 1 1,8
Toplam 55 100,0

Ankete katilan mezun Ogrencilerin gorev yaptiklart pozisyonlar incelendiginde, %56,4’tinlin (n=31)
calismadigi goriilmektedir. Calisanlar arasinda en yiiksek oran %23,6 (n=13) ile servis hemsirelerine aittir.
Bunu %10,9 (n=6) ile yogun bakim hemsireleri izlemektedir. Daha diisiik oranlarda farkli klinik alanlarda

ve yonetici pozisyonunda gorev yapan katilimeilarin bulundugu belirlenmistir.



Katilimcilarin Bilimsel Arastirma/Projelere Katilim Durumu Dagilimi

Kategori n %
Arastirmalarda/projelerde arastirmaci olarak yer alan 5 9,1
Katilmak isteyen 7 12,7
Sadece anketlere katilan 24 43,6
Hig katilmayan 17 30,9
Aragtirma/proje yiirlitiiciiliigii yapan 2 3,6
Toplam 55 100,0

Ankete katilan mezun Ogrencilerin bilimsel arastirma ve projelere katilim durumlart incelendiginde,
%43,6’sinin  (n=24) yalmizca anketlere katildigi, %30,9’unun (n=17) ise herhangi bir arastirmaya
katilmadig1 goriilmektedir. Katilimeilarin %12,7’si (n=7) bilimsel aragtirmalara katilmak istedigini, %9,1’1
(n=5) arastirmalarda/projelerde arastirmaci olarak yer aldigin1 ve %3,6’s1 (n=2) arastirma/proje

ylriitiiciiligl yaptigini belirtmistir.

Katihmcilarin Mesleki Gelisim Etkinliklerine Katihm Durumu

Kategori n %
Hig katilmayan 28 50,9
Kurum dig1 kurs/egitimlere katilan 4 7,3
Kurum igi hizmet i¢i egitimlere katilan 13 23,6
Konferans/kongrelere katilan 6 10,9
Diger 4 7,3
Toplam 55 100,0

Ankete katilan mezun Ogrencilerin mezuniyet sonrast mesleki gelisim etkinliklerine katilim durumlari
incelendiginde, %50,9’unun (n=28) herhangi bir etkinlige katilmadigi goriilmektedir. Bunun yam sira
%23,6’sinin  (n=13) kurum i¢i hizmet i¢i egitimlere, %10,9’unun (n=6) konferans ve kongrelere,

%7,3’linlin (n=4) ise kurum dis1 kurs ve egitimlere katildig1 belirlenmistir.

Katilimcilarin Yabanci Dil Kullanim Durumu

Kategori n %
Yabanci kisilerle iletisim i¢in kullanan 7 12,7
Yabanci dil kullanmayan 37 67,3
Bilimsel amagli kullanan (makale okuma vb.) 7 12,7
Yabanci dil kursuna giden 2 3,6
Yabanci dil smavina giren 2 3,6
Toplam 55 100,0




Ankete katilan mezun 6grencilerin yabanci dil kullanim durumlart incelendiginde, %67,3’{inlin (n=37)
yabanci dil kullanmadigi goriilmektedir. Yabanci dil kullanan katilimcilar arasinda %12,7’sinin (n=7)
yabanci kisilerle iletisim kurmak ve %12,7’sinin (n=7) bilimsel amagclarla (makale okuma vb.) yabanci dil
kullandig1 belirlenmistir. Ayrica %3,6’sinin (n=2) yabanci dil kursuna katildigi ve %3,6’sinin (n=2)

yabanci dil sinavina girdigi saptanmistir.

Katihmeilarin Sosyal Sorumluluk Projelerine Katilim Durumu

Kategori n %
Evet 0 0,0
Hayir 55 100,0
Toplam 55 100,0

Ankete katilan mezun 6grencilerin mezuniyet sonrasi sosyal sorumluluk projelerine katilim durumlari

incelendiginde, tamaminin (%100,0; n=55) herhangi bir sosyal sorumluluk projesinde yer almadigi

belirlenmistir.
Katihmcilarin Gelecekteki Kariyer Planlar1 Dagilimi

Kategori n %
Lisansiistii egitim (yliksek lisans/doktora) yapmak isteyen |16 29,1
Akademisyen olmak isteyen 11 20,0
Yonetici pozisyon hedefleyen 20 36,4
Belirli bir kariyer plani olmayan 2 3,6
Diger 6 10,9
Toplam 55 100,0

Ankete katilan mezun Ogrencilerin gelecekteki kariyer planlari incelendiginde, %36,4’{inlin (n=20)
yOnetici pozisyonu hedefledigi goriilmektedir. Bunu %29,1 (n=16) ile lisansiistii egitim yapmak isteyenler
ve %20,0 (n=11) ile akademisyen olmak isteyenler izlemektedir. Katilimcilarin daha sinirh bir kismmin

belirli bir kariyer plan1 bulunmamakta veya farkli alanlara yonelmeyi diisiindiigii belirlenmistir.

Katimcilarin Lisansiistii Programa Basvuru Durumu

Kategori n %
Evet 7 12,7
Hayir 48 87,3
Toplam 55 100,0

Ankete katilan mezun Ogrencilerin mezuniyet sonrasi lisansiistii programlara basvuru durumlari
incelendiginde, %87,3’linlin (n=48) herhangi bir yiiksek lisans veya doktora programina basvurmadigi,

%12,7’sinin (n=7) ise bagvuru yaptig1 belirlenmistir.



Katilmeilarin Lisansiistii Egitim Alma Durumu

Kategori n %
Evet 6 10,9
Hayir 49 89,1
Toplam 55 100,0

Ankete katilan mezun 6grencilerin mezuniyet sonrasi lisansiistii egitim alma durumlar1 incelendiginde,
%89,1’inin (n=49) herhangi bir yiiksek lisans veya doktora egitimi almadigi, %10,9’unun (n=6) ise

lisansiistii egitim aldig1 veya almakta oldugu belirlenmistir.

Katihmcilarin Bagvurdugu Lisansiistii Program Tiirii

Kategori n %
Belirtmeyen 49 89,1
Yiksek Lisans 6 10,9
Doktora 0 0,0
Toplam 55 100,0

Ankete katilan mezun 6grencilerin basvurduklar lisansiistii program tiirleri incelendiginde, %89,1’inin
(n=49) bu soruya yanit vermedigi goriilmektedir. Yanit veren katilimcilarin %10,9’unun (n=6) yiiksek

lisans programina basvurdugu belirlenmistir.

Katihmeilarin Fakiilte/Boliim Bilgilerini Edinme Kaynaklari

Kategori n %
Sosyal medya 44 80,0
Universite etkinlikleri 16 29,1
Ortak calismalar 5 9,1
Fakiilte web sayfasi 21 38,2
Takip etmiyorum 7 12,7
Toplam 55 100,0

Ankete katilan mezun 6grencilerin mezuniyet sonrasi fakiilte/boliim ile ilgili bilgileri edinme kaynaklari
incelendiginde, en sik kullanilan kaynagin %80,0 (n=44) ile sosyal medya oldugu goriilmektedir. Bunu
%38,2 (n=21) ile fakiilte web sayfasi ve %29,1 (n=16) ile universite etkinlikleri izlemektedir.
Katilimeilarin %12,7°si (n=7) ise herhangi bir kaynaktan bilgi edinmedigini belirtmistir.



Katihmcilarin Kendilerini Basarilh Gordiikleri Alanlar

Kategori n %
Arastirma 22 40,0
YoOnetim 18 32,7
Egitim verme 20 36,4
Hasta bakim 33 60,0
Ekip ¢aligmasi 32 58,2
Iletigsim 26 473
Toplam 55 100,0

Ankete katilan mezun oOgrencilerin mezuniyet sonrast kendilerini basarili gordiikleri alanlar
incelendiginde, en yiiksek oranin %60,0 (n=33) ile hasta bakimi alaninda oldugu goriilmektedir. Bunu
%58,2 (n=32) ile ekip calismasi ve %47,3 (n=26) ile iletisim alanlar1 izlemektedir. Katilimcilarin
kendilerini aragtirma (%40,0), egitim verme (%36,4) ve yonetim (%32,7) alanlarinda da basarili goérdiigii

belirlenmistir.



BANU Hemsirelik Boliimii Mezunlarimin Program Amag ve Ciktilarina fliskin Gériislerinin
Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Madde Ortalama |SS
P.A.1.Mezunlar, hizmet verdigi alanlarda bilimsel gelismeler, yasal ve etik
; . . . 4,09 0,823

diizenlemeler dogrultusunda rol ve sorumluluklarini yerine getirir
P.A.2. Mezunlar, kiiltiirel degerleri dikkate alarak birlikte calistiklar ekip tiyeleri 492 0.738
ve hizmet verdikleri bireyler ile etkili iletisim kurarak is birligi i¢inde calisir. ’ ’
P.A.3. Mezunlar, rol ve sorumluluklarimi yerine getirmede ve kisisel ve mesleki

L N w o 4,24 0,816
gelisimlerini siirdiirmede yasam boyu 6grenmeyi benimser.
P.C.1. Mesleki rol ve sorumluluklarint yerine getirmede temel bilgi, tutum beceriye

- 4,29 0,629
sahiptir.
P.C.2. Birey, aile ve toplumun saglik gereksinimlerinin karsilanmasinda kanita 404 0.693
dayali uygulamalar kapsaminda biitiinciil hemsirelik yaklagimini kullanir. ’ ’
P.C.3. Mesleki faaliyetlerinde giincel bilimsel ve teknolojik gelismelerden 418 0.641
yararlanir. ’ ’
P.C.4. Birey, aile, toplum ve ekip lyeleri ile kiiltiirel degerleri dikkate alarak etkili
A L. o 4,33 0,640
iletisim kurma becerisine sahiptir.
P.C.5. Bireysel ve meslegin gelisimine katki saglayacak her tiirli bilimsel 4,07 0,742

arastirma, proje ve etkinliklere katilir.

P.C.6. Mesleki gelismeleri takip ederken bir yabanci dili kullanir 3,67 0,963

P.C.7. Mesleki faaliyetlerinde elestirel diisiinme ve problem ¢dzme yaklagimini

. 4,29 0,567

benimser.
P.C.8. Mesleki rol ve sorumluluklarin1 bilimsel ve etik ilkeler ile yasal

) - . . 4,31 0,635
diizenlemeler dogrultusunda yerine getirir.
P.C.9. Bireysel ve mesleki gelisim siirecinde yagam boyu 6grenmeyi benimser. 4,31 0,717
P.C.10. Mesleki ve toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunur. 4,29 0,712
P.C.11. Mesleki rol ve sorumluluklarini yerine getirirken ekip iiyeleri ile is birligi 433 0.640

i¢inde ¢aligir.

BANU Hemsirelik Béliimii mezunlarmin program amag ve g¢iktilarina iliskin degerlendirmelerinin genel

olarak yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir.

En yiiksek ortalama degerler:

* “P.C.4. Birey, aile, toplum ve ekip tiyeleri ile kiiltiirel degerleri dikkate alarak etkili iletisim kurma
becerisine sahiptir.” (4,33)

* “P.C.11. Mesleki rol ve sorumluluklarini yerine getirirken ekip iiyeleri ile is birligi i¢inde caligir.”
(4,33)
* “P.C.8. Mesleki rol ve sorumluluklarini bilimsel ve etik ilkeler ile yasal diizenlemeler dogrultusunda
yerine getirir.” (4,31)

En diisiik ortalama degerler:
* “P.C.6. Mesleki gelismeleri takip ederken bir yabanci dili kullanir” (3,67)

» “P.C.5. Bireysel ve meslegin gelisimine katki saglayacak her tiirlii bilimsel aragtirma, proje ve
etkinliklere katilir.”” (4,07)

* “P.A.1.Mezunlar, hizmet verdigi alanlarda bilimsel gelismeler, yasal ve etik diizenlemeler
dogrultusunda rol ve sorumluluklarini yerine getirir” (4,09)
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BANU Hemsirelik Boliimii Mezunlarinin Lisans Egitim Programindan Memnuniyetlerine Yonelik

Degerlendirmeleri
Madde Ortalama |SS
1. Mesleki teorik ve kuramsal bilgileri kazanmami saglamasindan 4,09 0,674
2. Mesleki uygulama becerilerini kazanmami saglamasindan 3,95 0,870
3. Mesleki bilgi ve becerilerimi profesyonel ve giinliik yasamimda kullanmami
< 4,05 0,848
saglamasindan
4. Birey/aile ve toplum gereksinimlerinin degerlendirilmesinde biitiinciil bakis agisi 418 0.863
kazanmami saglamasindan ’ ’
5. Hemgirelik bakiminda hasta giivenligi ilkelerine uymami saglamasindan 4,18 0,841
6. Meslegimle ilgili bir iste ¢alismama katki saglamasindan 4,11 0,975
7. Kariyerime katki saglamasindan 4,07 0,900
8. Liderlik 6zelligi ve otonomimin gelismesine katki saglamasindan 4,13 0,883
9. Ekip tiyeleri ile is birligi i¢inde ¢alismami saglamasindan 4,22 0,832
10. Ekip iiyeleri ile uyumlu ve saglikli iligkiler gelistirmemi saglamasindan 4,22 0,786
11. Hasta ve hasta yakinlar ile kisisel/kiiltiirel/dini degerleri dikkate alarak etkili
o 5 4,18 0,841
iletisim kurmami saglamasindan
12. Mesleki yasamima yonelik iletisim becerilerimi gelistirmemi saglamasindan 4,22 0,786
13. Problem ¢6zme becerimi gelistirmesinden 4,18 0,696
14. Elestirel ve akilci diisiinme becerimi gelistirmesinden 4,27 0,732
15. Girisimcilik becerimi gelistirmesinden 4,15 0,731
16. Hizl1 ve dogru karar verme becerimi gelistirmesinden 4,22 0,686
17. Giincel mesleki bilgilere ulasma ve teknolojik yenilikleri takip etme becerilerimi 411 0.896
gelistirmesinden ’ ’
18. Yasam boyu Ogrenmenin mesleki yeterliligimi siirdiirmede ve bireysel
. e L 4,22 0,762
gelisimimde gerekliligini fark etmemi saglamasidan
19. Giincel ve kanit temelli bilgileri mesleki alanda kullanma becerimi
. . 4,16 0,811
gelistirmesinden
20. Bilimsel ve mesleki etkinlik diizenleme becerilerime katki saglamasindan 4,05 0,780
21. Bilimsel ve mesleki etkinliklere (kurs, sempozyum, sertifika programi, ¢alistay,
- 3,95 0,891
konferans) katilmama katki saglamasindan
22. Bilimsel arastirmalar yapabilme becerimi gelistirmesinden 3,87 0,862
23. Meslegimde yabanci dil becerilerimi kullanma becerimi gelistirmesinden 3,71 1,048
24. Hemsirelik meslegine 6zgii yasal diizenlemeleri ve saglik politikalarini izlememe
- 4,05 0,826
katki saglamasindan
25. Ozliik haklarimi savunmama katki saglamasindan 4,07 0,821
26. Toplumsal sorunlara duyarli olmami ve sosyal sorumluluk bilincimi
. . 4,22 0,762
gelistirmesinden
27. Hemsirelik bakiminda bilisim ve bakim teknolojilerini kullanabilme becerimi
. . 4,16 0,788
gelistirmesinden
28. Hasta bakiminda hemsirelik siirecini kullanmami saglamasindan 4,27 0,781
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29. Hemsirelik uygulamalarim1 ve bakimmi etik ilkeler ¢ergevesinde
. L 4,22 0,762
gerceklestirmemi saglamasindan
30. Yaptigim isi benimseyerek hemsirelik rollerini iistlenmemi kolaylastirmasindan 4,31 0,791
31. Bilgi, tutum ve davranislarim ile meslegi en iyi sekilde temsil etmemi
< 4,27 0,781
saglamasindan

BANU Hemsirelik Boliimii mezunlarinin lisans egitim programindan memnuniyetlerine iliskin

degerlendirmelerinin genel olarak yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir.

En yiiksek ortalama degerler:
* “30. Yaptigim isi benimseyerek hemsirelik rollerini tistlenmemi kolaylagtirmasindan” (4,31)
* “14. Elestirel ve akilci diisiinme becerimi gelistirmesinden” (4,27)
* “28. Hasta bakiminda hemsirelik siirecini kullanmami saglamasindan” (4,27)
En diisiik ortalama degerler:
* “23. Meslegimde yabanci dil becerilerimi kullanma becerimi geligtirmesinden” (3,71)
* “22. Bilimsel aragtirmalar yapabilme becerimi gelistirmesinden” (3,87)
* “2. Mesleki uygulama becerilerini kazanmami saglamasindan” (3,95)
Genel olarak bulgular, mezunlarin program ama¢ ve c¢iktilar1 ile lisans egitim programina iliskin

degerlendirmelerinin olumlu oldugunu; yabanci dil ve bilimsel arastirma/etkinliklere iligkin bazi alanlarin

ise gorece daha diisiik degerlendirildigini gostermektedir.
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