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Katılımcıların Cinsiyet Dağılımı 

Kategori n % 

Erkek 13 23,6 

Kadın 42 76,4 

Toplam 55 100,0 

Ankete katılan mezun öğrencilerin %76,4’ü (n=42) kadın, %23,6’sı (n=13) erkektir. Katılımcıların büyük 

çoğunluğunu kadın bireyler oluşturmaktadır. 

Katılımcıların Medeni Durum Dağılımı 

Kategori n % 

Bekar 50 90,9 

Evli 5 9,1 

Toplam 55 100,0 

Ankete katılan mezun öğrencilerin %90,9’u (n=50) bekar, %9,1’i (n=5) evlidir. Katılımcıların büyük 

çoğunluğunu bekar bireyler oluşturmaktadır. 

Katılımcıların Mezuniyet Yılı Dağılımı 

Kategori n % 

2021-2022 1 1,8 

2022-2023 2 3,6 

2023-2024 4 7,3 

2024-2025 4 7,3 

2025-2026 44 80,0 

Toplam 55 100,0 

Ankete katılan mezun öğrencilerin mezuniyet yılları incelendiğinde, en yüksek oranın %80,0 (n=44) ile 

2025-2026 eğitim-öğretim yılına ait olduğu görülmektedir. Bunu eşit oranla %7,3 (n=4) ile 2023-2024 ve 

2024-2025 eğitim-öğretim yılları izlemektedir. Diğer eğitim-öğretim yıllarına ait katılımcı oranlarının ise 

daha düşük olduğu belirlenmiştir. 

Katılımcıların Çalışma Durumu Dağılımı 

Kategori n % 

Evet 24 43,6 

Hayır 31 56,4 

Toplam 55 100,0 
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Ankete katılan mezun öğrencilerin %43,6’sının (n=24) çalışmakta olduğu, %56,4’ünün (n=31) ise 

çalışmadığı belirlenmiştir. Katılımcıların yarıdan fazlasını çalışmayan bireyler oluşturmaktadır. 

Katılımcıların Çalışmama Nedenleri Dağılımı 

Kategori n % 

Belirtmeyen 24 43,6 
Sınav hazırlığı (KPSS vb.) 14 25,5 
Yüksek lisans yapıyorum 2 3,6 
Atama/işe başlama sürecini 

bekliyorum 
15 27,3 

Toplam 55 100,0 

Ankete katılan mezun öğrencilerin çalışmama nedenleri incelendiğinde, %43,6’sının (n=24) çalıştığı için 

bu soruya yanıt vermediği görülmektedir. Çalışmayan mezunlar arasında %48,4 (n=15) ile atama/işe 

başlama sürecini bekleme, %45,2 (n=14) ile sınav hazırlığı (KPSS vb.) ve %6,5 (n=2) ile yüksek lisans 

yapma nedenleri öne çıkmaktadır. 

Katılımcıların Çalıştıkları İl Dağılımı 

Kategori n % 

İstanbul 7 12,7 

Belirtmeyen / Yanıt yok 31 56,4 

Balıkesir 2 3,6 

Bursa 5 9,1 

Manisa 1 1,8 

Kayseri 1 1,8 

Niğde 1 1,8 

Batman 1 1,8 

Kocaeli 1 1,8 

Diyarbakır 1 1,8 

Ordu 1 1,8 

Hatay 1 1,8 

Ankara 2 3,6 

Toplam 55 100,0 

Ankete katılan mezun öğrencilerin çalıştıkları iller incelendiğinde, %56,4’ünün (n=31) bu soruya yanıt 

vermediği görülmektedir. Yanıt verenler arasında %12,7 (n=7) ile İstanbul ilk sırada yer almaktadır. Bunu 

%9,1 (n=5) ile Bursa ve %3,6 (n=2) ile Balıkesir ve Ankara izlemektedir. Diğer illere ilişkin dağılım daha 

düşük ve dağınık yapı göstermektedir. 
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Katılımcıların Mezuniyet Sonrası Çalışmaya Başlama Süresi Dağılımı 

Kategori n % 

Belirtmeyen 5 9,1 

Çalışmıyorum 31 56,4 

6 aydan kısa bir süre 11 20,0 

6 ay – 1 yıl 7 12,7 

2 yıl ve üzeri 1 1,8 

Toplam 55 100,0 

Ankete katılan mezun öğrencilerin mezuniyet sonrası çalışma durumları incelendiğinde, %56,4’ünün 

(n=31) çalışmadığı görülmektedir. Çalışmaya başlayanlar arasında en yüksek oran %20,0 (n=11) ile 6 

aydan kısa bir sürede işe başlayanlar olup, bunu %12,7 (n=7) ile 6 ay-1 yıl arasında işe başlayanlar 

izlemektedir. Katılımcıların %9,1’i (n=5) bu soruya yanıt vermemiştir. 

Katılımcıların Çalışma Süresi Dağılımı 

Kategori n % 

Belirtmeyen / çalışmıyor 39 70,9 

0-1 yıl arası 9 16,4 

2-5 yıl arası 7 12,7 

Toplam 55 100,0 

Ankete katılan mezun öğrencilerin çalışma süreleri incelendiğinde, %70,9’unun (n=39) çalışmadığı veya 

bu soruya yanıt vermediği görülmektedir. Yanıt verenler arasında en yüksek oran %16,4 (n=9) ile 0-1 yıl 

arası çalışma süresine sahip olan bireylere aittir. Bunu %12,7 (n=7) ile 2-5 yıl arası çalışma süresi 

izlemektedir. 

Katılımcıların Çalıştıkları Ülke Dağılımı 

Kategori n % 

Türkiye 24 43,6 

Çalışmıyorum 31 56,4 

Toplam 55 100,0 

Ankete katılan mezun öğrencilerin çalıştıkları ülke incelendiğinde, %43,6’sının (n=24) Türkiye’de 

çalıştığı, %56,4’ünün (n=31) ise çalışmadığı belirlenmiştir. 
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Katılımcıların Çalıştıkları Kurum Türü Dağılımı 

Kategori n % 

Eğitim ve Araştırma Hastanesi 9 16,4 

Çalışmıyorum 31 56,4 

Özel Hastane 9 16,4 

Şehir Hastanesi 3 5,5 

Devlet Hastanesi 2 3,6 

Aile Sağlığı Merkezi 1 1,8 

Toplam 55 100,0 

Ankete katılan mezun öğrencilerin çalıştıkları kurum türü incelendiğinde, %56,4’ünün (n=31) çalışmadığı 

görülmektedir. Çalışanlar arasında en yüksek oran eşit olarak %16,4 (n=9) ile eğitim ve araştırma 

hastaneleri ve özel hastanelere aittir. Bunu %5,5 (n=3) ile şehir hastaneleri ve %3,6 (n=2) ile devlet 

hastaneleri izlemektedir. Diğer kurum türlerinde çalışan katılımcı oranları daha düşüktür. 

Katılımcıların Görev Yaptıkları Pozisyon Dağılımı 

Kategori n % 

Belirtmeyen / henüz belli değil 2 3,6 

Çalışmıyorum 31 56,4 

Servis Hemşiresi 13 23,6 

Yoğun Bakım Hemşiresi 6 10,9 

Anjiyo hemşiresi 1 1,8 

Yönetici Hemşire (Başhemşire / Klinik Sorumlu Hemşiresi 

vb. ) 
1 1,8 

Aile/Toplum Sağlığı Hemşiresi 1 1,8 

Toplam 55 100,0 

Ankete katılan mezun öğrencilerin görev yaptıkları pozisyonlar incelendiğinde, %56,4’ünün (n=31) 

çalışmadığı görülmektedir. Çalışanlar arasında en yüksek oran %23,6 (n=13) ile servis hemşirelerine aittir. 

Bunu %10,9 (n=6) ile yoğun bakım hemşireleri izlemektedir. Daha düşük oranlarda farklı klinik alanlarda 

ve yönetici pozisyonunda görev yapan katılımcıların bulunduğu belirlenmiştir. 
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Katılımcıların Bilimsel Araştırma/Projelere Katılım Durumu Dağılımı 

Kategori n % 

Araştırmalarda/projelerde araştırmacı olarak yer alan 5 9,1 

Katılmak isteyen 7 12,7 

Sadece anketlere katılan 24 43,6 

Hiç katılmayan 17 30,9 

Araştırma/proje yürütücülüğü yapan 2 3,6 

Toplam 55 100,0 

Ankete katılan mezun öğrencilerin bilimsel araştırma ve projelere katılım durumları incelendiğinde, 

%43,6’sının (n=24) yalnızca anketlere katıldığı, %30,9’unun (n=17) ise herhangi bir araştırmaya 

katılmadığı görülmektedir. Katılımcıların %12,7’si (n=7) bilimsel araştırmalara katılmak istediğini, %9,1’i 

(n=5) araştırmalarda/projelerde araştırmacı olarak yer aldığını ve %3,6’sı (n=2) araştırma/proje 

yürütücülüğü yaptığını belirtmiştir. 

Katılımcıların Mesleki Gelişim Etkinliklerine Katılım Durumu 

Kategori n % 

Hiç katılmayan 28 50,9 

Kurum dışı kurs/eğitimlere katılan 4 7,3 

Kurum içi hizmet içi eğitimlere katılan 13 23,6 

Konferans/kongrelere katılan 6 10,9 

Diğer 4 7,3 

Toplam 55 100,0 

Ankete katılan mezun öğrencilerin mezuniyet sonrası mesleki gelişim etkinliklerine katılım durumları 

incelendiğinde, %50,9’unun (n=28) herhangi bir etkinliğe katılmadığı görülmektedir. Bunun yanı sıra 

%23,6’sının (n=13) kurum içi hizmet içi eğitimlere, %10,9’unun (n=6) konferans ve kongrelere, 

%7,3’ünün (n=4) ise kurum dışı kurs ve eğitimlere katıldığı belirlenmiştir. 

Katılımcıların Yabancı Dil Kullanım Durumu 

Kategori n % 

Yabancı kişilerle iletişim için kullanan 7 12,7 

Yabancı dil kullanmayan 37 67,3 

Bilimsel amaçlı kullanan (makale okuma vb.) 7 12,7 

Yabancı dil kursuna giden 2 3,6 

Yabancı dil sınavına giren 2 3,6 

Toplam 55 100,0 
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Ankete katılan mezun öğrencilerin yabancı dil kullanım durumları incelendiğinde, %67,3’ünün (n=37) 

yabancı dil kullanmadığı görülmektedir. Yabancı dil kullanan katılımcılar arasında %12,7’sinin (n=7) 

yabancı kişilerle iletişim kurmak ve %12,7’sinin (n=7) bilimsel amaçlarla (makale okuma vb.) yabancı dil 

kullandığı belirlenmiştir. Ayrıca %3,6’sının (n=2) yabancı dil kursuna katıldığı ve %3,6’sının (n=2) 

yabancı dil sınavına girdiği saptanmıştır. 

Katılımcıların Sosyal Sorumluluk Projelerine Katılım Durumu 

Kategori n % 

Evet 0 0,0 

Hayır 55 100,0 

Toplam 55 100,0 

Ankete katılan mezun öğrencilerin mezuniyet sonrası sosyal sorumluluk projelerine katılım durumları 

incelendiğinde, tamamının (%100,0; n=55) herhangi bir sosyal sorumluluk projesinde yer almadığı 

belirlenmiştir. 

Katılımcıların Gelecekteki Kariyer Planları Dağılımı 

Kategori n % 

Lisansüstü eğitim (yüksek lisans/doktora) yapmak isteyen 16 29,1 

Akademisyen olmak isteyen 11 20,0 

Yönetici pozisyon hedefleyen 20 36,4 

Belirli bir kariyer planı olmayan 2 3,6 

Diğer 6 10,9 

Toplam 55 100,0 

Ankete katılan mezun öğrencilerin gelecekteki kariyer planları incelendiğinde, %36,4’ünün (n=20) 

yönetici pozisyonu hedeflediği görülmektedir. Bunu %29,1 (n=16) ile lisansüstü eğitim yapmak isteyenler 

ve %20,0 (n=11) ile akademisyen olmak isteyenler izlemektedir. Katılımcıların daha sınırlı bir kısmının 

belirli bir kariyer planı bulunmamakta veya farklı alanlara yönelmeyi düşündüğü belirlenmiştir. 

Katılımcıların Lisansüstü Programa Başvuru Durumu 

Kategori n % 

Evet 7 12,7 

Hayır 48 87,3 

Toplam 55 100,0 

Ankete katılan mezun öğrencilerin mezuniyet sonrası lisansüstü programlara başvuru durumları 

incelendiğinde, %87,3’ünün (n=48) herhangi bir yüksek lisans veya doktora programına başvurmadığı, 

%12,7’sinin (n=7) ise başvuru yaptığı belirlenmiştir. 



8 

Katılımcıların Lisansüstü Eğitim Alma Durumu 

Kategori n % 

Evet 6 10,9 

Hayır 49 89,1 

Toplam 55 100,0 

Ankete katılan mezun öğrencilerin mezuniyet sonrası lisansüstü eğitim alma durumları incelendiğinde, 

%89,1’inin (n=49) herhangi bir yüksek lisans veya doktora eğitimi almadığı, %10,9’unun (n=6) ise 

lisansüstü eğitim aldığı veya almakta olduğu belirlenmiştir. 

Katılımcıların Başvurduğu Lisansüstü Program Türü 

Kategori n % 

Belirtmeyen 49 89,1 

Yüksek Lisans 6 10,9 

Doktora 0 0,0 

Toplam 55 100,0 

Ankete katılan mezun öğrencilerin başvurdukları lisansüstü program türleri incelendiğinde, %89,1’inin 

(n=49) bu soruya yanıt vermediği görülmektedir. Yanıt veren katılımcıların %10,9’unun (n=6) yüksek 

lisans programına başvurduğu belirlenmiştir. 

Katılımcıların Fakülte/Bölüm Bilgilerini Edinme Kaynakları 

Kategori n % 

Sosyal medya 44 80,0 

Üniversite etkinlikleri 16 29,1 

Ortak çalışmalar 5 9,1 

Fakülte web sayfası 21 38,2 

Takip etmiyorum 7 12,7 

Toplam 55 100,0 

Ankete katılan mezun öğrencilerin mezuniyet sonrası fakülte/bölüm ile ilgili bilgileri edinme kaynakları 

incelendiğinde, en sık kullanılan kaynağın %80,0 (n=44) ile sosyal medya olduğu görülmektedir. Bunu 

%38,2 (n=21) ile fakülte web sayfası ve %29,1 (n=16) ile üniversite etkinlikleri izlemektedir. 

Katılımcıların %12,7’si (n=7) ise herhangi bir kaynaktan bilgi edinmediğini belirtmiştir. 
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Katılımcıların Kendilerini Başarılı Gördükleri Alanlar 

Kategori n % 

Araştırma 22 40,0 

Yönetim 18 32,7 

Eğitim verme 20 36,4 

Hasta bakımı 33 60,0 

Ekip çalışması 32 58,2 

İletişim 26 47,3 

Toplam 55 100,0 

Ankete katılan mezun öğrencilerin mezuniyet sonrası kendilerini başarılı gördükleri alanlar 

incelendiğinde, en yüksek oranın %60,0 (n=33) ile hasta bakımı alanında olduğu görülmektedir. Bunu 

%58,2 (n=32) ile ekip çalışması ve %47,3 (n=26) ile iletişim alanları izlemektedir. Katılımcıların 

kendilerini araştırma (%40,0), eğitim verme (%36,4) ve yönetim (%32,7) alanlarında da başarılı gördüğü 

belirlenmiştir. 
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BANÜ Hemşirelik Bölümü Mezunlarının Program Amaç ve Çıktılarına İlişkin Görüşlerinin 

Ortalama ve Standart Sapma Değerleri 

Madde Ortalama SS 

P.A.1.Mezunlar, hizmet verdiği alanlarda bilimsel gelişmeler, yasal ve etik 

düzenlemeler doğrultusunda rol ve sorumluluklarını yerine getirir 
4,09 0,823 

P.A.2. Mezunlar, kültürel değerleri dikkate alarak birlikte çalıştıkları ekip üyeleri 

ve hizmet verdikleri bireyler ile etkili iletişim kurarak iş birliği içinde çalışır. 
4,22 0,738 

P.A.3. Mezunlar, rol ve sorumluluklarını yerine getirmede ve kişisel ve mesleki 

gelişimlerini sürdürmede yaşam boyu öğrenmeyi benimser. 
4,24 0,816 

P.Ç.1. Mesleki rol ve sorumluluklarını yerine getirmede temel bilgi, tutum beceriye 

sahiptir. 
4,29 0,629 

P.Ç.2. Birey, aile ve toplumun sağlık gereksinimlerinin karşılanmasında kanıta 

dayalı uygulamalar kapsamında bütüncül hemşirelik yaklaşımını kullanır. 
4,24 0,693 

P.Ç.3. Mesleki faaliyetlerinde güncel bilimsel ve teknolojik gelişmelerden 

yararlanır. 
4,18 0,641 

P.Ç.4. Birey, aile, toplum ve ekip üyeleri ile kültürel değerleri dikkate alarak etkili 

iletişim kurma becerisine sahiptir. 
4,33 0,640 

P.Ç.5. Bireysel ve mesleğin gelişimine katkı sağlayacak her türlü bilimsel 

araştırma, proje ve etkinliklere katılır. 
4,07 0,742 

P.Ç.6. Mesleki gelişmeleri takip ederken bir yabancı dili kullanır 3,67 0,963 

P.Ç.7. Mesleki faaliyetlerinde eleştirel düşünme ve problem çözme yaklaşımını 

benimser. 
4,29 0,567 

P.Ç.8. Mesleki rol ve sorumluluklarını bilimsel ve etik ilkeler ile yasal 

düzenlemeler doğrultusunda yerine getirir. 
4,31 0,635 

P.Ç.9. Bireysel ve mesleki gelişim sürecinde yaşam boyu öğrenmeyi benimser. 4,31 0,717 

P.Ç.10. Mesleki ve toplumsal sorunların çözümüne katkıda bulunur. 4,29 0,712 

P.Ç.11. Mesleki rol ve sorumluluklarını yerine getirirken ekip üyeleri ile iş birliği 

içinde çalışır. 
4,33 0,640 

BANÜ Hemşirelik Bölümü mezunlarının program amaç ve çıktılarına ilişkin değerlendirmelerinin genel 

olarak yüksek düzeyde olduğu görülmektedir. 

En yüksek ortalama değerler: 

• “P.Ç.4. Birey, aile, toplum ve ekip üyeleri ile kültürel değerleri dikkate alarak etkili iletişim kurma 

becerisine sahiptir.” (4,33) 

• “P.Ç.11. Mesleki rol ve sorumluluklarını yerine getirirken ekip üyeleri ile iş birliği içinde çalışır.” 

(4,33) 

• “P.Ç.8. Mesleki rol ve sorumluluklarını bilimsel ve etik ilkeler ile yasal düzenlemeler doğrultusunda 

yerine getirir.” (4,31) 

En düşük ortalama değerler: 

• “P.Ç.6. Mesleki gelişmeleri takip ederken bir yabancı dili kullanır” (3,67) 

• “P.Ç.5. Bireysel ve mesleğin gelişimine katkı sağlayacak her türlü bilimsel araştırma, proje ve 

etkinliklere katılır.” (4,07) 

• “P.A.1.Mezunlar, hizmet verdiği alanlarda bilimsel gelişmeler, yasal ve etik düzenlemeler 

doğrultusunda rol ve sorumluluklarını yerine getirir” (4,09) 
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BANÜ Hemşirelik Bölümü Mezunlarının Lisans Eğitim Programından Memnuniyetlerine Yönelik 

Değerlendirmeleri 

Madde Ortalama SS 

1. Mesleki teorik ve kuramsal bilgileri kazanmamı sağlamasından 4,09 0,674 

2. Mesleki uygulama becerilerini kazanmamı sağlamasından 3,95 0,870 

3. Mesleki bilgi ve becerilerimi profesyonel ve günlük yaşamımda kullanmamı 

sağlamasından 
4,05 0,848 

4. Birey/aile ve toplum gereksinimlerinin değerlendirilmesinde bütüncül bakış açısı 

kazanmamı sağlamasından 
4,18 0,863 

5. Hemşirelik bakımında hasta güvenliği ilkelerine uymamı sağlamasından 4,18 0,841 

6. Mesleğimle ilgili bir işte çalışmama katkı sağlamasından 4,11 0,975 

7. Kariyerime katkı sağlamasından 4,07 0,900 

8. Liderlik özelliği ve otonomimin gelişmesine katkı sağlamasından 4,13 0,883 

9. Ekip üyeleri ile iş birliği içinde çalışmamı sağlamasından 4,22 0,832 

10. Ekip üyeleri ile uyumlu ve sağlıklı ilişkiler geliştirmemi sağlamasından 4,22 0,786 

11. Hasta ve hasta yakınları ile kişisel/kültürel/dini değerleri dikkate alarak etkili 

iletişim kurmamı sağlamasından 
4,18 0,841 

12. Mesleki yaşamıma yönelik iletişim becerilerimi geliştirmemi sağlamasından 4,22 0,786 

13. Problem çözme becerimi geliştirmesinden 4,18 0,696 

14. Eleştirel ve akılcı düşünme becerimi geliştirmesinden 4,27 0,732 

15. Girişimcilik becerimi geliştirmesinden 4,15 0,731 

16. Hızlı ve doğru karar verme becerimi geliştirmesinden 4,22 0,686 

17. Güncel mesleki bilgilere ulaşma ve teknolojik yenilikleri takip etme becerilerimi 

geliştirmesinden 
4,11 0,896 

18. Yaşam boyu öğrenmenin mesleki yeterliliğimi sürdürmede ve bireysel 

gelişimimde gerekliliğini fark etmemi sağlamasından 
4,22 0,762 

19. Güncel ve kanıt temelli bilgileri mesleki alanda kullanma becerimi 

geliştirmesinden 
4,16 0,811 

20. Bilimsel ve mesleki etkinlik düzenleme becerilerime katkı sağlamasından 4,05 0,780 

21. Bilimsel ve mesleki etkinliklere (kurs, sempozyum, sertifika programı, çalıştay, 

konferans) katılmama katkı sağlamasından 
3,95 0,891 

22. Bilimsel araştırmalar yapabilme becerimi geliştirmesinden 3,87 0,862 

23. Mesleğimde yabancı dil becerilerimi kullanma becerimi geliştirmesinden 3,71 1,048 

24. Hemşirelik mesleğine özgü yasal düzenlemeleri ve sağlık politikalarını izlememe 

katkı sağlamasından 
4,05 0,826 

25. Özlük haklarımı savunmama katkı sağlamasından 4,07 0,821 

26. Toplumsal sorunlara duyarlı olmamı ve sosyal sorumluluk bilincimi 

geliştirmesinden 
4,22 0,762 

27. Hemşirelik bakımında bilişim ve bakım teknolojilerini kullanabilme becerimi 

geliştirmesinden 
4,16 0,788 

28. Hasta bakımında hemşirelik sürecini kullanmamı sağlamasından 4,27 0,781 
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29. Hemşirelik uygulamalarını ve bakımını etik ilkeler çerçevesinde 

gerçekleştirmemi sağlamasından 
4,22 0,762 

30. Yaptığım işi benimseyerek hemşirelik rollerini üstlenmemi kolaylaştırmasından 4,31 0,791 

31. Bilgi, tutum ve davranışlarım ile mesleği en iyi şekilde temsil etmemi 

sağlamasından 
4,27 0,781 

BANÜ Hemşirelik Bölümü mezunlarının lisans eğitim programından memnuniyetlerine ilişkin 

değerlendirmelerinin genel olarak yüksek düzeyde olduğu görülmektedir. 

En yüksek ortalama değerler: 

• “30. Yaptığım işi benimseyerek hemşirelik rollerini üstlenmemi kolaylaştırmasından” (4,31) 

• “14. Eleştirel ve akılcı düşünme becerimi geliştirmesinden” (4,27) 

• “28. Hasta bakımında hemşirelik sürecini kullanmamı sağlamasından” (4,27) 

En düşük ortalama değerler: 

• “23. Mesleğimde yabancı dil becerilerimi kullanma becerimi geliştirmesinden” (3,71) 

• “22. Bilimsel araştırmalar yapabilme becerimi geliştirmesinden” (3,87) 

• “2. Mesleki uygulama becerilerini kazanmamı sağlamasından” (3,95) 

Genel olarak bulgular, mezunların program amaç ve çıktıları ile lisans eğitim programına ilişkin 

değerlendirmelerinin olumlu olduğunu; yabancı dil ve bilimsel araştırma/etkinliklere ilişkin bazı alanların 

ise görece daha düşük değerlendirildiğini göstermektedir. 


