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SUNUS

Diinyada, son yillarda yonetim anlayisinda yasanan gelismeler dogrultusunda, geleneksel kamu
yonetimi anlayist yerini strateji ve bu stratejilere dayali politikalar odakli, ama¢ ve hedef eksenli
faaliyetleri igeren yeni bir kamu yonetimi yaklagimina birakmistir. Yonetimde rekabet edebilmek igin
diinyada meydana gelen gelismeler mutlaka takip edilmelidir. Ayrica, kamu kurum ve kuruluslari
planlamalar yapmali, zayif ve iistiin yanlarini belirlemelidirler. Kendisini yeterince tanimayan orgiitiin,
etkin olmas1 da beklenemez. Geleneksel kamu yonetimi anlayisinda giiniin problemleri degerlendirilir ve
gecmiste ne yapildigina bakilir; bu sekilde, varsa aksakliklar tespit edilerek, giderilmeye c¢alisilir. Oysaki
yeni kamu yonetimi anlayisinda problemler 6nceden belirlenmeye, bu cercevede vizyon olusturmaya ve
strateji gelistirmeye ¢alisilmaktadir. Kamu Mali Yonetim Reformu Siireci ile birlikte kamuda “Stratejik
Planlama” doénemi baslamistir. Bu siireci stratejik planlama, performans esash biitceleme ilkeleri, mali
saydamlik ve hesap verme sorumlulugu unsurlariyla ifade edebiliriz.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yiiriirliige girmesi, Ulkemizde
benimsenen yeni kamu yonetimi anlayisinin en 6nemli gostergesidir. Bu kanunun 6nemli yeniliklerinden
birisi de kamu idarelerine “Faaliyet Raporlari” hazirlanma mecburiyeti getirmesidir. Kamu Mali
Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde; biitceyle 6denek tahsis edilen harcama birimlerinin tist
yoneticileri tarafindan her yil faaliyet raporlar1 hazirlanmasi 6ngériilmektedir. Boylece kamu hizmetlerini
yiiriitenlerin daha fazla sorumluluk iistlenmeleri, kamu idarelerinin performanslarinin artmasi, yasama
denetiminin daha etkin yerine getirilmesi hedeflenmektedir. Sonugta faaliyet raporlari, kamu kurum ve
kuruluslarinda saydamligin ve hesap verilebilirligin de bir araci olacaktir. Kamu idareleri, amaclarini,
hedeflerini ve faaliyetlerinin sonuglarini faaliyet raporlar sayesinde kamuoyu ile paylasarak toplumun
bilgilendirilmesi siireci de tesis edilmis olacaktir.

Kamu yonetimindeki bu yeni anlayis ve yaklagimlar, kamu idarelerinin yapmakta olduklar ve
yapacaklar1 faaliyetleri bir plan dahilinde gergeklestirilmesini 6ngérmektedir. Bu noktada ise Stratejik
Planlama yaklagimi 6ne ¢ikmaktadir. Kamu idarelerinin Stratejik Planlamayi; vatandaslara sunduklari
hizmetleri planli bir sekilde gergeklestirme, politika gelistirme ve bu politikalar1 da is programlari ve
biitgeye dayandirmada ve nihai olarak biitiin uygulamalarin izlenmesi ve degerlendirilmesinde bir arag
olarak benimsemeleri gerektigi ifade edilebilir. Universitemizde bu yeni siirecte belirlenecek takvim
uyarinca stratejik plan hazirlama ¢alismalarina baslanmasi 6ngoriilmektedir. Universitemizin stratejik
planlama calismalarina 6n hazirlik mahiyetinde olmak {izere bu siiregle baglantili olarak 2019 mali yili

icin Fakiiltemizin faaliyet sonuglarini gosteren “Birim Faaliyet Raporu” hazirlanmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan ABA
Dekan V.



1. GENEL BIiLGILER

Tiirkiye’nin en geng iiniversitelerinden biri olan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi,
“Gelecege Agilan Koprii” misyonuyla 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan 6640 sayili Kanun ile kurulmustur.

Universitemiz 23 yillik kokli bir ge¢mise sahip olan Balikesir Universitesi’nden
devralinan egitim kurumlar1 ile akademik hayatina baglamistir.

23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete *de yaymlanan 6640 sayili Kanun ile
Balikesir Universitesine bagli bulunan Bandirma Saglik Yiiksekokulu, fakiilteye doniistiiriilmiis
ad1 ve baglantisi degistirilerek Saglik Bilimleri Fakiiltesi olmustur.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, halihazirda eski askerlik subesi olarak da bilinen tarihi binada
faaliyetini siirdiirmektedir. Bu tarihi binanin yapimina 1901°de baslanmis olup 1902-1925 yillar1
arasinda Redif Kiglas1 Karargahi olarak kullanilmistir. Birinci Diinya Savasi yillarinda (1915-
1921) Askeri Hastane olarak hizmet vermistir. 1921-1940 doneminde bolgede kurulan 127.
Piyade Alay1r Karargihi, 1940-1950 doneminde Konak Komutanligi ve 231 numarali Askeri
Hastane olarak kullanilmistir. 1950 yilinda Askeri Hastane ve Konak Komutanligina son
verilmistir. 1950°den 1986 yilina kadar 36 yil Bandirma Askerlik Subesi olarak kullanildi.
Subenin yeni binasina tasinmast ile sekiz (8) yil siireyle kullanilmamustir.

1994 yilinda Saglik Bakanlig: tarafindan tamir ve restorasyonu tamamlandiktan sonra
Bandirma Anadolu Saglik Meslek Lisesi binas1 olarak kullanilmaya baglanmigtir. 1996 yilinda
Saghik Bakanligi ile YOK arasindaki protokol ile Balikesir Universitesi Bandirma Saglik
Yiiksekokulu'na devredilmistir. 10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
Balikesir Universitesi Bandirma Saglik Yiiksekokulu olarak kurulmustur. Yiiksekokulumuz,
1998 yilinda Hemsirelik boliimiine lisans diizeyinde alinan 6grencilerle egitim-6gretim hayatina
baglamis ilk mezunlarini 2002 yilinda vermistir. Yukarida da belirtildigi gibi 23 Nisan 2015 tarih
ve 29335 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan 6640 sayil1 Kanun ile Balikesir Universitesine bagl
bulunan Bandirma Saglik Yiiksekokulu, fakiilteye doniistiiriilmiis adi1 ve baglantisi degistirilerek
Saglik Bilimleri Fakiiltesi olmustur. Hemsirelik boliimii ile birlikte asagidaki boliimler de egitim
Ogretime baslamislardir.

- Beslenme ve Diyetetik Boliimii (2018-2019)

- Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii (2018-2019)

- Saglik Yonetimi Boliimii (2018-2019)

- Saglik Yénetimi Boliimii Ikinci Ogretim (2019-2020)



1.1. MIiSYON ve VIiZYON

Misyonumuz

Bilimsel yaklasimlar dogrultusunda birey, aile ve toplumun
sagligini  koruma, gelistirme ve silrdiirmede; egitim,
uygulama, arastirma ve yOnetim rollerini etkin sekilde

kullanabilen meslek tiyeleri ve egitimcileri yetistirmektir.

Vizyonumuz

Egitim, yonetim, arastirma ve uygulama felsefesiyle, ulusal
ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen bir egitim

kurumu olmaktir.



1.2. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

T.C. Anayasast’nin 130. ve 131. maddeleri yiliksekdgretim ile ilgilidir. Tirkiye’de

yiiksekdgretim esas olarak 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

Yiiksekogretim Kanunu’nun amact; yiiksekdgretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve
biitlin yiiksekdgretim kurumlarinin ve st kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklar ile egitim-0gretim, arastirma, yayim, 0gretim elemanlari, 6grenciler ve diger

personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik i¢inde diizenlemektir.
flgili Kanunun 12. maddesi uyarinca; yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri;

a) Cagdas, uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli

diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve

saylda insan giicii yetistirmek,

¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini

s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarma oOnerilerde
bulunmak suretiyle 6§retim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve

Onerilerini bildirmek,

f) Egitim - 6gretim seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

uistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak caligma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici onerilerde bulunmak,
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h) Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 0gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

1.3. IDAREYE ILIiSKIN BiLGILER
1.3.1. FiZIKSEL YAPI

Fotograf — 1 (Tarihi Dekanhk Binamiz)



http://www.balikesir.edu.tr/bau_yonetim/yukleme/14_banner/4ebdd9f8dc48f44e3.jpg

Fotograf — 2 (Hemsirelik Boliimii Laboratuvar)




Fotograf — 4 (Beslenme ve Diyetetik Boliimii Laboratuvari)




1.3.1.1. KAPALI ALANLAR

BINANIN ADI ALAN
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (Tarihi Dekanlik Binasi) 1.733 m?
Rektorliik Merkezi Derslikler (Ogrencilerimiz 4 simf, 3 amfi ve 5 4500 m?
laboratuvar tahsis edilen binada egitim-ogretim hizmeti almaktadirlar) '

1.3.1.2. OGRENCI YURTLARI

Fakiiltemiz biinyesinde 6grenci yurdu yoktur. Ogrencilerimiz KYK yurtlarinda kalmaktadir.

1.3.1.3. SPOR TESISLERIi

Fakiiltemiz biinyesinde spor tesisi yoktur.

1.3.1.4. TASITLAR
Fakiiltemiz biinyesinde tasit yoktur.

1.3.2. ORGUT YAPISI
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1.3.3. BILGI ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Her odada internet baglantili bilgisayarlar bulunmaktadir. Bu durum her 6gretim
elemaninin internet baglantisindan yararlanmasina olanak saglamaktadir.

Derse hazirlik asamasinda, okul ag sisteminin &grenci erisimine agik olmasi,
iiniversitemizin diger bolimleri ile haberlesme ve bilimsel c¢alismalarda bilimsel kaynaklara
ulagsmada internet baglantisi aktif olarak kullanilmaktadir.

Okulumuzun web sayfasi siirekli giincellenmekte olup, giincelleme ¢alismalar1 her ay
diizenli olarak devam etmektedir. Universitemizin diger birimleri ile ortak bilgi ag
kullanilmaktadir. Okulumuz web sayfasinda Ogrenci bilgi sistemine ait bilgiler siirekli
giincellenmektedir. Ogrencilerin dersleri ile ilgili bilimsel kaynaklara internet {izerinden

ulagmasi i¢in ¢esitli linklerin web sayfalarimiza konulmasi ve giincellemesi yapilmaktadir.

1.3.3.1. YAZILIMLAR

Fakiiltemizde kullanilmakta olan bilgi teknolojileri ve yazilimlar agagida

siralanmustir.

e Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

e Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitce)

e Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
e Harcama Yonetim Sistemi (HYS)

e Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

e Kamu Elektronik Bordro Sistemi (e-Bordro)

e Elektronik Yolluk Bildirimi (e-Yolluk)

e Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)

o Kesenek Bilgi Sistemi (e-kesenek)

e Basbakanlik Mevzuat Bilgi Sistemi,

e Resmi Gazete Bilgi Sistemi,

e Ayrica Sayistay, Kamu Thale Kurumu, YOK ve diger iiniversitelerin

sistemlerinden yararlanilmaktadir.
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1.3.3.2. BILGISAYARLAR

Fakiiltemizdeki masaiistii bilgisayar sayisi ile tasinabilir bilgisayar sayisi asagidaki

tabloda yer almaktadir.
TURU ADET
Masaiistii Bilgisayar 44
Tasiabilir Bilgisayar 7

1.3.3.3. KUTUPHANE KAYNAKLARI

Ogrencilerimiz Rektorliik Merkez Kiitiiphane imkanlarindan faydalanmaktadar.

1.3.3.4. DIGER BiLGi ve TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

TURU ADET
Fotokopi Makinesi 3
Faks Cihazi 1
Yazict 33
Tarayici 3
Baski1 Makinasi -
Gosterim (Projeksiyon) Cihazi 4
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1.3.4. INSAN KAYNAKLARI

UNVANI KADRO
DOLU BOS

Profesor 5

Docent 4

Doktor Ogretim Uyesi 16

Aragtirma Gorevlisi 11

Ogretim Gorevlisi 2

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim — Ogretim Planlamaci

TOPLAM 38

UNVANI KADRO
DOLU BOS

Genel idare Hizmetler 4

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim — Ogretim Hizmetleri

Avukat Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimci Hizmetler 2

4-b Sozlesmeli

Isci 7

TOPLAM 13

PERSONEL SINIFI

TOPLAM PERSONEL

Akademik Personel 38
657 Sayili Kanuna Tabi 6
Isci 7
Yabanci Uyruklu / Sanat¢i

Sozlesmeli Personel 4/B

Genel Toplam 51
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1.3.5. SUNULAN HiZMETLER
1.3.5.1. EGITIM HiZMETLERI

A - HEMSIRELIK BOLUMU:

Balikesir Universitesi Bandirma Saglik Yiiksekokulu 10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus olup Boliimiimiizdeki 6grencilerimiz 1998 yilinda egitim-
ogretime baglamistir. [lk mezunlarmi 2002 yilinda vermistir. 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili
Resmi Gazete ’de yaymlanan 6640 sayili Kanun ile Balikesir Universitesine bagli bulunan
Bandirma Saglik Yiiksekokulu, fakiilteye doniistiiriilmis olup adi ve baglantisi degistirilerek
Saglik Bilimleri Fakiiltesi olmustur.

Boliim, 6grencilerin biitlincii ve hiimanistik felsefeye sahip, etkili iletisim kurabilen, ekip
calismasma uyumlu, siirekli kaliteyi iyilestirmek i¢in degisim yaratabilen, yeni teknolojileri
kullanan hemsireler olarak yetismesini saglayici dzelliktedir. Ogrenim programinda 6grencilerin
sagligr gelistirici, koruyucu, tedavi ve rehabilite edici bakimi dgrenmelerini saglayici temel
hemsirelik derslerinin yani sira temel tip dersleri ve sosyal bilim dersleri yer almaktadir. Meslek
derslerin uygulamalarin1 gerceklestirebilmek amaciyla kullanilan bir teknik beceri laboratuvari
bulunmaktadir. Klinik ve saha uygulamalari ise Fakiiltede ve Saglik Bakanligi’na bagh
kuruluslarda yapilmaktadir.

Okulumuzun egitim-6gretim programinda yer alan meslek derslerinin uygulamasi,
okulumuzdaki mevcut teknik dershane ile Bandirma’da bulunan saglik kurumlarinda (Devlet
Hastanesi, SSK Hastanesi, Saglik Ocaklari, Ana - Cocuk Sagligi Merkezi, Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu ve Huzurevi), yaz uygulamalari ise {niversite hastanelerinde
yapilmaktadir. Saglik kurumlari, ilkogretim ve ortadgretim okullart ile igbirligi i¢inde caligmakta
ve hizmet i¢i egitim, seminer ve konferans programlar diizenlenmektedir.

Ogrencilerimizin sosyal aktivitelerini artirmak amaciyla 6grenci kuliibii kurulmus olup,
faaliyetlerine devam etmektedir.

Mezunlarin kazandiklari unvan ve yaptiklari isler; hemsirelik boliimiinden mezun olanlara
lisans diplomas1 ve “Hemsire” unvani verilir. Hemsireler, tedavi edici hizmetler ve koruyucu
saglik hizmetleri alanlarinda gorev yapmaktadirlar. Koruyucu saglik hizmetleri alaninda hemsire;
ana-cocuk saglig1 ve aile planlamas1 hizmetleri yiiriitiilmesi, saglik egitiminin verilmesi, bulagici
hastaliklardan korunma ve istatiksel bilgilerin toplanmast ve degerlendirilmesinde gorev alir.
Endiistri, is ve okul sagligi programlarinda siirekli kontrol ve tedavide yardimci olur, saglik

egitimi ve danismanlig1 yapar.
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B - BESLENME ve DIiYETETIiK BOLUMU:

Misyonumuz,

Bilim ve teknolojiyi temel alarak; egitim-6gretimi uluslararasi standart niteliklerine uygun
olarak uygulayarak, toplumun yasam boyu yeterli ve dengeli beslenmesi ile sagliginin korunmasi,
tyilestirilmesi ve yagam kalitesinin artmasi amaciyla ¢alisacak, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl,

evrensel deger ve kiiltlirlere saygili tistiin yetenekli “diyetisyen” yetistirmektir.

Vizyonumuz,
Beslenme ve diyetetik alaninda yetistirdigi donanimli mezunlar1 ve yaptig1 bilimsel
caligmalar ile tim Diinya’da taninip tercih edilen 6rnek bir egitim kurumu olmak, toplumun

gelisimi i¢in arastirma ve yayin yapmaktir.

Programin Amaci

Beslenme ve Diyetetik Boliimii, toplumun beslenme durumunun saptanmasi, sorunlarin ve
onceliklerin belirlenerek degerlendirilmesi, lilkenin beslenme diizeyinin gelistirilmesi i¢in ¢oziim
yollarinin aranmasi, 6nerilmesi ve uygulanmasi, tilkenin besin ve beslenme plan ve politikalarinin
saptanmas1 ve yonlendirilmesi, besin analizleri, degisik yas gruplarinin besin gereksinimlerinin
belirlenmesi, hastaliklara 6zgii diyetlerinin diizenlenmesi ve uygulanmasi, toplu beslenme hizmeti
verilen kuruluslarda yemek servisinin yonetimi ve organizasyonu gibi ¢esitli alanlarda uygulama

ve arastirma yliriiten bir boliim olarak faaliyetlerini yiirtitmeyi amaglamaktadir.
Program Profili

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri 2 profesor, 2 doktor 6gretim iiyesi, 3 arastirma
gorevlisi tarafindan saglanmaktadir. Yillik kontenjanimiz 60 yurt i¢i ve 20 yurt dis1 olmak iizere
toplam 80 dgrencidir. Ogretim dili Tiirkge'dir. Program, Beslenme ve Diyetetik alam ile ilgili
zorunlu dersler ile se¢cmeli dersleri igermektedir. 3. Sinifin sonunda toplum saghgi staji

yapilmaktadir. Ogrenciler, 7. ve 8. yariyilda staj yapmaktadirlar.

Mezuniyet Kosullar
Kredi ve Dersler: Dersler her yil giiz ve bahar donemlerinde verilir. Programdan mezun

olabilmek i¢in 240 AKTS kredisinin tamamlanmasi1 zorunludur.

Stajlar: Beslenme ve Diyetetik 6gretim programi bir staj ve bir alan ¢aligmasini dngdrmektedir.
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Toplum Saghg Staji: Bu staj Ogrencinin, toplumun beslenme durumunun ve beslenme
aligkanliklarinin saptanmasi, bireyin ve toplumun yeterli ve dengeli beslenme konularinda
bilinglendirilmesini uygulayarak ve yasayarak 6grenmesini amaglamaktadir. Staj boliim 6gretim
elemanlarinin denetimi altinda sahada uygulanir. Saha ¢alismasi kirsal ve kentsel bolgelerde

yapilabilir. Staj 6 hafta (30 is giinii) siirmektedir.

Kurum Staji: Bu staj 6grenciye kurum ve hastane diyetisyenligini, arastiricilik ve egiticilik
tekniklerini uygulayarak 6gretmeyi amaglar. Bu staj bir 6gretim yilin1 kapsar. Erigkin hastaliklar
klinik staj1 I-1I, cocuk hastaliklar1 klinik staji I-II ve toplu beslenme sistemleri staji I-1I olmak
tizere li¢ adet staj yapilir. Erigkin hastaliklar1 klinik staji1 ve ¢ocuk hastaliklari klinik staji; hekim,
hemgsire, yonetici, as¢1, garson gibi hasta bakim ve tedavisinde gorevli personel ile birlikte
calisabilme beceri ve yetenegini kazandirmak ve diyetisyenlik meslegini (gorevleri, sorumluklari,
caligma alanlar1 ve caligma teknikleri vb.) 6grenmelerini, meslek elemanlarinin karsilastiklar:
giicliikler ve gozlemler ile bunlarin ¢6ziim yollari iizerinde bilgi ve beceri sahibi olmalarini
saglamak amaciyla yapilir. Toplu beslenme sistemleri staj1 ise toplu beslenme sisteminde bilimsel
esaslara uygun yontemleri 6grenmelerini ve besinlerin satin alinmasindan artiklarin kaldirilmasina
dek tiim siireglerde bilgi ve beceri sahibi olmalarini saglamak amaciyla kurumlarda yapilir. Stajlar

sorumlu 6gretim elemanlar1 ve diyetisyenlerin denetimi altinda gergeklestirilir.
Kazanilan Derece

4 yillik egitimin ardindan mezun olan kisiler “Beslenme ve Diyetetik “ alaninda lisans

diplomas1 derecesi alirlar.
Is Olanaklar

Diyetisyenler; beslenme ve diyetetik egitim-6gretim programini basari ile tamamlayip,
beslenme ve diyetetik lisans diplomasini alarak bu meslegi yapmaya hak kazanan saglik

profesyonelleridir.
Calisma Alanlar:
e Tedavi kurumlart (6zel ve kamuya bagli hastaneler, poliklinikler, saglik merkezleri,

diyaliz tiniteleri, vb.)
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e Toplu beslenme sistemleri (yemek fabrikalari, otel yiyecek ve igecek boliimleri, toplu
beslenme yapilan tiim 6zel ve kamu kuruluslari, vb.)

e Halk sagligi hizmeti verilen kurumlar (Ana-¢ocuk sagligi merkezleri, saglik ocaklari,
cocuk ve yash bakimevleri, spor okullari, vb.)

e Ozel diyet poliklinikleri

e Spor merkezleri

e Besin sanayi

e Arastirma kurumlari

e Egitim kurumlar

e Besin-ilag endiistrisi (dogal tiriinler, beslenme destek {irtinleri, bebek-¢cocuk mamalari)

Ust Derece Programlara Gegis

Mezunlar; Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Saghgi, Beslenme I¢ Hastaliklar1, Halk Saghg,

Fitoterapi ve Spor Bilimleri yliksek lisans ve/veya doktora programlarina bagvurabilir.
Anabilim Dallar1

Beslenme ve Diyetetik Boliimii'nde; “Beslenme Bilimleri”, “Diyetetik”, “Toplu
Beslenme Sistemleri” ve “Toplum Beslenmesi” Anabilim Dali olmak {izere toplam dort

anabilim dali bulunmaktadir.
Beslenme Bilimleri

Beslenme Bilimleri Anabilim dali, besinlerin ve besin dgelerinin tiirlerini, miktarlarini,
ozelliklerini, biyokimyasal ve fizyolojik siireclerdeki rollerini, besinlerin bilesimini, fiziksel ve
kimyasal 6zelliklerini, iiretimden tiiketime degin besinlere uygulanan islemlerin besin 6gelerine
etkilerini ve ayrica cesitli yollarla besine bulagarak besin kirliligine neden olan bilesenleri ve
besinlerin  saglik {izerindeki etkileri ile ilgili biyolojik siiregleri ve molekiiler

mekanizmalar1 inceleyen bilim dalidir.
Diyetetik

Bebeklikten baslayarak her yas grubunda goriilebilen ¢esitli hastaliklar nedeniyle ortaya
cikan beslenme ve metabolizma ile ilgili bozukluklari azaltmak, ilerlemesini 6nlemek ve

iyilesmeye yardimci olmak amaciyla normal beslenme seklinde yapilan degisikliklere "Diyet
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Tedavisi" denir. Diyet; bireyin yasina, cinsine, viicut yapisina, beslenme aliskanliklarina, fiziksel
aktivitesine, sosyo-ekonomik kosullarina gore ve uygun besin hazirlama ve pisirme yontemleri
kullanarak diizenlenmelidir. Zira 6zellikle ¢cocukluk caginda veya daha ileriki yaslarda tanisi
konulan ve tedavisine baglanan kronik, endokrin, metabolik ve malabsorpsiyon hastaliklarindan
pek cogu ilag tedavisinin yani sira ve hatta bazen tek basina yasam boyu diyet tedavisi ile
diizeltilebilmektedir. Bu nedenlerle gerek ¢ocuk, gerekse yetiskin hastalarin hizli ve etkin sekilde
tedavisinde ve saglikli bir yasam slirmesinde diyetetik biliminin biiyiik bir énemi vardir. Bu
dogrultuda diyetetik anabilim dali, bireylerin diyet tedavilerinin diizenlenmesini saglayan

anabilim dalidir.
Toplu Beslenme Sistemleri

Toplu beslenme, insanlarin ev disinda bir arada bu hizmeti veren kuruluslar tarafindan
sunulan yiyecek veya yemeklerle beslenmesi olarak tanimlanmakta ve bu hizmeti veren kuruluslar
da “toplu beslenme” yapilan kuruluslar veya “toplu beslenme sistemleri” olarak
adlandirilmaktadir. Kaliteli bir toplu beslenme hizmeti, besin degeri korunmus (uygun hazirlama
ve pisirme teknikleri kullanarak), ekonomik, hijyenik, subjektif kalitesi yiiksek, miktar
bakimindan yeterli ve ¢esitlilik iceren besin/yemeklerin tiiketicilerin hosuna gidecek uygun fiziki
kosullarda zarif ve dogru bir bi¢imde sunum/servis edilmesini hedefleyen anabilim dalidir. Hava,
deniz, demiryolu ulasim sistemleri, oteller vb ¢esitli toplu beslenme yapilan kurumlar i¢in mentilerin
planlanmasi, besinlerin satin alinmasi, hazirlanip pisirilmesi, servis edilmesi, olusan artiklarin
kaldirilmasi, kazalarin 6nlenmesi, tiim hizmetlerin hijyenik standartlara uygun olarak yiiriitiilmesi ve

etkili maliyet kontroliiniin yapilmasi gibi konular1 igerir.
Toplum Beslenmesi

Gelismekte olan iilkelerde yetersiz ve dengesiz beslenmeye bagli halk saglig1 sorunlari ile
gelismis tilkelerde goriilen asir1 ve dengesiz beslenme sonucu gozlenen kronik hastaliklar birlikte
goriilmektedir. Bu nedenle giinlimiizde koruyucu saglik hizmetlerinde toplum beslenmesi;
toplumda beslenme sorunlar1 olusmadan 6nce 6nlem alinmasi, toplumda beslenme durumunun
diizeltilmesi ve gelistirilmesi ve sagligin korunmasi ¢abalarinda biiylik onem tasimaktadir.
Degisik kiiltiir ve sosyal yapida yasayan 6zel gruplarin (bebek ve cocuklar, gebe ve emzikliler,
yaslilar, is¢ciler, sporcular) beslenme durumlarini gelistirmek tizere stratejiler gelistirmek ve besin
tilketimini etkileyen etmenlerin tanimlanmasi1 ve beslenme egitiminin bilimsel yollarla
planlanmasi1 gerekmektedir. Bu dogrultuda toplumun beslenme durumunun saptanmasi ve

sorunlarin belirlenerek degerlendirilmesi, 6nceliklerin saptanmasi, iilkenin genel beslenme
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diizeyinin gelistirilmesi i¢in ¢Oziim yollar1 aranmasi, Onerilmesi, uygulanmasi ve toplumun
bilinglendirilmesi ulusal besin ve beslenme plan ve politikalarinin saptanmasma yonelik

caligmalar yapan anabilim dalidir.

C - FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU:

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ¢ocuk, geng, yetiskin veya yash saglikli, hasta ve engellilere tedavi
amagli uygulanan, kisinin yasam kalitesini arttiran fonksiyonel aktivite egitimlerinin yani sira ¢ok
saylda tedavi yaklasimi uygulamasini kapsayan ve sorunlara ¢6ziim getiren bir bilimdir. Diinyada
ve lilkemizde insan yagam siiresinin giderek artmasi ve niifusun yaslanmasi, bilimsel ve teknolojik
gelismelere paralel olarak sagligin bilin¢li korunmasi geregi koruyucu ve tedavi edici Fizyoterapi

ve Rehabilitasyon oncelikli alanlardan birisi olmustur.

Béliimiimiiz, OSYM'nin yaptig1 Lisans Yerlestirme Sinavi sayisal kategorisinden dgrenci kabul
etmektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’ne giris i¢in Tiirk ortadgretim egitimini
tamamlamis veya yurtdisinda esdeger bir egitim almis olmak ve ulusal iiniversite sinavinda sayisal
alanda yeterli puan1 almis olmak gerekmektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lisans programi

4 yildir.

4 yillik lisans egitimini tamamlayan mezunlar “’Fizyoterapist’ unvanin alir. Fizyoterapistler;
yaralanma, hastalik, dogustan gelen 6ziir, hareket sistemi bozukluklar1 veya diger durumlardan
kaynaklanan agr1 ve fonksiyon bozukluklarinda; kisilerin fonksiyonel limitasyonlarini, agriyi,
ozrii ve yeteneklerini 6zel Olgme, degerlendirme ve inceleme yontemleri ile belirleyerek,
fonksiyonun ve fonksiyonel kapasitenin gelistirilmesine yonelik fizyoterapi ve rehabilitasyon
programini planlayan ve uygulayan, ayrica saglikli kisilerde saglig1 gelistirmek ve devam ettirmek
amaciyla kisiye uygun egzersizler ve calisma alanlar1 planlayan mesleki otonomiye sahip olan

saglik personelleridir.

Boliimiimiiz egitim ve arastirma kalitesi, nitelikli ve giiclii akademik kadrosu, bilimsel {iretime
ortam saglayan fiziksel donanimi ile akademik egitiminizin verimliligini artiracak ve sizi kiiresel

rekabete hazirlayacak her tiirlii yeterlilige sahiptir.

Calisma Alanlar
Bir fizyoterapist, tip ekibinin iiyesi olarak bir cok farkli alanda caligabilir. Yatakli tedavi
merkezlerindeki (iiniversite, kamu ve 6zel hastaneler ) Ortopedi ve Travmatoloji, Pediatrik ve

Erigkin Norolojisi, Ruh Saglig1 ve Psikiyatri, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon, Beyin ve Sinir
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Cerrahisi, Genel Cerrahi, Kardiyoloji, Kalp Damar Cerrahisi, Gogiis Hastaliklari, Cocuk
Hastaliklar1, Uroloji, Onkoloji, Kadin Dogum, Kulak-Burun-Bogaz, Romatoloji, Plastik Cerrahi
Klinikleri, Yogun Bakim ve Yanik Uniteleri; Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri; Protez-
Ortez Rehabilitasyon Merkezleri; Amator ve Profesyonel Spor Kuliipleri; Huzurevleri ve Yash
Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri; Kaplica ve Kiir Merkezleri; Evde Bakim ve Rehabilitasyon
Merkezleri; Endiistriyel Kuruluslar ve Birinci basamak saglik hizmetleri veren kuruluslarda gérev
yapabilirler.

Universite, yiiksekokul ve arastirma enstitiilerinde mezuniyet sonrasi egitimlerine devam ederek
bilim uzmanlig, doktora, dogent, profesdr unvani alabilirler; arastirmaci ve akademisyen

olabilirler.

Ders icerikleri

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii egitiminde birinci y1l temel ve mesleki giris dersleri, ikinci
ve lglincii yillarda fizyoterapi ve rehabilitasyonda degerlendirme ve tedavi yaklagimlarinin yani
sira hastaliklara ve yas gruplarina 6zel fizyoterapi ve rehabilitasyon egitimlerini laboratuvar
destekli alirlar. Teorik ve uygulamali olarak alinan bilgi 2. ve 3. smif yaz staji ve 4. siif klinik
uygulamalari ile biitiinlestirilir. Bliimde dgrenci istegine bagl olarak “Ingilizce Hazirlik Smifi”

programi da uygulanabilmektedir.

D - SAGLIK YONETiMi BOLUMU:
Boliimiin Kurulusu

Saglik Yonetimi boliimii, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi senato karariyla kurulmustur.
Boliimiimiiz, Saghk Bilimleri Fakiiltesi’ne bagl olarak ilk defa 2018-2019 Egitim Ogretim
yilinda dgrenci almaya baslamustir. (1.0. 2019 — 2020)

Boéliimiin Onemi ve Amaci

Saglikta tibbi ve teknolojik gelismeler, iilkemiz saglik sisteminin biiyiik bir doniisiim i¢ine
girmesi basta sehir hastaneleri olmak {iizere, son yillarda saglik hizmeti veren kurum ve
kuruluslarin sayisinin giderek artmasi ve daha karmagsik hale gelmesi, ulusal ve uluslararasi
rekabetin artmasi, hasta memnuniyetinin ve daha kaliteli hizmet sunumunun 6n plana ¢ikmasi

profesyonel yonetim ihtiyacimi dogurmaktadir. Saglik Yonetimi Bolimii, hem kamu
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kurumlarinda, hem de 6zel sektorde ¢ok farkli yonetim kademelerinde gorev yapacak bilgi, beceri
ve donanima sahip olacak nitelikli ve donanimli, profesyonel insan giicii yetistirmek amaciyla

kurulmustur.

Mezunlara Verilecek olan Unvan

Bu béliimden mezun olanlara “Saglik Yo6neticisi” unvani verilmektedir. Saglik yoneticisinin
tanimi ve gorev alanlari; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 36. maddesine, 22 Mayis 2014
tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan “Saglik Meslek Mensuplari ile Saglik Hizmetlerinde Calisan
Diger Meslek Mensuplarmin Is ve Gérev Tanimlarinda Dair Yénetmelikte ve Saglik Bakanligt
Personel Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin Gorevde Yiikselme ve Unvan

Degisikligine Iliskin Esaslarinda hizmet gruplar arasinda yer almaktadur.
Saghk Yoneticisi Kimdir?

Saglik Y oneticisi; “Saglik kurumlarinda ¢aligmalarin diizenlenmesinden ve yiiriitiilmesinden,
boliimlere gerekli personel, ara¢ ve gerecin saglanmasindan, biitgenin hazirlanmasindan ve hasta
bakim hizmeti {icretlerinin saptanmasindan, insan kaynaklart muhasebe kalite ve satin alma ile

ilgili alanlarda yonetim islevlerini yerine getirmekten sorumludur” olarak tanimlanmuistir.
Saghk Yoneticisinin Gorevleri

e Kurumun idari, mali ve teknik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde, misyon, vizyon, temel hedef
ve degerlerinin belirlenmesinde, kalite, standardizasyon ve akreditasyon caligmalar ile

performans degerlendirmesinde gorev alir,

e Kurumun finansal yonetim politikalarinin belirlenmesi, uygulanmasi ve yonetilmesinde

gorev alir-kurumun muhasebe, biitge, mali analiz ve maliyet analizi faaliyetlerini yiiriitiir,

e Saglik hizmetleri sunumunun planlanmasi, yiiriitiilmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesi

stirecinde gorev alir,

e Kurumda tip bir hasta bakimi disinda verilen hizmetlerin organizasyonu, yiiriitiilmesi ve

denetimini saglar,

e Kurumda kriz ve afet planinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi ¢alismalarinda gorev alir,
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e Hastaliklarin tan1 ve ameliyatlarin Uluslararasi hastalik kod sistemine gore kaydedilmesi,
tibbi ve idari istatistiklerin tutulmasi, saklanmasi, degerlendirilmesi ve raporlanmasinda

gorev alir,

e Kurumun genel ve tibbi arsiv hizmetleri ve hastane bilgi sistemlerinin isletilmesinde gorev

alir,

e Saghk YoOnetimi alanina iligkin politikalar gelistirir, planlamalar yapar veya bu

caligmalarda gorev alir.

Saglik Bakanligi Personel Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nin
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine Iliskin Esaslari’nda hizmet gruplari arasinda saglik
yOneticisinin bir {ist kadrosu olan hastane miidiir/miidiir yardimcist kadrosu tanimlanmistir. Bu
kadrolara atanabilme sartlari arasinda Saglik Yonetimi lisans mezunu olmak sartin1 da yer

verilmistir.
Mezunlarin Calisma Alanlar:
Bu boliim mezunlarinin gérev yapabilecegi alanlar sunlardir:

e  Saghk Bakanhg basta olmak tzere tim kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra
teskilatlarinin tiim idari birimleri,

e  Ozel hastaneler diger 6zel saglik kuruluslari,

e Sosyal Guvelik Kurumlari,

e ilag ve tibbi cihaz firmalari,

e  Sigorta sirketleri,

e Diger 6zel saglik kuruluslar,

e  Saglk Bakanlhgi, Maliye Bakanligi ve Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlgl basta olmak (izere
cesitli kamu kurumlarinda mifettislik ve uzmanlik alanlari,

e Ulkemizde saglik sorunlariyla ilgili calisma yapan 6zel ve géniilli kuruluslar,

e Akademisyen olarak Universitelerinin ilgili fakilte ve yiiksekokullari.

21



Ogrenci Sayllarimz:

I. OGRETIM 1. OGRETIM | Kiz |Erkek | Genel
9 > = > > >
SAGLIK 5| 3 5151353
akoimest | N £ B3 N 2 B B BB
FAKULTESI v i et v 0 = = e e
659 221 880 25 15 40 684 236 920
SAGLIK 2019-2020 2019-2020 2018-2019
BILIMLERI Yeni Kayit Okuyan Mezun
FAKULTESI | Kiz | Erkek | Toplam Kiz | Erkek | Toplam Kiz | Erkek | Toplam
322 114 436 684 236 920 54 16 70
2019-2020 2019-2020 2018-2019
HEMSIRELIK Yeni Kayit Okuyan Mezun
BOLUMU Kiz | Erkek | T Kiz | Erkek | Toplam| Kiz | Erkek| T
82 27 109 289 104 393 54 16 70
SAGLIK 2019-2020 2019-2020 2018-2019
YONETIMI Yeni Kayit Okuyan Mezun
BOLUMU Kiz | Erkek| T Kiz | Erkek | Toplam| Kiz | Erkek| T
70 23 93 113 43 156 - - -
SAGLIK 2019-2020 2019-2020 2018-2019
YONETIMIi Yeni Kayit Okuyan Mezun
BOLUMU Kiz | Erkek| T Kiz | Erkek | Toplam| Kiz | Erkek| T
d1.0.) 29 15 44 25 15 40 - - -
2019-2020 2019-2020 2018-2019
BESLENME ve .
DIYETETIK Yeni Kayit Okuyan Mezun
BOLUMU Kiz | Erkek | T Kiz | Erkek | Toplam| Kiz | Erkek| T
78 10 88 142 17 159 - - -
FiZYOTERAPI ve 2019-2020 2019-2020 2018-2019
REHABILITASYON Yeni Kayit Okuyan Mezun
BOLUMU Kiz |Erkek | T Kiz | Erkek | Toplam| Kiz | Erkek| T
63 39 102 115 57 172 - - -

22



1352.  SAGLIK HIZMETLERI
- Ogrencilerimiz ve galisanlarimiz Rektorliik binasi iginde bulunan 19 nolu
ASM den saglik hizmeti almaktadirlar.
1353.  IDARI HIZMETLER
- BESLENME HIZMETI
Fakiilte binamizda sinif olmadigindan sadece personele yemek verilmistir.
Ogrencilerimiz merkezi derslik binas1 yemek hizmetinden faydalanmaktadur.

- KULTUR ve SANAT HiZMETi

- KANTINLER

Ogrencilerimiz merkezi derslik binas1 kantin hizmetinden faydalanmaktadir.

1.3.6. YONETIM ve iC KONTROL SISTEMi

Fakiilte Kurulunda egitim ve 68retimle ilgili alinan kararlar, Fakiilte Y6netim Kurulunda
alinan idari, akademik, mali kararlar ve diger islemlere iliskin Dekan tarafindan bizzat ya da
Dekan adina Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de ayni
mekanizma ile saglanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun “I¢ Kontrol Sistemi” baslikli
besinci kisminin 55 — 67 maddeleri arasindaki bagsliklar itibariyle, i¢ kontroliin tanim1 ve amaci,
kontroliin yapisi ve isleyisi, 6n mail kontrol, mail hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve
muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢
denetim, i¢ denet¢inin gorevleri, i¢ denetcilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon
kurulu ve i¢ denetim koordinasyon kurulunun gorevleri gibi hususlara yer verilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun degisik 55’inci maddesi, i¢
kontrolii; “Idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yoOnetim bilgisinin
zamaninda ve gilivenilir olarak {retilmesini saglamak {izere idare tarafindan olusturulan

organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiini” seklinde
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tanimlanmustir. Buna gore mali yonetim ve i¢ kontrol siireclerine iliskin standartlar ve yontemlerin
Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iligkin standartlar ve yontemlerin ise I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan belirlenip gelistirilecegi ve uyumlastirilacagini, ayrica Maliye Bakanlig ve I¢
Denetim Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin koordinasyonunu saglayarak kamu idarelerine
rehberlik hizmeti verecegini diizenlemistir.

Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla standartlar ve gerekli
genel sartlar belirlenmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlar: uluslararasi standartlar ve iyi uygulama
ornekleri ¢ercevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi
ve iletisim ile izleme bilesenleri esas alinarak tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde
olmasinit saglamak iizere genel nitelikte belirlenmistir. Tebligde, kamu idarelerinin gerek
gormeleri halinde, idare ayrintili i¢ kontrol standartlar1 da belirleyebilecekleri ongoriilmiistiir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gérev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli
alanlarin belirlenmesi, Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi,
bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gézden geg¢irilmesi
ve degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢alismalara yer verilecektir. 5018 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve gelistirilmesi ¢alismalari ilgili kamu idaresinin yonetim sorumlulugu kapsamindadir.

Bu baglamda katilimcilik ve ortak akil esas alinarak Universitemizin “I¢ Kontrol
Standartlar1 Eylem Plan1” olusturulmus olup harcama birimlerimizin bu eylem plani ¢ercevesinde
i¢ kontrol sistemine iliskin ¢alisma ekipleri asagidaki tabloda gosterilmistir

I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam (IKSU EP) faaliyetlerinin uygulanmasina

iliskin akademik - idari komisyonlar heniiz olusturulamamustir.

2. AMAC ve HEDEFLER
2.1. AMAC ve HEDEFLER
Universite yonetimi tarafindan kurumun genel amaglarina iliskin stratejik planlama hazirlik
caligmalari baglatilmis olup Fakiiltemizde de siiregle esgiidiimlii olarak stratejik planlama hazirlik
caligmalarina basglanmistir.
Fakiiltemizin ylikiimli oldugu ana faaliyetlerini basarili bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in
planlama doéneminin basinda kisa ve uzun vadeli amag¢ ve hedefleri belirlenecektir. Ancak

oncesinde yapilan 6n hazirlik ¢aligmalari dogrultusunda belirlenen amag ve hedefler sunlardir.
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2.2.

v

Amaclarimiz;
Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin arttirilmas,
Toplum saglig1 bilincinin arttirilmasi igin igbirligi yapilmasi, bilgilendirme toplantilari
(konferans, seminer, panel, soylesi ) diizenlenmesi,
YOK tarafindan agilmasi onaylanmis fakat dgrencisi olmayan boliimlerimizi aktif hale
getirmek.
Ogretim iiyesi, dgretim elemani ve yardimcilarinin sayilarmimn arttirilarak, akademik
kadronun gii¢clendirilmesi,
Geleneksel hale gelen “mesleki konferanslarin” gergeklestirilmesi, stirekliliginin
saglanmasi.
Fakiilte internet sayfasinin siirekli giincellenmesi ve etkinlestirilmesi,

Hedeflerimiz;

Lisans diizeyinde egitim — 6gretimi siirdiirmek ve gelistirmek

Ogretim elemanlarinin bilimsel gelisimini siirdiirmek

Ogrenci-6gretim eleman iletisimini gelistirerek siirdiirmek

Okulumuzun tercih edilirligini arttirmak

Paydaslarla (Ogrenciler ve aileleri, YOK, Saglik Kurumlari, Yerel Yo6netimler, STK lar)

olumlu iligkiler kurmak ve siirdiirmek

TEMEL POLITIiKALAR ve ONCELIKLER

Ogrencilerin; kendilerini ve mesleklerini gergekgi bir anlayisla kavrayan, hem kendilerinin
hem de mesleklerinin gelisimine katkida bulunacak faaliyetleri gerceklestiren bireyler
olarak yetismesini saglamak.

Egitimin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin say1 ve nitelik a¢isindan
yeterli diizeyde olmasini saglamak.

Egitim-0gretim faaliyetlerinde, Ogrencinin katilimimi arttirmak amaciyla etkilesimli
ogretim yontemlerini gelistirerek “6greten merkezli” klasik yontemleri terk ederek,
“O0grenen merkezli” etkin yontemleri gelistirerek uygulamaya sokmak ve siireklilik
kazandirmak.

Kendine giivenen, problem ¢dzebilen, etkin iletisim kurabilen, liderlik 6zellikleri gelismis
bireyler yetistirmek.

Ogrencilerimizle mezuniyet sonrasinda da isbirligini siirdiirme calismalarimiza islerlik

kazandirarak, kurumsal aidiyeti ve toplumsal yararlilig: siirekli hale getirmek.
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v Ogretim elemanlarinin akademik gelismelerini arttiracak ¢alismalar1 gerceklestirmek.

v' Ogretim elemanlarimiza ve dgrencilere Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi akademik ve

etik Ilkeleri gercevesinde bilgilendirme c¢alismalar1 yaparak, kurumsal ve toplumsal

yararlilig1 artirmak.

v Ogretim elemanlarini, arastirma faaliyetlerini gelistirmek i¢in desteklemek.

<

Ogretim elemanlarin ve 6grencileri bilimsel faaliyetlere katilmalari igin desteklemek.

v' Cagdas bilimsel diisiince ve yontemlerden yararlanip, “ortak akil kullanimini” 6ne

¢ikararak, adil, katilime1 bir yonetim anlayigini siirdiirmek.

v Topluma hizmet sunumunu saglayacak aktiviteleri gergeklestirmek.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDiRMELER

3.1. MALI BIiLGILER

Birimlerin kendilerine tahsis edilen 6denegi gosterir biitge bilgilerini bildirmeleri istenmektedir.

Buna gore Fakiiltemize hazine yardimi olarak tahsis edilen biitge 6denegi okulumuzdaki egitim-

ogretim faaliyetleri ve idari hizmetler i¢in kullanilmaktadir.

BASLANGIC OZGELIR (TL) HAZINE YARDIMI TOPLAM GELIR
ODENEGI (TL) (TL)
(TL)
3.441.669,00 0 3.959.444,12 3.959.444,12
2019 TAHMINI | 2019 GERCEKLESEN 2019 GERCEKLESEN GIDER (TL)
BUTCE (TL) BUTCE (TL)
3.441.669,00 3.959.444,12 3.959.444,12

3.1.1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Birimler kendilerine ait biitge uygulama sayisal verilerini ve 2018 yili biitgesinin ekonomik

siniflandirmanin 1l. Diizeyde dagilimini gosterir bilgilerini bildirmeleri istenmektedir buna gore

2018 Mali Yili icinde gider gergeklesmelerine ait veriler asagida belirtilmistir.

KANUN 3.441.669,00 EKLENEN 566.904,67
KBO 3.441.669,00 DUSULEN 7.649,63
KESINTI 0 ODENEK 4.000.924,04
KES. % 0,00% SERBEST 4.000.924,04
BLOKE 0
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BUTCE TERTIPLERI ODENEK DURUM LISTESI (2019 YILI)

39.08 BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI — 241 SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI

) . . EKLENEN | DUSULEN TOPLAM ODENEK HARCAMA | KALAN
EKONOMIK KODU TERTIP ADI KBO (TL) .. "
(TL) (TL) ODENEK (TL) GONDERME (TL) (TL) (TL)
01- PERSONEL GIDERLERI 2.966.920,00 438.963,61 588,00 3.405.295,61 3.403.335,96 | 3.403.335,96 0,00
39.08.02.41-09.4.1.00-2-01.1 2.966.920,00 420.274,76 0,00 3.387.194,76 3.385.235,14 | 3.385.235,14 0,00
39.08.02.41-09.4.1.07-2-01.1 | MEMURLAR 0,00 13.220,00 0,00 13.220,00 13.219,97 13.219,97 0,00
39.08.02.41-09.4.1.08-2-01.1 0,00 4.880,85 0,00 4.880,85 4.880,85 4.880,85 0,00
39.08.02.41-09.4.1.00-2-01.4 GECICI PERSONEL 0,00 588,00 588,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 - SOSYAL GUVENLIiK KURUMLARINA DEVLET
L. ] 410.249,00 102.112,46 61,63 512.299,83 512.112,24 512.112,24 0,00
PRIMI GIDERLERI
39.08.02.41-09.4.1.00-2-02.1 | MEMURLAR 410.249,00 101.762,46 0,00 512.011,46 511.823,87 511.823,87 0,00
39.08.02.41-09.4.1.00-2-02.4 | GECICi PERSONEL 0,00 350,00 61,63 288,37 288,37 288,37 0,00
03 - MAL ve HIZMET ALIM GiDERLERIi 64.500,00 25.828,60 7.000,00 83.328,60 43995,92 43995,92 0,00
TUKETIME YONELIK MAL
39.08.02.41-09.4.1.00-2-03.2 30.000,00 18.000,00 3.000,00 45.000,00 31.167,32 31.167,32 0,00
ve MALZEME ALIMLARI
39.08.02.41-09.4.1.00-2-03.3 | YOLLUKLAR 5.000,00 7.828,60 0,00 12.828,60 12.828,60 12.828,60 0,00
39.08.02.41-09.4.1.00-2-03.5 | HIZMET ALIMLARI 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00
MENKUL MAL,
GAYRIMADDI HAK ALIM,
39.08.02.41-09.4.1.00-2-03.7 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BAKIM ve ONARIM
GIDERLERI
GAYRIMENKUL MAL
39.08.02.41-09.4.1.00-2-03.8 | BAKIM ve ONARIM 23.000,00 0,00 0,00 23.000,00 0,00 0,00 0,00
GIDERLERI
TOPLAM 3.441.669,00 566.904,67 7.649,63 4.000.924,04 3.959.444,12 | 3.959.444,12 0,00
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3.1.2 TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAMALAR

TABLO: Su Tiiketimi

2017 2018 2019
TUKETIM TUTARI (TL) 1.680,00 1.585,00 1.590,50
TUKETIM MIKTARI (m3) 294 309 242
PERSONEL BASINA / BIRIM FIYAT (TL) 64,62 44,03 37,87
KAPALI ALAN (m2) BASINA / BIRIM FIYAT (TL) 0,97 0,68 0,97
TABLO: Elektrik Tiiketimi
2017 2018 2019
TUKETIM TUTARI (TL) 9.265,30  10.232,00  13.745,91
TUKETIM MIKTARI (m3) 22.83591  19.983,27  17.969,24
PERSONEL BASINA / BIRIM FIYAT (TL) 356,36 284,22 327,28
KAPALI ALAN (m2) BASINA / BIRIM FIYAT (TL) 5,35 5,90 7,93
TABLO: Yakacak (Dogalgaz) Tiiketimi
2017 2018 2019
TUKETIM TUTARI (TL) 9.630,11  12.789,99  15.848,65
TUKETIM MIKTARI (m3) 6.736,00 8.097,00 8.598,00
PERSONEL BASINA / BIRIM FIYAT (TL) 370,39 355,28 377,348
KAPALI ALAN (m2) BASINA / BIRIM FIYAT (TL) 5,56 7,38 9,14
TABLO: Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Yolluk Tutar
2017 2018 2019
Yurti¢i Gorevlendirmelere Katilan Personel Sayisi 19 26 15
Odenen Toplam Yolluk Tutari (TL) 4.815,40 8.113,40 12.766,44
Personel Basina Diisen Yolluk Tutar1 (TL) 178,35 225,37 303,96
Yurtdis1 Gorevlendirmelere Katilan Personel Sayisi 5 - -
Odenen Toplam Yolluk Tutar1 13.044,51 - -
Personel Basina Diisen Yolluk Tutar1 (TL) 483,13 - -

TABLO: Temizlik Hizmeti

Alan (m?)  (Dekanhk Binas1 + Merkezi Derslik)

1.733 m? + 4.500 m?

Calisan Kisi Sayisi

2+3

Temizlik Hizmetleri Elemani1 Basina Diisen

Ortalama Alan

866,50 m? + 1.500 m?
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TABLO: Giivenlik Hizmeti Alimlar

Alan (m?) (Tarihi Dekanhk Binasi) 1.733 m?
Calisan Kisi Sayisi 4
Giivenlik Hizmetleri Eleman1 Basina Diisen

433,25 m?
Ortalama Alan

TABLO: Fakiiltemiz Personeli Telefon Gideri

Personel Sayisi 51
Harcama Tutari 0

Personel Basina Harcama Tutari

TABLO: Kiralanan Tasit Sayis1 Birim ve Toplam Maliyetleri

Kiralanan Tasittan Yararlanan Personel Sayisi

Tasit Sayisi

Yillik Personel Tasima Toplam Tutar:

o| O] ©O| O

Personel Basina Yillik Birimi

TABLO: Satin Alma Suretiyle Edinilen Tasit Sayisi1 ve Tasitlarin Toplam Maliyeti

Tasit Sayisi 0

Toplam Maliyeti 0

2.1. PERFORMANS BILGILERI
Performans bilgileri baslig1 altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca
yiiriitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans
bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu Idarelerinde
Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin Gegici 2. Maddesindeki hiikkme gore
tiniversitemizin performans programi heniiz hazirlanmadigi i¢in bu boliime iligkin bilgilere yer

verilmemistir.
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3.2.1 FAALIYET ve PROJE BIiLGILERI,
YERLI BILIMSEL ETKINLIKLER (Panel, Seminer, Konferans vb.)

EtKinligi Diizenleyen Etkinlik Konusu Tarih Yer
T o Trakya Universiteler
Kirklareli Universitesi Yy - .
e Birligi 14. Alt Kurul 21-22 Subat Kirklareli
Prof.Dr. Ugur GUNSEN 2019
Toplantisi
istanbul Uluslararas1 Beslenme, .
. i 5115 Istanbul
Prof.Dr. Ugur GUNSEN Obezite ve Toplum Saghg | 01 Mart 2019 stanbu
Kongresi
Erciyes Universitesi 03-04 May1s Kavseri
. yseri
Prof.Dr. Ugur GUNSEN SABDEK 2019
Algaddlp Kgykubat 6. Uluslararasi Saghk ve 18-20 Nisan Alanva
Universitesi Spor Bilimleri 2019 y
Prof.Dr. Ugur GUNSEN | Sempozyumu
Alqaddl.n K.e ykubat 6. Uluslararas1 Saglik ve .
Universitesi Spor Bilimleri 18-20 Nisan Alanya
Prof.Dr. Hiiseyin ng pegling 2019
ESECELI pozy
Istanbul .
Prof. Dr. Hiiseyin Veteriner Bilimler Kongresi | 20-22 Eyliil 2019 Istanbul
ESECELI
Canakkale Onsekiz Mart . i .
Universitesi Prof. Dr, | 2 uluslararast Saghi 2a-20 B | Canakkale
Serap ALTUNTAS g
Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi, Alaaddin 2. fnsan ve Toplum
Keykubat Universitesi e 04-06 Ekim Bandirma
Karabiik Universitesi Eg;mizg Aragtirmalari 2019
Doc. Dr. Latife UTAS g
AKHAN
Gazi Universitesi
. 6. Uluslararas1 17. Ulusal 19-21 Aralik Ankara
Dog. Dr. Latife UTAS Hemsirelik Konaresi 2019
AKHAN emgireli g
Dicle Universitesi 3. International Health 06-09 Kasim .
Doc. Dr. Dilek AVCI Science Conference 2019 Diyarbakir
& LT (IHSC 2019) Kongresi
Gazi Universitesi 6. Uluslararas1 17. Ulusal 19-21 Aralik Ankara
Dog. Dr. Dilek AVCI Hemsirelik Kongresi 2019
Izmir Katip Celebi 2. Uluslararasi 7. Ulusal ) .
Universitesi Pediatri Hemsireligi 27 32001:5; ST Izmir/Cesme’de
Dog. Dr. Diler YILMAZ | Kongresi
Bandirma Onyedi Eyliil :
. ’ 2. Insan ve Toplum .
Alaaddin Keykubat, e ” 04-06 Ekim Bandirma
Karabiik Universitesi Bilimleri Aragtirmalar: 2019

Dog. Dr. Yilda Arzu ABA

Kongresi
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2. Uluslararasi 5. Ulusal

Uludag Universitesi vt . 31 Ekim - 01

Dog. [f)gr. Yilda Arzu ABA Kulturle¥aras1 Hemsirelik Kasim 2019 Bursa
Kongresi

Dicle Universitesi 3. International Health 06-09 Kasim Divarbakir

Dog. Dr. Yilda Arzu ABA | S¢iénce conference 2019 Y

T (IHSC 2019) Kongresi

Gazi Universitesi 6. Uluslararas1 17. Ulusal 19-21 Aralik Ankara

Dog. Dr. Yilda Arzu ABA | Hemsirelik Kongresi 2019

I¢ Hastaliklar1 Uzmanlik

Dernegi tarafindan 21. Ulusal I¢ Hastaliklar 09-13 Ekim Antalya

Dr. Ogr. Uyesi Berna Kongresi 2019

AKAY

Bandirma Onyedi Eyliil

Universitesj, Alaaddin 2. insan ve Toplum

Keykubat Universitesi " ) . 04-06 Ekim

Karabiik Qniversitesi El(ill’lng;z?l Aragtirmalar 2019 Bandirma

Dr. Ogr. Uyesi Ayse

CICEK KORKMAZ

Canakkale Onsekiz Mart

Uni\'/.ersitgsi 3. Uluslararas1 Saglik 24-26 Ekim Canakkale

Dr. Ogr. Uyesi Ayse Bilimleri Kongresi 2019

CICEK KORKMAZ

Kog Universitesi 5. Ulusal ve 1.

woo e Uluslararasi Temel 06-08 Aralik Antalya

Dr. Ogr. Uyesi Berna Hemsirelik Bakimi 2019

KOKTURK DALCALI .
Kongresi

Burdur 2nd International Health 24-27 Nisan Burdur

Ogr. Gor. Nurdan SAHIN | Science and Life Kongresi 2019

[zmir Katip Celebi 17. Saglik YOonetimi .

Universitesi Dr. Ogr. Boliim Baskanlari 18 Ocak 2019 [zmir

Uyesi Gokhan ABA Calistayi

Uskl'.i.dar [:Jniversitesi 4. Uluslararas1 Saglik 20-23 Haziran ,

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan Bilimleri ve Yonetimi 2019 Istanbul

ABA Kongresi

Sakarya Universitesi 3. Uluslararasi 13. Ulusal .

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan Saglik ve Hastane Idaresi 10_231Egk|m Sakarya

ABA Kongresi

Dicle Universitesi 3. International 06-09 Kasim .

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan HealthScience Conference 2019 Diyarbakir

ABA (IHSC 2019) Kongresi

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan Tip-Saglik Bilimleri

ABA = EggtimgKonseyi 17 Aralik 2019 Ankara

Izmir Katip Celebi Univ. | Il. Saglik Bilimleri .

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan Dekanlar Konseyi 20'2210f;ahk [zmir

ABA (SABDEK)

Uskiidar Universitesi 4. Uluslararas1 Saglik 20-23 Haziran _
Bilimleri ve Yo6netimi Istanbul

Dr. Ogr. Uyesi Sirin
OZKAN

Kongresi

2019
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Sakarya Universitesi

3. Uluslararast 13. Ulusal

Dr. Ogr. Uyesi Sirin Saglik ve Hastane Idaresi 10_%:3 fgklm Sakarya
OZKAN Kongresi
Dicle Universitesi 3. International 06-09 Kasim _
Dr. Ogr. Uyesi Sirin HealthScience Conference 2019 Diyarbakir
OZKAN (IHSC 2019) Kongresi
Sakarya Universitesi 3. Uluslararasi 13. Ulusal .
Dr. Ogr Uyesi Ekrem Saglik ve Hastane Idaresi 10_]2':3 :nglm Sakarya
SEVIM Kongresi
Dicle Universitesi 3. International 06-09 Kasim _
Dr. Ogr. Uyesi Ekrem HealthScience Conference 2019 Diyarbakir
SEVIM (IHSC 2019) Kongresi
MAS MAS 9. Uluslararasi _
Dr Ot e in | ATPRFEE VT | 08 10m | s
YILMAZ GOKMEN e £l
Bilimleri Kongresi
Dr. Ogr. Uyesi Hamiyet | IIL Uluslararasi 05 - 07 Aralik Canakkale
YUCE Farkindalik Kongresi 2019
Sakarya Universitesi 3. Uluslararasi 13. Ulusal i
Ars. Gor. Dolunay Ozlem | Saglik ve Hastane Idaresi 10_]2'359“”1 Sakarya
KILIT Kongresi
Tiirkiye Fizyoterapistler
Dernegi 7. Ulusal Fizyoterapi ve 18-20 Nisan Ankara
Ars. Gor. M. Stimeyye Rehabilitasyon Kongresi 2019
CENGIZ
Algaddln K.e ykubat 2. Uluslararas1 Beden .
Universitesi Egitimi, Spor, Rekreasyon 20-21 Nisan Alanya
Ars. GOr. Sule ve Dansz Kong]resi 2019
KECELIOGLU
Istanbul Uluslararast Beslenme, ,
Ars. Gor. Ramazan Mert | Obezite ve Toplum Sagligi | 01 Mart 2019 Istanbul
ATAN Kongresi
Alqaddlp K.e ykubat 6. Uluslararas1 Saglik ve .
Universitesi S Bilimleri 18-20 Nisan A|anya
.. por Bilimleri
Ars. Gor. Ramazan Mert Sempozyumu 2019
ATAN
Erciyes Universitesi
Ars. Gor. Ramazan Mert | SABDEK 03-0241)1::/éayls Kayseri

ATAN
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YABANCI BILIMSEL ETKINLIKLER (Panel, Seminer, Konferans vb.)

Etkinligi Diizenleyen Etkinlik Konusu Tarih Yer
ICOAEE 19 Internatlona}l Confergnce _
Dr. Osr. Uvesi Didem on Economics and Finance | 09-11 Nisan Kibris
8 Lyest Uide Extended With Social 2019
AYHAN
Sciences Konferansi
IKSAD El Ruha 5th International 03-06 Ekim
Dr. Ogr. Uyesi Handan Conference On Social 2019 Tunus
TURKMEN Sciences Kongresi
IKSAD El Ruha 5th International 03-06 Ekim
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Conference On Social 2019 Tunus
ACA Sciences Kongresi
sap G| oo ekn | T
Ogr. Gor. Fehim GOZE s 2019
Sciences Kongresi
. o 5. International Euroasia
Bakii Hazar Universitesi e e
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Congress On Scientific 15-20 Aralik Azerbaycan
Researches and Recent 2019
ACA .
Trends Kongresi
BILIMSEL ETKIiNLIKLER
Etkinligi Diizenleyen | Etkinlik Konusu Tarih Yer
Beslenme ve Diyetetik | Ad1 Seker, Kendisi 1
Boliimii Degil : “Diyabet” | 19 Aralik 2019 Rektorg‘;g}tnfemns
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2.1.1.1. MEVZUAT BILGILERI

T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. maddeleri yiiksekogretim ile ilgilidir. Tiirkiye’de

yiiksekdgretim esas olarak 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

Yiiksekogretim Kanunu’nun amaci; yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve
biitlin yliksekégretim kurumlarinin ve st kuruluglarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki
ve sorumluluklar ile egitim-6gretim, arastirma, yayim, 0gretim elemanlari, 6grenciler ve

diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik icinde diizenlemektir.

Kanun No. 6640 Kabul Tarihi: 31/3/2015

MADDE 1 - 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati Kanununa
asagidaki ek madde eklenmigtir.

“Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi

EK MADDE 159 — Balikesir ili Bandirma ilcesinde Bandwrma Onyedi Eyliil Universitesi
adiyla yeni bir iiniversite kurulmustur.

Bu iiniversite;

a) Balikesir Universitesine bagl iken baglantis: degistirilerek Rektorliige baglanan Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Denizcilik Fakiiltesi ile Balikesir Universitesine bagh Saglk
Yiiksekokulunun fakiilteye doniistiiriilmesi ve adi ile baglantisimin degistirilmesi ile
olusturulan Saghk Bilimleri Fakiiltesi ile Rektorliige bagh olarak yeni kurulan Ziraat
Fakiiltesi ile Omer Seyfettin Uygulamal: Bilimler Fakiiltesinden,

b) Balikesir Universitesine bagl iken baglantisi degistirilerek Rektorliige baglanan
Bandirma Meslek Yiiksekokulu, Gonen Meslek Yiiksekokulu, Erdek Meslek Yiiksekokulu,
Manyas Meslek Yiiksekokulu ile Rektorliige bagh olarak yeni kurulan Yabanci Diller
Yiiksekokulundan,

¢) Balikesir Universitesine bagl iken baglantisi degistirilerek Rektérliige baglanan Gonen
Jeotermal Enstitiisii ile Rektorliige bagli olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen
Bilimleri Enstitiisti ile Saglik Bilimleri Enstitiisiinden,

olusur.”

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete’de

yayinlanan 6640 sayili Kanun ile kurulmustur.
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Bir yiiksekdgretim kurumu olarak yukarida “Yetki, Gérev ve Sorumluluklar” boliimiinde
belirtilen anayasa maddeleri ve Yiiksekogretim Kanunu disinda asagida siralanan kanun, kanun
hilkkmiinde kararname, tiiziik, yonetmelik, genelge, yonerge ve tebliglerde belirtilen gorev ve
sorumluluklar1 da yerine getirmekle sorumluyuz.

Idari agidan bagh, ilgili ve iliskili olunan baslica kanunlari soyle siralayabiliriz;
Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu (2809), Yiiksekogretim Personel Kanunu (2914),
Devlet Memurlar1 Kanunu (657), Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (124) vs.

idari Yetkililer, Gorevliler veya Sorumlular:

Dekan V. ; Prof. Dr. Siileyman OZDEMIR
Dekan Yardimecisi : Dr. Ogr. Uyesi Gokhan ABA
Fakiilte Sekreteri : Alp OZALP
Hemsirelik Boliim Bagkan V. Prof. Dr. SULEYMAN OZDEMIR
Beslenme ve Diy. B. Bagkan1 Prof.Dr. Ugur GUNSEN
Saglik Yonetimi B. Bagkani ; Dr. Ogr. Uyesi Gokhan ABA
Fizyoterapi ve Reh. B. Bagkani : Dr. Ogr. Uyesi Giilhan YILMAZ GOKMEN
Sosyal Hizmet Boliim Baskan1 : Dog. Dr. Recep YILMAZ
Dekan:

v’ Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

v Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

v’ Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi yiliksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak.

v" Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak.

v’ 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

v" Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda

ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, &grencilere
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gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda

rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Sekreteri:

Fakiilte kurulu ile fakiilte yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik yapmak; bu
konularda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

Fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu kararlarini gerekli birimlere iletmek.

Kendine bagli birimler araciligiyla tiim biirokratik ve idari hizmetlerini yiiriitmek.
Fakiilte idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu calismasini
saglamak.

Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda dekana dneride bulunmak.
Fakiiltenin belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmesi i¢in idari gorevleri yerine getirecek
yeterli bir kadroyu kurmak.

Fakiilte sekreterligine bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin
yiriitiilmesini saglamak.

Fakiilte kurulu ve yonetim kurulu giindemlerinin belirlenmesi i¢in gerekli c¢aligsmalari
yapmak.

Fakiiltenin y1llik biitge ¢aligsmalarini yiiriitmek ve bununla ilgili birimleri koordine etmek.
Kanun, tiizlik, yonetmelik ve yonergeler cergevesinde fakiilte kurulu, fakiilte yonetim

kurulu ve dekanin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Boliim Baskani:

Boliimiin her diizeydeki egitim-68retim ve arastirmalarindan sorumlu olmak ve boliimle
ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Kaynaklarin etkili ve ekonomik bir bi¢imde kullanilmasini saglamak.

Fakiilte kuruluna katilmak ve boliimii temsil etmek.

Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek.
Her 6gretim yil1 sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki ¢aligma planini agiklayan raporu bagli bulundugu fakiilte dekanina

sunmak.
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Mali acidan ise Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (5018) ve ilgili diger kanunlar

ve bu kanunlar uyarinca hazirlanan ikincil mevzuatin yasal yilikiimliiliiklerine riayet edilmesi

gerekmektedir.

Mali Yetkililer, Gorevliler veva Sorumlular:

Harcama Yetkilisi ; Dekan V. Prof. Dr. Siileyman OZDEMIR
Gergeklestirme Gorevlisi X Fakiilte Sekreteri Alp OZALP

Tasiir Kayit Yetkilisi : Bilgisayar Isletmeni Okan CELIK

Tasinir Kontrol Yetkilisi X Sef Giilhan DEGIRMEN

3. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENINDEGERLENDIRILMESI

3.1. GUCLU YONLER (USTUNLUKLER)

Geng, dinamik, 6zverili ve kaliteli 6gretim elemanlarina sahip olmamiz.
Proje ve bilimsel etkinliklerin desteklenmesi,

Son gelismelere ve Bologna siirecine uygun hazirlanmis egitim programlart,
Ogrencisi olan boliimlerde 6gretim elemani sayisiin yeterli olmast,
Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin az olmasi nedeniyle kendilerini gelistirmeye daha
fazla zaman ayirabilmeleri,

Teknolojik olanaklarin yeterli olmasi,

Teorik derslerin gorsel egitim materyalleriyle yapilmast,

Danisman bagina diisen 6grenci sayisinin az olmasi,

Kalite ¢aligsmalariin baslatilmasi,

Stirekli kurumsal gelisme ve ilerleme isteginin olmasi,

Mezunlarimizin i bulma olanaklarinin fazla olmasi,

Egitim i¢in ¢esitli uygulama alanlarinin olmasi,

Ogrenci odakli yaklagim,

Fakiiltemize ait siireli yayinin olmasi.

3.2. ZAYIF YONLER (GELISMEYE ACIK ALANLAR)

Hizli ilerleme karsisinda fiziki mekanlarin yetersiz kalmasi.
Ogrencisi olmayan béliimlerde dgretim elemanlarinin sayisal yetersizligi.

Idari personel sayisinin yetersiz olmast,
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3.3.

Yeni kurulmus bir tiniversite olmamiz.
Ogrencilerin barinma imkanlarinin yeterli olmamasi,

[limizde her basamak saglik kurulusunun mevcut olmamasi.

DEGERLENDIRME

Fakiiltemizde toplam da sekiz boliimiimiiz mevcut olup, bu boliimlerden dordii aktif diger

dordii ise pasif durumdadir. Yeni boliimlere 6grenci alinabilmesi i¢in akademik personel sayimiz

hizla

arttirilmaktadir. Boliimlerimize 6grenci alarak, hem bolge insanimiza yiiksekdgrenim firsati

sunmak, hem de bolgedeki saglik kuruluslarinin nitelikli yardimer saglik personeli gereksinimini

karsilamak hedefimizdir.
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde agilan ve 6grenci alinmasi planlanan yeni boliimler:
Hemsirelik (Aktif)

Beslenme ve Diyetetik Bolimi (Aktif)

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii (Aktif)

Saglik Yonetimi Bolumii (Aktif)

Sosyal Hizmet Boliimii

Cocuk Geligsimi Bolimii

Gerontoloji Boliimii

Ebelik Boliimii

ONERI ve TEDBIRLER

Mevcut dgretim elemani kadrosunu nitelik ve nicelik yoniiyle artirarak ve bilgi diizeyini
yiikseltmek ve gerekli tedbirleri almak.

Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin, bilgi ve gelisimlerini siirdiirecek (kurs, kongre,
seminer vb) faaliyetlere katilimlarini tesvik etmek.

Ogrencilerin sosyal sorumlugunu, dayamisma ve yardimlasma &zelliklerini, toplumsal
duyarhliklarini gelistirmek i¢in toplanti, sdylesi ve etkinliklere katilimlarin1 saglamak.
Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri icin firsatlar yaratmak.

Mevcut olanaklari en iyi sekilde degerlendirerek, savurganligi 6nlemek.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler ig¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay

raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Saglik Bilimleri Fakiiltesi - ... . / 01 / 2020)

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan ABA
Dekan V.
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