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BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ

İÇ PAYDAŞ ANKETİ 
Akademik ve İdari Yönetici / İdari Personel

[bookmark: _Hlk481541089]Sayın İç Paydaşımız;
Bu anketle Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Hemşirelik Bölümü lisans eğitimi program amaçları, program çıktılarına yönelik görüşlerinizin alınması amaçlanmaktadır. Lütfen her maddeyi dikkatle okuyunuz ve boş madde bırakmadan işaretleyiniz. Önermelere verdiğiniz cevaplar sadece Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Hemşirelik Bölümü tarafından değerlendirilecek ve saklı tutulacaktır. Değerli katkılarınız için teşekkür ederiz.

	TANITICI BİLGİ FORMU

	Yaşınız
	

	Cinsiyetiniz
	(    ) Kadın       (    ) Erkek

	Medeni Durum
	(    ) Evli         (    ) Bekar

	Göreviniz 
	(    ) Akademik Yönetici
(    ) İdari Yönetici
(    ) İdari personel

	Kurumda Çalışma Yılınız
	

	Toplam Çalışma Yılınız
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Aşağıda hemşirelik eğitim programı amaçları yer almaktadır. Lütfen hemşirelik eğitiminin bu amaçlara uygunluk durumunu (amacın uygunluğu, sürenin uygunluğu, oranın uygunluğu vb.) ve varsa görüşlerinizi belirtiniz.

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Hemşirelik Bölümü İdari Personelinin Lisans Eğitimi Program Amaçlarını Değerlendirme Anketi

	PROGRAM AMAÇLARI

	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılıyorum

	P.A.1.Mezunlar, hizmet verdiği alanlarda bilimsel gelişmeler, yasal ve etik düzenlemeler doğrultusunda rol ve sorumluluklarını yerine getirir.
	
	
	
	
	

	P.A.2. Mezunlar, kültürel değerleri dikkate alarak birlikte çalıştıkları ekip üyeleri ve hizmet verdikleri bireyler ile etkili iletişim kurarak işbirliği içinde çalışır.
	
	
	
	
	

	P.A.3. Mezunlar, rol ve sorumluluklarını yerine getirmede ve kişisel ve mesleki gelişimlerini sürdürmede yaşam boyu öğrenmeyi benimser.   
	
	
	
	
	



Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Hemşirelik Bölümü İdari Personelinin Lisans Eğitimi Program Çıktılarını Değerlendirme Anketi 

Aşağıda hemşirelik bölümünden mezun olan öğrencilerimizde bulunmasını istediğimiz nitelikler (Program çıktıları) yer almaktadır. Lütfen verilen eğitimin her bir program çıktısına katkısını belirtiniz.

	
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılıyorum

	1. Mesleki rol ve sorumluluklarını yerine getirmede temel bilgi, tutum beceriye sahiptir.
	 
	 
	 
	 
	 

	2. Birey, aile ve toplumun sağlık gereksinimlerinin karşılanmasında kanıta dayalı uygulamalar kapsamında bütüncül hemşirelik yaklaşımını kullanır.
	 
	 
	 
	 
	 

	3. Mesleki faaliyetlerinde güncel bilimsel ve teknolojik gelişmelerden yararlanır. 
	
	
	
	
	

	4. Birey, aile, toplum ve ekip üyeleri ile kültürel değerleri dikkate alarak etkili iletişim kurma becerisine sahiptir.
	 
	 
	 
	 
	 

	5. Bireysel ve mesleğin gelişimine katkı sağlayacak her türlü bilimsel araştırma, proje ve etkinliklere katılır. 
	 
	 
	 
	 
	 

	6. Mesleki gelişmeleri takip ederken bir yabancı dili kullanır.  
	 
	 
	 
	 
	 

	7. Mesleki faaliyetlerinde eleştirel düşünme ve problem çözme yaklaşımını benimser. 
	 
	 
	 
	 
	 

	8. Mesleki rol ve sorumluluklarını bilimsel ve etik ilkeler ile yasal düzenlemeler doğrultusunda yerine getirir. 
	 
	 
	 
	 
	 

	9. Bireysel ve mesleki gelişim sürecinde yaşam boyu öğrenmeyi benimser. 
	 
	 
	 
	 
	 

	10. Mesleki ve toplumsal sorunların çözümüne katkıda bulunur. 
	
	
	
	
	

	11. Mesleki rol ve sorumluluklarını yerine getirirken ekip üyeleri ile işbirliği içinde çalışır. 
	
	
	
	
	



Hemşirelik Bölümü Lisans Eğitimi Program Amaçları ve Program Çıktılarını değerlendirmeye yönelik görüş ve önerileriniz nelerdir?
………………………………………………………………………………………………………………….……
………………………………………………………………………………………………………………….……
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